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2022/2023 учебный год 



План работы городской проблемной группы для старших воспитателей ДОО  

«Развитие профессиональной компетенции педагогов ДОО как условие повышения 

качества образования» на 2022-2023 учебный год 
 

Руководитель: Кухарская М.К., старший воспитатель МБДОУ «Детский сад № 48 

«Совушка» 

Тема «ВСОКО: структура, процедура, объекты. Шкалы комплексной оценки 

качества образования в детском саду» 

 

Цель деятельности: организация методического сопровождения старших воспитателей 

ДОО, способствующего совершенствованию их профессиональной компетентности и 

педагогического мастерства, объединение их творческих инициатив для повышения качества 

дошкольного образования в муниципалитете 

Задачи деятельности:  

1. организовать информационно-методическую поддержку и обсуждение актуальных 

вопросов дошкольного образования в контексте новых законодательных и 

программных документов; 

2. создавать мотивационные условия для развития профессиональных компетенций и 

профессионально значимых качеств педагогов ДОО (активность, стремление к 

самосовершенствованию, корпоративность). 

3. проектировать методическую деятельность с учётом реальных запросов её 

потребителей: оказывать методическую помощь педагогу в его практической 

деятельности, в том числе через организацию системы методических мероприятий. 

4. создать условий для постоянного обновления профессионально - личностных 

компетенций — обеспечения непрерывного профессионального развития личности 

педагога.  

Формы работы: 
 Работа в составе городской проблемной группы 

 Консультации групповые и индивидуальные 

 Семинары 

№ 

п/п 

Тема / Изучаемые вопросы Формат 

проведения 

Дата 

проведения 

Ответственный 

1 Заседание №1 (расширенное) 

 Условия повышения качества 

образовательных программ 

дошкольного образования 

 Деятельность проблемной группы 

на 2022 – 2023 учебный год. 

 Знакомство с планом работы 

Утверждение плана работы на 2022 – 

2023 учебный год. 

Совещание со 

старшими 

воспитателями 

ДОО 

 

29 сентября Кухарская М.К. 

Кузнецова Н.А. 

 

2 Заседание № 2 (с членами актива 

группы) 

Внутренняя система оценки 

качества образования ДОО на 

основе инструментария МКДО 2022 

 Обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества 

образования  

 Нормативно-правовое 

Семинар-

практикум 

октябрь Кухарская М.К., 

актив группы 

Кузнецова Н.А. 



регулирование деятельности 

дошкольной образовательной 

организации по обеспечению 

функционирования внутренней 

системы оценки качества образования  

3 Заседание № 3 (расширенное) 

Внутренняя система оценки 

качества образования ДОО на 

основе инструментария МКДО 

2022.  

 Качество образовательных 

условий в дошкольных организациях  

Совещание со 

старшими 

воспитателями 

ноябрь Кухарская М.К., 

Денисова О.Н 

Кулешова Е.А. 

Шаршакова 

Л.П., 

 

4 Заседание № 4  

Развитие кадрового потенциала в 

условиях дошкольной 

образовательной организации  
Системный подход к 

профессиональному развитию 

педагогических работников ДОО 

Встреча с 

активом 

группы, 

старшие 

воспитатели 

ДОО 

декабрь Клименкова 

М.И.,  

Качанова Е.В., 

Кухарская М.К. 

5 Заседание № 5 

Внутренняя система оценки 

качества образования ДОО на 

основе инструментария МКДО 

2022.  

 качество образовательных 

условий в дошкольных 

образовательных организациях 

Встреча с 

активом 

группы, 

старшие 

воспитатели 

ДОО  

февраль Кухарская М.К., 

Полякова И.В., 

Бачурина А.Ю. 

 

 

6 Заседание № 6 (расширенное 

заседание) 

Внутренняя система оценки 

качества образования ДОО на 

основе инструментария МКДО 

2022.  

 повышение качества 

дошкольного образования для детей с 

ОВЗ 

Диалоговая 

площадка 

апрель Кухарская М.К.,  

Олейникова 

О.А., 

Полякова И.В., 

Ивченкова Н.И., 

Можарова Е.А. 

 

7 Заседание № 7 

Подведение итогов деятельности 

группы, формирование постерного 

отчета о деятельности группы 

Презентация 

постерного  

доклада 

Май Кухарская М.К., 

актив группы 

 

 



Учебно-тематический план занятий Школы молодого воспитателя на 2022-2023 учебный год год 

Тема: «Повышение качества дошкольного образования в ДОО, обновление содержания и педагогических технологий в 

современных условиях» 

Цель работы Школы молодого воспитателя: организация методического сопровождения молодых воспитателей ДОО города Смоленска, 

способствующее совершенствованию профессиональной компетентности и педагогического мастерства, объединение их творческих 

инициатив для повышения качества дошкольного образования в муниципалитете 

Задачи деятельности Школы молодого воспитателя:  

 создать условия для удовлетворения индивидуальных образовательных потребностей молодых воспитателей; 

 повысить профессиональный уровень педагога с учетом его потребностей, затруднений, достижений;  

 развивать творческий потенциал молодых педагогов, мотивировать их участие в инновационной деятельности;  

способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; 

 

№ 

п/п 

заня

тия 

Дата Тема (проблема) Форма  Преподаватель Информационная 

поддержка 

Результат 

1  21 

сентября 

Организационное собрание. 

1. Диагностика образовательных 

потребностей педагогов (Входная 

диагностика) 

2. Самопрезентация участников, 

знакомство с коллегами, мотивация к 

участию в работе «Школы молодого 

воспитателя». 

 

Практикум 

 

Фролова Ольга 

Валерьевна, 

методист 

городского 

методического 

отдела 

Пакет материалов  

для информационной 

поддержки педагогов  

Анализ диагностики, 

для определения 

тематики занятий в 

Школе 

Анализ 

профессиональн

ых дефицитов 

молодых 

специалистов 



2  17 

октября 

1. Нормативно-правовые основы 

деятельности педагога ДОО 

2. Документы воспитателя ДОО 

Лекция 

 

Изучение 

реестра 

документов  

Фролова Ольга 

Валерьевна, 

методист 

городского 

методического 

отдела 

Памятка с перечнем 

нормативных 

документов 

федерального, 

регионального и 

муниципального 

уровней 

Нормативно-

правовое 

обеспечение 

реализации 

образовательных 

программ 

дошкольного 

образования 

3  21 

ноября 

1. Система планирования в детском 

саду (комплексно-тематическое 

планирование, рабочая программа 

воспитателя, календарный план) 

2. Особенности разработки 

календарного плана. 

Лекция 

 

 

 

Практикум 

Фролова Ольга 

Валерьевна, 

методист 

городского 

методического 

отдела 

Методические 

рекомендации по 

планированию 

деятельности 

воспитателя ДОО 
 

Памятка по 

разработке 

календарного 

плана 

4  19 

декабря 

1. Программно-методическое 

обеспечение образовательной 

деятельности в ДОО. Навигатор 

программ дошкольного образования. 

(Сайт ФИРО РАНХИС) 

2. Презентация УМК  «Вдохновение» 

Анализ 

существующ

их 

комплексны

х и 

парциальны

х программ 

Шаламова 

Светлана 

Станиславна, 

старший 

воспитатель 

МБДОУ «Детский 

сад № 76 

«Звездный» 

Презентации 

технологий и 

дидактических 

пособий программы 

«Вдохновение» 

Использование 

современных 

подходов 

реализации 

содержания 

программы 

«Вдохновение» в 

профессионально

й деятельности 

5  16 

январь 

1. Современные образовательные 

технологии: методики применения, 

особенности, отличия. 
2. Мастер-класс РОБОТОТЕХНИКА в 

ДОО 

Лекция 

 

Мастер-

класс 

Кулешова Елена 

Анатольевна, 

старший 

воспитатель 

МБДОУ «Детский 

сад № 74 

«Семицветик» 

Текстовый контент по 

вопросам реализации 

образовательных 

программ 

дошкольного 

образования с 

использованием 

современных 

образовательных 

технологий 

Использование в 

профессиональн

ой деятельности 

современных 

образовательных 

технологий. 



6  20 

февраля 

1. ИКТ в ДОО. Особенности 

применения. 

2. Использование ЭОР в 

образовательном процессе ДОО. 

3. Индивидуальное консультирование 

педагогов по запросам 

 

Обзор ЭОР  

 

Разработка 

дидактическ

ой игры с 

применение

м ДОТ 

Шпиллер 

Екатерина 

Владимировна, 

старший 

воспитатель 

МБДОУ «Детский 

сад № 77 

«Машенька» 

Картотека ЭОР для 

проведения 

образовательной 

деятельности в 

дистанционном 

формате 

Использование в 

профессиональн

ой деятельности 

информационны

х  технологий. 

7  20 

марта 

1. Особенности организации 

развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования. 

2. Интерактивная стена как ресурс 

организации самостоятельной 

деятельности дошкольников. 

3. Мини-музей в группе. 

 

Изучение 

Атласа 

материалов 

и 

оборудовани

я предметно-

пространств

енной среды 

в ДОО 

Дралова Елена 

Александровна, 

старший 

воспитатель 

МБДОУ «Детский 

сад № 78 «Исток» 

Проект ППРС группы, 

центры активности 

Паспорт музея в ДОО 

Проект 

развивающей 

среды группы. 

8 17 

апреля 

1. Формирование предпосылок 

функциональной грамотности у 

дошкольников:  

 экономическое воспитание  

  формирование читательской 

компетентности детей 

Семинар-

практикум 

Озерова Ирина 

Сергеевна, старший 

воспитатель 

МБДОУ «Детский 

сад № 78 «Исток» 

 

Рекомендации по 

формированию 

предпосылок 

функциональной 

грамотности у 

дошкольников 

Анализ 

собственной 

профессиональн

ой деятельности. 

9 22 мая 1. Художественно-эстетическое 

воспитание дошкольника 

средствами искусства 

2. Изобразительная деятельность в 

детском саду. Методика 

проведения занятий.  

Мастер-

класс 

Шупнева Ольга 

Николаевна, 

воспитатель 

МБДОУ «Детский 

сад № 67 

«Виктория» 

Актуализация 

проблем 

художественно-

эстетического 

воспитания. 

Анализ 

собственной 

профессиональн

ой деятельности. 

10 19 июня 1. Особенности организации 

двигательной деятельности 

дошкольников. 

Семинар-

практикум 

Речицкая Наталья 

Владимировна, 

инструктор по 

Модель организации 

двигательной 

деятельности в 

Разработка 

собственной 

модели 



2. Фитнес технологии в ДОО Мастер-

класс 

физической 

культуре МБДОУ 

«Детский сад № 37 

«Ягодка» 

режимных моментах 

ДОО 

двигательной 

деятельности 

детей 

 3 июля Защита курсовых проектов 

Итоговая диагностика 

Защита 

выпускного 

проекта  

Фролова Ольга 

Валерьевна, 

преподаватели 

школы  

Рекомендации к 

разработке проекта 

Анализ 

результатов 

итогового 

анкетирования 

 



ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 

Целевая модель наставничества разработана в целях достижения контрольных 

точек федеральных проектов «Современная школа», «Социальная активность», «Успех 

каждого ребенка», «Молодые профессионалы» национального проекта «Образование» и 

регулирует отношения, связанные с функционированием и развитием наставнических 

программ в субъектах Российской Федерации в сфере общего образования, среднего 

профессионального образования и соответствующего дополнительного 

профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного 

образования детей и взрослых, воспитания в рамках полномочий Министерства 

просвещения России. 

Целью внедрения целевой модели наставничества является максимально 

полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимого для успешной 

личной и профессиональной самореализации в современных условиях 

неопределенности. 

Наставничество представляется универсальной моделью построения отношений 

внутри любой образовательной организации как технология интенсивного развития 

личности, передачи опыта и знаний, формирования навыков, компетенций, 

метакомпетенций и ценностей. 

 

Технология наставничества активно используется для решения проблем, с 

которыми сталкиваются педагоги, в том числе: 

• проблемы молодого специалиста в новом коллективе, 

• проблемы педагога с большим стажем, ощущающего себя некомфортно 

в мире новых образовательных технологий или испытывающего кризис 

профессионального роста, находящегося в ситуации профессионального выгорания. 

 

Нормативные документы: 

• Приказ Департамента Смоленской области по образованию и науке от 

15.03.2022  № 235-ОД "Об утверждении Положения о системе наставничества 

педагогических работников образовательных организаций Смоленской области" ...>> 

 

Документы: 

• О форме наставничества «учитель – учитель» ...>> 

• Справка о работе по внедрению наставничества в 2021 году ...>> 

 

Рекомендации: 

• Методические рекомендации по разработке и внедрению системы 

(целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных 

организациях ...>> 

 

Внешние ресурсы: 

• 2022.18.01. Вебинар ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения 

России» по вопросам наставничества педагогических работников ...>> 

• Интернет-сайт "Наставничество Педагогических работников" ...>> 

 
 

 МБУ ДО «Центр дополнительного образования» 

МБДОУ «Детский сад № 25 «Пчёлка» 

 

Круглый стол 

 

«Организация наставничества педагогов в дошкольных 

образовательных учреждениях» 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 декабря 2022 года 

 

 

 

Смоленск 2022 

 

http://www.dpo-smolensk.ru/cnppmpr/l-norm-prav/files/prikaz-235.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppm/ped-nastavnik/files/n1.pdf
http://www.dpo-smolensk.ru/cnppm/ped-nastavnik/files/n2.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RwlSHLgvfs3GO5wXYaWm33Tlo_mf06gq/view
https://www.youtube.com/watch?v=GJK7vWFbYrg&list=PLH0DgjqY1hMR_hjH0AMm%20GI3sqwMyWnF9H&index=2
https://nastavnik.apkpro.ru/


Программа проведения круглого стола 

Место проведения: МБДОУ «Детский сад № 25 «Пчелка»  

(ул. Н.-Неман, д.15), оффлайн мероприятие на базе сайта 

дошкольного учреждения, открытый доступ 

 

Участники: педагогические работники дошкольных 

образовательных организаций города. 

Цель мероприятия: Актуализация эффективного использования 

технологии наставничества в дошкольных образовательных 

организациях, для обеспечения профессионального роста, 

взаимообогащения, личностного развития педагогических 

работников, самореализации и закрепления молодых/начинающих 

педагогов в профессии. 

 

Проблемное поле: 

• Формирование научно-методического сопровождения 

педагогических работников. 

• Развитие механизмов формирования персональной 

траектории профессионального развития педагога. 

• Реализация различных форм наставничества и развитие 

партнерских отношений в сфере наставничества 

• Увеличение числа закрепившихся в профессии 

педагогических кадров, путем формирования условий для 

эффективного обмена личностным, жизненным и 

профессиональным опытом 

Модераторы: 

Фролова Ольга Валерьевна, методист методического отдела 

МБУ ДО «ЦДО»; 

Клименкова Марина Игоревна, старший воспитатель МБДОУ 

«Детский сад № 25 «Пчёлка». 

 

№ Тема выступления Ответственный Формат 

1

.

   

Наставничество как 

эффективное средство 

профессионального 

развития педагога 

Кузнецова Н.А., старший 

воспитатель МБДОУ «Детский 

сад № 49 «Настенька» 

https://www.youtube.com/watch?

v=_rOfXX6jTuc&feature=emb_i

mp_woyt 

видеозапись  

2

.

   

Реализация 

программы 

наставничества в 

образовательной 

организации 

Зезюлина О.И., старший 

воспитатель МБДОУ «Детский 

сад № 38 «Ёжик» 

https://1drv.ms/p/s!AqkEt-

waHcjSgWXCXNV18Ctkegfl?e=

npczKp 

презентация 

 

https://1drv.ms/w/s!AqkEt-

waHcjSgWQZ67onwIXTsoGj?e=

hLYnOL 

текстовый документ 

3

.

   

Наставничество в 

дошкольных 

образовательных 

организациях. 

Специфика и формы 

наставничества., 

Клименкова М.И., старший 

воспитатель МБДОУ «Детский 

сад № 25 «Пчёлка», Моисеенкова 

Елена Николаевна заведующий 

МБДОУ «Детский сад № 25 « 

Пчёлка» 

https://1drv.ms/p/s!AqkEt-

waHcjSgWJMW6kDBFNAiW7m

?e=38eubf 

презентация 

4

. 

Менторское 

сопровождение вновь 

назначенных 

руководителей ДОО. 

Богданова М.Я., заведующий 

МБДОУ «Детский сад № 61 

«Флажок» 

https://1drv.ms/w/s!AqkEt-

waHcjSgWHXBAL6zYbuL9yu?e

=jZ93r9 

текстовый документ 

5 Анкетирование Фролова Ольга Валерьевна, 

методист методического отдела 

МБУ ДО «ЦДО»; 

Клименкова Марина Игоревна, 

старший воспитатель МБДОУ 

«Детский сад № 25 «Пчёлка». 

https://forms.gle/WqyGRRC3KH

2Q1vqFA 

анкета 
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МБУ ДО «Центр дополнительного образования» 

(Методический отдел) 

 

 
План проведения совещания со старшими воспитателями ДОО 

 

Тема совещания: «Федеральная образовательная программа дошкольного образования 

как условие реализации ФГОС ДО» 

Дата проведения: 27 февраля 2023 года 

Время проведения: 13.00 

Формат проведения: очно 

Место проведения: МБУ ДО «ЦДО», актовый зал 
Участники совещания: старшие воспитатели ДОО города Смоленска. 

Организатор: методический отдел МБОУ ДО ЦДО, актив ГПГ старших воспитателей 

ДОО «Развитие профессиональной компетенции педагогов ДОО как условие повышения 

качества образования детей дошкольного возраста» 

№ 

п/п 

Тема выступления ФИО 

1. Федеральная образовательная программа 

дошкольного образования: дорожная карта 

внедрения в образовательный процесс ДОО 
Фролова О.В., методист 

городского методического отдела 

МБУ ДО «ЦДО» 

 

2. Деятельность коллектива ДОО по приведению 

ООП ДО в соответствие с требованиями ФОП 

ДО 

3. Алгоритм управленческих действий по 

обеспечению процесса приведения ООП ДО в 

соответствие с требованиями ФОП ДО 

Методист методического отдела МБОУ ДО «ЦДО» О. В. Фролова 



МБУ ДО «Центр дополнительного образования» 

(Методический отдел) 

 

 

 
План проведения совещания со старшими воспитателями ДОО 

 

Тема совещания: «Системный подход к профессиональному развитию педагогических 

работников ДОО» 

Дата проведения: 25 ноября 2022 года. 

Время проведения: 13.00 

Формат проведения: очно 

Место проведения: МБУ ДО «ЦДО», актовый зал 

Участники совещания: старшие воспитатели ДОО города Смоленска. 

Организатор: методический отдел МБОУ ДО ЦДО 

 

№ 

п/п 

Тема выступления ФИО 

1. Методическая работа в ДОО, 

системный подход 

Фролова О.В., методист методического 

отдела МБУ ДО «ЦДО» 

2. Реализация инновационных моделей 

методического сопровождения 

педагогов 

Фролова О.В., методист методического 

отдела МБУ ДО «ЦДО» 

3. Диагностика профессиональных 

дефицитов педагогических работников 

ДОО с использование ШКАЛ МКДО 

2022 

Кухарская М.К., старший воспитатель 

МБДОУ «Детский сад № 48 «Совушка», 

руководитель ГПГ старших воспитателей 

ДОО 

 

Методист методического отдела МБОУ ДО «ЦДО» О. В. Фролова 


















