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уIIрдвiIЕниЕ оБрлзовдния и молодЕжноЙ политIп(и

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

прикАз

от //.&0/l Jlb р!

Об утверждении Положения

о мониторинге муниципальной
системы организации воспитания

обучаюtцихся города Смоленска

в соответствии с муниципальной системой оценки качества

образования города Смоленска, на основании приказа ,щепартамента

Смоленской области по образованию и науке от 24.05 .2022 ]ф 496-ОЩ кОб

уtверждении Положения о мониторинге регион€шьной системы

организации воспитания обучающихся>>, руководствуясь разделом 5

Положения об органе Ддминистрации города Смоленска в сфере

образования Управлении образования и молодежной политики

ддминистрации города Смоленска, утвержденного решением Смоленского

городского Совета от 30.09.20|4 Ns 1211,

приказываю:

l. Утвердить Положение о Мониторинге муниципальной системы

организации воспитания обучающихся города Смоленска.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложитЬ на

заместителя начальника Управления образования и молодежной политики

Администрации города Смоленска Макову Е.Н.

Начальник Управления
z''-V лfuй В.Щ. Балыкина



ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу Управления образования и

молодежной политики

Администрации города Смоленска

оr/!//. лИ/ Ns /,f-/

полохtЕниЕ
о мониторинI,е муниципальной

системы воспитания обучающихся

1. общие полои(ения

Настоящее Положение о муниципаJIьном мониторинге эффективности

системы организации воспитания обучающихся (далее - Положение) разработано в

л целях о.уй..r"ления эффективного управления качеством муниципальной системы

организации воспитания обучающихся и определяет цели, задачи, критерии и

порядок оценки эффективности системы организации воспитания обучающихся в

городе Смоленске.
В Федеральном законе (об образовании в Российской Федерации>

воспитание определяется как ((деятельность, направленная на развитие личности,

создание условий для самоопределения и соци€Lлизации обучающихся на основе
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,
гражданственности, уважения к памяти заIцитников Отечества и подвигам Героев
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонационаJIьного народа Российской Федерации, природе и окружающей

- среде>.
Эффективная система организации воспитания обучающихся должна:

- опиратьсЯ на объективные данные, собранные с помощью валидного и
апробированного инструментария ;

_ основываться на сотрудничестве и взаимодействии всех социсшьных
институтов - субъектов воспитания;

- ориентироваться на повышение результативности воспитательной работы на
основе анаJIиза данныХ мониторИнга воспИтательных результатов;

- выявлять и распространять лучшие практики организации воспитательной
работы на школьном, муниципальном, региональном и федеральном уровнях;- осуЩествлятЬ профилактикУ соци€lJIьно негативных явлений и
деструктивного поведения в среде подростков и обучающейся молодежи.

--,-воспитанияYЁ;#.тffiJ#,хu.I".хн?|Iт;9.НхнilЁ-;ffiн:ытн;;хн
изучение акту€lJIьного состояния, рисков, ресурсов и точек роста системы
организации воспитания, обучающихся в городе Смоленске и
совокупность концепту€lJIьно обоснованных элементов

представляет собой
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- цели, задачи и соответствующие им показатели, методы сбора и обработки
информации;

- процедура проведения мониторинга;
- ан€Lлиз по всем rrоказателям, выявление гrроблем;
- адресные рекомендации по результатам ан€Lлиза и соответствующие им

мероприятия, меры, управленческие решения;
- аНаЛиЗ эффективности адресных мер в отношении поставленных задач и

выявленных проблем.

2, Нормативные правовые основы проведения мониторинга

Основаниями для разработки Положения выступают документы:
Федерального уровня:

- Конституция Российской Федер ации.
- ГОСУларственная программа Российской Федерации <Развитие образования)),

утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря
2017 г. N 1642.

- Национальный проект <Образование)). Утвержден президиумом Совета при
Президенте РФ по стратегическому развитию и национ€шьным проектам (протокол от
03.09.2018 J\ъ10).

- Федеральный закон от 29 декабря 20]-2 года Jф 27з-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации).

- ФедеральныЙ закоН от 11 августа 1995 года j\lb 135-ФЗ кО благотворительной
деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)>.

- Федеральный закон от 28 июня 1995 г, Jф 98-ФЗ кО госуларственной
поддержке молодежных и детских общественных объединений>.

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 года
JФ 996-р <Об утверждении Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2о25
года).

- Фелеральный закон от24.07.1998 г. Jф 124-ФЗ (об основных гарантиях прав
ребенка в Российской Федерации>.

- Федеральный закон от 24,06,|999 г. J\Ъ 120-ФЗ <об основах системы
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних).

- Федеральный закон от 21,11.2011 г. JФ 323-ФЗ <об основах охраны здоровья
граждан в Российской Федерации>.

- УкаЗ Президента РоссийскоЙ Федерации от 7 мая 2018 г. Jф 204 (о
национ€L,Iьных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на
период до2024 годa>).

- УкаЗ Президента РоссийскоЙ Федерации от 2l июля 2О2О г. Jф 474 (о
национаЛьныХ целях развития Российской Федерациина период до 20З0 года)).

- Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 201З года
J\ъ 662 <Об осуществлении мониторинга системы образования)).

Регионального уровня:
- Постановление Администрации Смоленской области от 29.||.2оtз г. J\Ъ 984

<<об утверждении областной госуларственной программы <развитие образования в
Смоленской области>.

- Стратегия развиТиrI воспИтания в Смоленской области на гIериод до 2025 года
утвержденная распоряжением администрации Смоленской области от i 1.0б.2021
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В ОСНОВУ МOНИТOРИНГа эффективности системы организации воспитания
обучающихся положены следующие принципы:

- ОбЪеКТИВНOСТИ, ДОСТOВеРНОСТи, полноты и системности информации о качестве

0рганизации вOспитательной работы;
_ открытости, прозрачности процедур оценки качества в области воспитания;

-МИниМИЗаЦИИсисТеМыпоказателейсУЧеТоМпотребностейразныхУровней
управления системой образования;

- инструментальности и технологичности;

- согласованности с единой общероссийской системой оценки качества

образования и практикой международных исследований качества подготовки

обучаюruихся.
3. Обоснование актуальности

Актуальность развития муницИПuП::_:_Й

обучающихся обоснована_ государственнои

спецификой муниципальной системы образован

системы организации
политикой в сфере

воспитания
воспитания,

ия и кулътурно-исторической среды

города Смолъ,fr,."^а 
президент российской Федераuии в.в. путин инициировал

изменения в Федералъном .unor. кОб обраЗОВаНИИ В РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ>'

которые касались усиления .воспитателъного 
процесса в общеобразовательных

организациях. Впоследствии, i ,",no 2о20 года были приняты соответствующие

поправки в закон <Об обра.оuuп"' в Российской Федераuии)), которые вступили в

силу 1 сентябр я 2о2о года, Воспитание и развитие личности как один из ключевых

приоритетов государственной поjIитики в области образования обесгtечивает

ВоспроИЗВоДсТВокУЛъТУрноГокоДа'р.1.-"Т:#нностейсоЛИДарносТииПаТрИоТиЗМа.
ведуrцую роль в реализации государственной политики в области воспитания должна

аJОо
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играть система образования.

стратегической целью национального проекта <образование)) в РФ является
((воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе
духовно-нравственныХ ценностей народов Российской Федерации, исторических и
национ€lJIьно-культурных тради ций>.

в 2021 гоДУ Министерством юстиции Российской Федерации зарегистрированы
приказы о введении в действие обновленных федеральных государственных
образовательных стандартов начального общего " оъ"оrпого общего образования,
разработанных Министерством просвещения Российской Федерации (далее - Фгос).В обновленных ФгоС сформулированы максимаJIьно конкретные требования кличностным результатам обучающихся; актуализировано гражданское,
патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, трудовое,
экологическое воспитание.

Указами Президента Россрrйской Федерации от 7 мая 201 8 г. )ф 2О4 (онациональных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на
л ::|1:aaО2024 

ГОДа)) ИОТ21 ИЮЛя 2О2О г.Jф ЦiЦ<О национальныхцеляхр€ввития' Российской ФедераЦии на периоД до 2030 года)) определены целевые показатели,
характеризующие достижение национальных целей к 2030 Году, в числе которых]- создание условий для воспитания гармонично развитой и социальноответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народовРоссийской Федерации, исторических и национально-культурных традиций;_ увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской (добровольческой)
деятельностью или вовлеченных в деятельность волонтерских (лобровольческих)
организаций, до l5 процентов.

4. Щели, задачи, направления

L{елью формирования и развития муниципальной системы мониторингаэффективности организации воспитания обучающихся является определениеосновных направлений формирования и векторов развития муниципальной системывоспитания, механизмов управления качеством в области 
"оaп"rurия, учитывающихинтересы детей, условия развития страны, особенности Смоленской области и городаСмоленска.

lанная цель обоснована Стратегией развития воспитания в РоссийскойФедерации на период до 2025 года, которая нацелена на определение приоритетовгосударственной политики в области воспитания и соци€Lлизации детей, основныхнаправлений и механизмов развития институтов воспитания, формированияобщественно-государственной системь] восп итания детей в Российской Федерации,учитывающих интересы детей, актуальные потребности .о"рaraпr"."^о"a*скогообщества и государства, глобальные вызовы и условия развития страны в мировомсообществе.

!ля достижения цели необходимо решение следующих задач:- создание условий для консолидации усилий муниципальных общественныхинститутов по воспитанию и социализации Подрастающего поколения;- обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие формированиюответственного родительства ;

- создание условий для совершенствования ресурсного, организационного,методического обеспечения воспитательной деятельности на уровне муниципалитета;
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фОРМИроВание Nlуниципальной социокультурной инфраструктуры,
содейстВующеЙ успешноЙ социализации детей и интегрирующей воспитательные
возможности общественных институтов;

- создание оптим€tJтьных условий для повышения эффективности
воспитательной деятельности в организациях муниципалитета, осуществляющих
образовательнуЮ деятельность, в том числе имеющих сложный социальный
контекст;

- повышение эффективности комплексной поддержки уязвимых категорий
детей (с ограниченными возможностями здоровья, оставшихся без попечения
родителей' находящихся В социально опасном положении, сирот и др.),способствующей их социальной реабилитации И полноценной интеграции в
общество;

- обеспечение условий для повышения правовой, финансовой, социальной,коммуникативной и педагогической компетентности родителей (законных
представителей);

- непрерывное профессиональное развитие педагогических и иных работников,'\ осуществляющих воспитание;
- разработка и эффективная реализация механизмов управлениямунициПальноЙ системоЙ воспитания и социализации обучающrir". 

-
I_(елью проведения мониторинга эффективпоЬr" организации восп итанияобучающихся является обеспечение адекватной оценки эффективности организациивоспитания обучающихся муниципальных образовательных организаций на основеединых критериев оценки.

Согласно перечню обязательной информации о системе образования,ПОДЛеЖаЩеЙ МОНИТОРИНГУ, УТВеРЖДенному Постановлением правительстваРоссийской Федерации от 5-августа 20lз года Jф 662 коб осуществлениимониторинга системы образования)) (с изменениями и дополнениями от 21 марта, 25мая 2019 г., 12 марта 2о2о г., 24рrup.u zo22 г.), р"поr."оациям ФгБу Фиоко
НЩ'r:Н"**:-ТИВНОСТИ 

ОРГаНИЗации воспитания обучающихся осуществляется
/\ - формирование ценностных ориентаций обучающ ихся;- профилактика деструктивного поведения обучающихся.

5. Щели, обоснованные в рамках нап
о р и е н та ц и й о б у ч а ro щ и х с я >>, . 

" ", 
f;,";;;;;1 Т#: НЖ#: Ж#' 

-
сбора информации и расчета показателей

Щель: непрерывное ловышение
ОР И е Н Та Ц И й О бУЧ а' Й ; ; ;; н и ц и п аJI ь 

" 
u, * о u 1Jr"""# 

j ЖЖi:; НЖ; . 

ц е н н о с тн ы х
обоснование цели, N4етодологической основой обновленных ФгоС являетсяценностный

личностных r::ff:**. Тff:ТН;,"l'l."пологиям во
о бр u, о, u,;; T'J#|T" "; J]}, l"., 

r::#j:IE 
rro 

с в о е н иj 
"о ".о 

;; rНh, : :ff ^ }:ХН
ц енн ос тЯ ми и ffiнЁ,;;:ТJj:" 

" 
;ж:;; r *|;:;ж;;;;lжr Hl 

" 
л.;результаты с

;:##flr;#1h"""""frт*тТ1}:::,**;;Т*щН;-;ж:lхтт
НаПРаВЛеНИЙ воспитательной деятельности)). 

Ве И В ПРОЦеССе реалиruцЙ" основных
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ФгоС закрепляют формирование значимой ценностной системы (позитивных

ценностных ориентаций, ценностно-смысловых установок) в качестве результата
образования, чтО позволяет использовать ценностно-ориентированный подход при
оценке качества организации воспитательной работы и ее результатов.

значимость формирования ценностных ориентаций обучающихся закреплена в
областной государственной программе <развитие образования в Смоленской
области>>, областной государственной программе <молодежная политика и' гражданско-патриотическое воспитание граждан в 'смоленской области>,
муниципальной программе <развитие добровольчества (волонтерства) в Смоленской
области> на 2020 - 2024 годы,. МУ_Чjlхидагrьной лрогв_Q}4.ц4е по здоровому образу жизни,
культуре питания, продвиж9нию семеjных ценностей <здоровое поколение
Смоленщины)), муниципальlt# программ(,IИоподежная политика и патриотическое
воспитание граждан, проживающих на территории города Смоленска>,
муниципальной программе <профилактика правонарушений и укрепление
!правопорядка в городе Смоленске>.

для построения системы показателей по направлению мониторингаа <Формирование ценностныХ ориентаций обучающихся)) выделены три основные
группы наиболее значимых ценностных ориентаций:

- Щенностные ориентации, связанные с жизнью, здоровьем и безопасностью
человека, включая ценность человеческой жизни, прав и свобод, ориентацию на
здоровыЙ и экологический образ жизни, безопасный для человека и окружающей
среды, уважение закона и правопорядка.

- Щенностные ориентации в области социального взаимодействия. Это ценность
семьи и семейных традиций; коллективизм, взаимопомощь, взаимоуважение,
отзывчиВость, понимание и сопереживание чувстваМ ДругиХ людей; уважение к
истории, культуре и духовным традициям своего народа и своего края; осознание
этнической и национальной принадлежности; уважение исторических, культурных и
духовно-нравственных достижений и ценностей многонационаJIьного народа
Российской Федерации, неприятие в межнационаJIьном общении идеологии
национаJIизма, ксенофобии, дискриминации; уважение конфессиональных традиций,

^ ориентация на общий духовно-нравственный потенциал основных мировых религий;ориентация на благополучие, процветание, свободу и независимость России,
ответственностЬ за своЮ РодинУ переД прошлыми, нынешними и будуur"r"
поколеF{иями, готовность к мирному созиданию и защите Родины; осознание себя
частью мирового сообщества) целостный взгляд на мир в его органическом единстве
и разнообразии природы, народов, культур и религий.

-ЦеннoсTнЬIeopиеНTaцииЛИЧHoсTнoГopaЗBИTИЯ'TaкИекaкценнoсTЬ
образования и трУда, творЧества и самореализации, ориентация на осознанный выбор
профессии, нравственные ценности в поведенииивоценке собственных поступков и
поступков других людей, стремление к исполнению нравственного долга перед самим
собой, своей семьей и своим отечеством, ориентация на эстетические ценности.

степень достижения представленной цели измеряется показателями,
характеРизующими эффективность формирования ценностных ориентаций
обучаlощихся.

показатели, характеризуtощие эффективIlость формированияценностных ориентаций, связанных с жизнью, Здоровьем и безопасностью
человека.
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Рост доли ОО, в которых созданы нормативные условия защиты детеЙ ОТ

информации, причиняющей врел их здоровью и психическому раЗвИТиЮ, ОТ ОбЩеГО

количества ОО муниципалитета.
Рост доли ОО, в которых созданы технологические условия защиты ДетеЙ ОТ

информации, причиняющей вред их здоровью и психическому развитию, от общего
количества ОО муниципалитета.

Рост доли ОО, в которых созданы организационные условия защиты детеЙ от

информации, причиняющей вред их здоровью и психическому развитию, от общего
количества ОО муницип€LIIитета.

Рост доли ОО, включенных в систему партнерских отношениЙ с

ведомственными структурами по вопросам формирования культуры здорового
образа жизни обучающихся, от обшего количества ОО муниципалитета.

Рост доли ОО, в которых действуют програN,Iмы и проекты, ориентированные
на формирование у обучающихся здорового образа жизни и здоровьесбережение, от
общего количества ОО муниципалитета.

Рост доли обучающихся муцицип;lлитета, у которых выявлен высокий уровень

^ 
сформированности ценностных ориентаций, связанных с жизнью, здоровьем и
безопасностью человека.

Источником информации являются массивы данных, предоставляемых
образовательными организациями на основании локального нормативного акта
Управления образования и молодежной политики Администрации города Смоленска.

Методом сбора информации является анализ диагностической карты
<<Показатели оценки эффективности муниципальной системы организации
воспитания обучающихся)> (Приложение),

Сбор информации осуществляется с использованием информационных
систем:

- диагностические карты размещены и заполняются респондентами
непосредственно в Яндекс-формах;

- анализ диагностических карт осуществляется с помощью облачных
технологий за счет получения доступа к ресурсам разного уровня удаленно;

- сбор информации осуществляется в защищенных таблицах Excel.
Репрезентативность выборки. Пр" проведении оценочных процедур для

расчета показателей используется генеральная совокупность всех образовательных
организаций города Смоленска.

Методика расчета показателей.

Значение каждого показателя рассчитывается методом определения динамики
доли от общего числа (прочентного соотношения повторений зафиксированного
события в общей совокупности событий данного класса).

P:N/S1000%, где
Р - процентная доля числа повторений зафиксированного события от общего

числа событий данного класса;
N - число повторений зафиксированного события;
S - общая совокупность событий данного класса,
При наличии положительной динамики по показателю ставится оценка 1,

отрицательной - 0.
Результат по группе показателей определяется методом расчета меры

центральной тенденции (определение значений, вокруг которых группируются
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данные). В рамках мониторинга мера центраJIьной тенденции определяется как сумма
всех значений множества с учетом весового коэффициента, деленнаЯ На ИХ

количество:

-, _ZЪ=rПр ао
l lp--l ГДеolL

Пg - результат оценки по группе показателей,
n - количество показателей в группе,
Пр - оценка по показателю под номером р,
Др:1 весовой коэффиuиент, отражающий значимость Пр в сравнении с
l

другийи показателями группы. Равнозначность гIоказателей гругrпы обуславливает
:

значение весового коэффициента Ар:1.
, Показатели, характеризующие эффективность формирования

ценностных ориентаций в области социального взаимодействия.
Рост доли обучающихся основного общего образования муниципЕLIIьных

общеобразовательных организаций, вовлеченных в волонтерскую деятельность, от
4 общего количества обучающихся основного общего образования муниципаJIьных

общеобразовательных организаций.
Рост доля обучаюпдихея среднего обrцего образования муницип€IJIьных

общеобразовательных организаций, вовлеченных в волонтерскую деятельность, от
общего количества обучающихся среднего общего образования муниципaLпьных
общеобр€Lзовательных организаций.

Рост доли ОО муниципалитета, в которых разработаны нормативные правовые
акты, закрепляющие волонтерскую деятельность, от общего количества ОО
муниципаJIитета.

Рост доли педагогов муниципалитета, участвующих в организации
волонтерской деятельности школьников, от общего количества гIедагогов
муниципаJIитета Рост доли ОО муниципалитета, в которых реализуются соци€lJIьные
проекты, от общего количества ОО муниципалитета.

Рост доли ОО муниципаJIитета, в которых реализуются программы

^, взаимодействия с социальными партнерами, от общего количества ОО
муниципалитета.

Рост доли обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций,
.принимающих участие в мероприятиях, которые организуют волонтеры, от общего
количества обучающихся муниципальных обшrеобразовательных организаций.

Рост доли ОО муниципалитета, в которых на уровне образовательной
организации осуществляется деятельность по распространению опыта педагогов в
области организации волонтерской деятельности школьников, от общего количества
ОО муниципалитета.

Рост доли ОО муниципалитета, в которых на муниципаJIьном уровне
осуществляется деятельность по распространению опыта педагогов в области
организации волонтерской деятельности школьников, от общего количества ОО
муниципалитета.

Рост доли ОО муниципалитета, в которых на региональном уровне
осуществляется деятельность по распространению опыта педагогов в области
организации волонтерской деятельности школьников, от общего количества ОО
муниципалитета.

Рост доли ОО муниципалитета, в которых на всероссийском уровне
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осуществляется деятельность по распространению опыта педагогов в области
организации волонтерской деятельности школьников, от общего количества ОО
муницип€Lлитета.

Рост доли ОО муниципалитета, в которых осуществляется информирование
общественности о волонтерской деятельности школьников, от общего количества ОО
муницип€Lпитета.

Рост доли ОО муниципалитета, в которых функционируют органы
государственно- общественного управления с участием родителей, от общего
количества ОО муниципаJIитета.

Рост доли ОО муниципалитета, в которых разработаны нормативные
документы, регламентирующие деятельность ученического самоуправления, от
общего количества ОО муниципаJIитета.

Рост доли ОО муниципаJIитета, в которых проводятся мероприятия,
направленные на повышение общественного престижа отцовства, материнства,
многодетности, по отношению к общему количеству ОО муниципалитета.

Рост доли обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций, у
которых выявлен высокий уровень сформированности ценностных ориентаций в
области социального взаимодействия.

Источником информации являются массивы данных, предоставляемых
образовательными организациями на основании локального нормативного акта
Управления образования и молодежной политики Администрации города Смоленска.

Методом сбора информации является анализ диагностической
карты

<<Показатели оценки эффективности муниципальной системы организации
воспитания обучающихся)> (Приложение).

Сбор информации осуществляется с использованием информационных
систем:
- диагностические карты размещены и заполняются респондентами

непосредственно в Яндекс-фор мах ;

- анаJIиз диагностических карт осуществляется с помощью облачных
ТеХНОЛогиЙ засчет получения доступа к ресурсам разного уровня уд€Lленно;

- сбор информации осуществляется в защищенных таблицах Excel.
репрезентативность выборки. При проведении оценочных процедур для

расчета показателей используется генер€lllьная совокупность всех обр€Iзовательных
организаций города Смоленска.

Методика расчета показателей.
значение каждого показателя рассчитывается методом определения динамики

доли от общего числа (проuентного соотношения повторений зафиксированного
события в общей совокупности событий данного класса).

P:N/S 1000%, где
Р - процентная доля числа повторений зафиксированного события от общего

числа событий данного класса;
N - число повторений зафиксироваI-Iного события;
s - общая совокупность событий данного класса,
при наличии положительной динамики по показателю ставится оценка l,

отрицательной - 0.
результат по группе показателей определяется методом расчета меры

центральной тенденции (определенl.tе значений, вокруг которых группируются
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ДаННЫе). В рамках мониторинга мера центральноЙ тенденции определяется как сумма
ВСеХ значениЙ множества с учетом весового коэффициента, деленнаJI на их
количество:

п _Z|=rПр Др
(,
D п l ГД€

Пg - результат оценки по группе показателей,
n - количество пок€Iзателей в группе,
Пр - оценка по показателIо под номером р,Ар:1 весовой коэффициент, отражающий значимость Пр в сравнении с

другими показателями группы. Равнозначность показателей группы обуславливает
значение весового коэффициента Ар:1.

Показатели, характеризующие эффективность формирования
ценностных ориентаций личностного развития.

Рост доли оО муниципаJIитета, в которых сформирована система,
i_\ учитывающая динамику внеучебных достижений обучающихся, от общего

количества ОО муниципалитета.
рост доли Оо муниципалитета, в которых заключены договоры о совместной

деятельности с учреждениями спо, впо, от общего количества оо муниципалитета.
рост доли Оо муниципалитета, имеющих лицензию на право осуществления

дополнительного образования, от общего количества оо муниципалитета.
рост доли Оо муниципалитета, осуществляющих сопровождение обучающ ихсяв учебном гIроцессе по направлениям выбранного профиля (дни 

"uyn", 
научное

руководство проектной деятельностью, научные общества обучающr*a" и проч.), отобщего количества оо муниципалитета,
рост доли Оо муниципалитета, в которых созданы условия для осуществления

профессиональных проб обучающихся от общего количества оо,у""чrп€tлитета.
Рост доли ОО муниципаJIитета, в которых организовано профильное обучение,от общего количества ОО муниципалитета.

.n лл___лРОСТ 
ДОЛИ ОО 

'У"rЦ"ПаЛиТеТа, в которых организовано участие врегиональных чемпионатах рабочих профессий <<молодые профессио"-rru, отобщего количества оо муниципалитета,
Рост доли обучающихся муницип€UIитета, у которых выявлен высокий уровеньсформированности позитивной внутренней позиции личности в отношении системыценностей гражданина России, от общего количества обучающихся муницип€lJIитета.Рост доли обучающихся муниципалитета, у которых выявлен высокий уровеньсформированности знаний, представлений о системе ценностей гражданина России,от общего количества обуча}Oщихся муниципалитета.
рост доли обучающихся муниципалитета, имеющих опыт деятельности наоснове системы ценностей гражданина России, от общего количества обучающихсярегиона, Рост доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительнымобразованием на основании выявления их потребностей, от общего количества детейв возрасте от 5 до l8 лет муниципалитета.
источником информации являются массивы данных, предоставляемыхобразовательными организациями на основании локального нормативного актаУправления образоuuп"" и молодежной политики Администрации города Смоленска.Методом сбора информации является аIIализ диагностической карты
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<<показатели оценки эффективности муниципальной системы организации
воспитания обучающихся)> (Приложение).

сбор информации осуществляется с использованием информационных
систем:

- Диагностические карты размещены и заполняются ресIIондентами
непосредственно в Яндекс-формах;

- анапиз диагностических карт осуществляется с помощью облачных
технологий за счет получения доступа к ресурсам разного уровня удаленно;

- СбОР информации осуществляется в защищенных таблицах Excel.
репрезентативность выборки. При проведении оценочных процедур для

расчета показателей исгtользуется генеральная совокупность всех образовательных
организаций города Смоленска.

NIетодика расчета показателей.
значение каждого показателя рассчитывается методом определения динамики

доли от общего числа (проuентного соотношения повторений зафиксированного
события в общей совокупности событий данного класса).

P:N/S 10004, где
Р - процентная доля числа повторений зафиксированного события от общего

числа событий данного класса;
N - число повторений зафиксированного события;
s - общая совокупность событий данного класса.
при наличии положительной динамики по показателю ставится оценка 1,

отрицательной - 0.
результат по группе показателей определяется методом расчета меры

центральной тенденции (определение значений, вокруг которых группируются
данные), В рамках мониторинга мера центральной тенденции определяется как суммавсех значений множества С учетом весового коэффициента,

деленная на их количество:

., _IЁ= ,Пр,Чо,r8-T--l гд€

Пg - результат оценки по гругrпе показателей,
п - количество показателей в группе,
Пр - оценка по гrоказателrtl под номером р,Ар:1 весовоЙ коэффиЦиент, отражающий значимость Пр в сравнении сдругими показателями группы, Равнозначность показателей группы обуславливаетзначение весового коэффициента Ap:l.'" Результат по наlIравлеtIию в целом, т.е. оценка степени дости}кеlIияцели по направлению определяется методом расчета меры центр€Lтьной тенденции:

Пч.-п"
m
m=1I П"до

m l ГД€

оь

Пцели - РеЗУЛЬТаТ ОЦеНКИ ПО НаПРаВЛеНИЮ,
m - количество групп в направлении,
пg - оценка по показателям группы Под номером 8,Ag:1 - весовой коэффиu"".rr,Ъ.рu*urщий значимость группы показателей Пg
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в сравнении с другими группами показателей. Равнозначность групп показателей в
рамках направления обуславливает значение весового коэффициента дg:1.

в зависимости от полученного значения Пцели определяется степень
достижения цели по направлениtо:

при Пчели:1 цель считается достигнутой в полной мере, степень достижения
цели определяется как наивысшая;

При 0,8(Пцели<1 цель считается практически достигнутой, степень достижения
цели определяется как высокая;

При 0,5(Пцели<0,8 цель считается частично достигнутой, степень достижения
цели определяется как средшяя;

при Пuели{0,5 степень достижения цели определяется как низкая.

б. Щелио обосноваlIные в рамках tIаправления <профилактика
деструктивного поведения обучаlощихся>), соответствуIощие им показатели,

методы сбора информации и расчета показателей

^ 
Idель: создание условий для предотвращения и профилактики

деструктивных проявлений в поведении обучающихся.
обосноВание цели. Федера"тЬные целевые установки воспитательной работысвязаны с предупреждением деструктивного (отклоняющегося, противоправного)

поведенИя детеЙ и молодежи (Федеральный закон от 2з.о6.2оlб ]ф 182-Фз (об
ОСНОВаХ СИСТеМЫ ПРОфИЛаКТИКИ ПРаВонарушений в Российской Федерации>,Распоряжение Правительства РФ от 22.0З.zоtl JФ 520-р (р.д. от 18.03.2021 ) кОб
утверждении Концепции развития системы профилактики безнадзорности иправонаРушениЙ несоверШеннолетних на период до 2о25 годau). Направленияпрофилактической работы соотносятся с направлениями формирования гармоничноразвитой личности, Это предопределяет профилактический потенциалвоспитательных мероприятий В рамках духовно-нравственного, эстетического,интеллектуального, физич еского воспитания.

в регионе данная цель обоснована Постановлением Администрации1 Смоленской области от 28 ноября 20lз года }j g74 об утверждении областнойгосударственной программы <социальная поддержка граждан, проживающих натерритории Смоленской области>>, Постановлением Администрации Смоленскойобласти от l9 ноября 2оlз года N 916 об утверждении областной государственнойпрограммЫ <обеспеЧение законности и прurопорядка в СмоленспЬи 'оол 
асти>>,РаспоряЖениеМ АдминиСтрациИ Смоленской обла.r" о, 1l.о6.202Iгода М 998-р/адмоб утверждении плана оснювных мероприятий, проводимых на территорииСмoлeнскoйoблaсTиBpaМкaХ{eсятиле,""д.,.,Ba'нaПepИoДдo2027ГoДa.

Согласно регион€Lпьным концептуальным документам в мероприятия попредотвращению и профилактике Деструктивных проявлений к 2025 году должныбыть вовлечены не менее 70О/о обучur*"*.".
степень достижения представленной цели измеряется показателями.показатели, характеризуIощие степень выявления группсоциального

Рост оJ#,"ъ8,i"lж;l,.жJ;" степени выявления несовершеннолетних
;ifiнЖl.u." ,uпооЪ"печенных семей, от общего количества оо

рост доли оо с увеличением степени выявления несовершеннолетних
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обУЧаЮщихся из неполных семей, от общего количества ОО муницигIалитета.
Рост доли ОО с увеличением степени выявJIения несовершеннолетних

обучающихся с задерlккой психического развития, от общего количества ОО
МУницип€LГIитета. (Увеличение количества выявленных несовершеннолетних
обучающихся с задержкой психического развития.

Рост доли ОО с увеличением степени выявления несовершеннолетних
обучающихся, испытывающих трудности в развитии и социальной адагIтации, от
общего количества ОО муниципалитета.

Рост доли ОО с увеличением степени выявления несовершеннолетних
ОбУЧаЮщИХся, находящихся в трудной жизненной ситуации, от общего количества
ОО муниципалитета.

РОСт Доли ОО с увеличением степени выявления несовершеннолетних
ОбУчающихQя, находящихся в социально опасном положении, от общего количества
ОО муниципЕuIитета.

рост доли оо с увеличением степени выявления несовершеннолетних
обучающихся, находящихся в различных группах риска, в том числе по результатам
ПРОВеДеНия социаJIьно-психологического тестирования, от общего количества ОО
муниципа-питета.

источником информаuии являются массивы данных, предоставляемых
образовательными организациями на основании локального нормативного акта
Управления образования и молодежной политики Администрации города Смоленска.

МеТОДОм сбора информации является аIIализ диагностической карты
<<показатели оценки эффективности муниципальной системы организации
воспитанияобучающихся> (Приложение).

сбор информации осуществляется с использованием информационных
систем:

- диагностические карты размещены
негIосредственно в Яндекс-формах ;

- анаJIиЗ диагносТическиХ карТ осуществляется с помощью облачных
технологий за счет получения доступа к ресурсам разного уровня удаленно;

^- сбоР информации осуществляется в защищенных таблицах Excel.
репрезентативность выборки. Пр" проведении оценочных процедур для

расчета показателей используется генеральная совокупность всех образовательных
организаций города Смоленска.

Методика расчета показателей.
значение каждого показателя рассчитывается методом определения динамики

доли от общего числа (прошентного соотношения повторений зафиксированного
события в общей совокупности событий данного класса).

P:N/S1000Z, где
Р - проЦентнаЯ долЯ числа гIовтореНий зафиксированного события от общего

числа событий данного класса;
N - число повторений зафиксированного события;
S - общая совокупность событий данного класса.
при наличии положительной динамики по показателю ставится оценка 1,

отрицательной - 0.
результат по группе показателей определяется методом расчета меры

центральной тенденции (определение значений, вокруг которых группируются

и заполняются респондентами
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данные). В рамках мониторинга мера центральной тенденции определяется как сумма
всех значений множества с учетом весового коэффициента, деленн€ш на их
количество:

l ГД€
п

Пg - результат оценки по группе показателей,
п - количество показателей в группе,
Пр - оценка по показателю под номером р,
Ар:1 весовой коэффициент, отражающий значимость Пр в сравнении с

другими показателями группы. Равнозначность показателей группы обуславливает
значение весового коэффициента Ар:1.

Показателио характеризук)щие качество учета обучающихся с
деструктивными проявлениями.

Рост доли ОО с уменьшением количества несовершеннолетних обучающихся,
совершивших гrреступления, от общего количества ОО муниципалитета.

1 (Уменьшение количества несовершеннолетних обучающихся ОО, совершивших
преступления.

Рост доли ОО с уменьшением количества несовершеннолетних обучающихся,
СОВерШивших административные правонарушения и иные антиобщественные
действия, от общего количества ОО муниципалитета.

РОСТ ДОли ОО с уменьшением количества обучающихся, находящихся на учете
В ПЩН (На кОнец учебного года), от общего количества ОО муниципалитета.

РОСТ ДОЛИ ОО с увеличением количества обучающихся, снятых с учета в
ТеКУЩеМ к€Lлендарном году, от общего количества ОО муниципалитета.

РОСТ ДОЛи ОО с уменьшением количества правонарушений со стороны
ОбУЧаЮщИхся, связанных с курением/употреблением алкоголя, от общего количества
ОО муницип€uIитета.

источником информачии являются массивы данных, предоставляемых
образовательными организациями на основании локального нормативного акта

^ 
Управления образования и молодежной гIолитики Администрации города Смоленска.

NIетодом сбора информации является аIIализ диагностической карты
<<показатели оценки эффективности муниципальной системы организации
воспитания обучающихся)> (Приложение).

сбор информации осуществляется с использованием информационных
систем:

- диагностические карты размещены и заполняются респондентами
непосредственно в Яндекс-формах;

- анаJIиз диагностических карт осуществляется с помощью облачных
технологий за счет получения доступа к ресурсам разного уровня удаленно;

- СбОР ИНфОрмации осуществляется в защищенных таблицах Excel.
репрезентативность выборки, При проведении оценочных процедур для

расчета пок€Iзателей используется генеральная совокупность всех образовательных
организаций города Смоленска.

Методика расчета показателей.
значение каждого показателя рассчитывается методом определения динамики

доли от общего числа (процентного соотношения повторений зафиксированного
события в общей совокупности событий данного класса).

п
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P=N/S 1000/о, где
Р - процентная доля числа повторений зафиксированного события от общего

числа событий данного класса;
N - число повторений зафиксированного события;
S - общая совокупность событий данного класса.
При наJIичии положительной динамики по пок€вателю ставится оценка 1,

отрицательной - 0.

Результат по группе показателей определяется методом расчета меры
ЦеНтральноЙ тенденции (определение значениЙ, вокруг которых группируются
ДаННЫе). В рамках мониторинга мера центра-пьноЙ тенденции определяется как сумма
ВСеХ значениЙ множества с учетом весового коэффициента, деленная на их
количество:

п
=tПр др

l ГД€

Пg - результат оценки по группе показателей,
n - количество показателей в группе,
Пр - оценка по показателю под номером р,АР:1 весовой коэффициент, отражающий значимость Пр в сравнении с

ДРУГИМИ ПОК€IЗаТелями группы, Равнозначность показателеЙ групгIы обуславливает
значение весового коэффициента Ap:l.

ПОКаЗатели, характеризующие качество профилактики
деструктивного поведения обучающихся.

РОСТ ДОли ОО, в которых функционирует служба психологической помощи, от
общего количества ОО муниципалитета.

РОСТ ДОЛИ ОО муниципсuIитета, в которых для родителей организованы
ПСИХОЛОГо-Педагогические консультации в специаJIизированных организациях, от
общего количества ОО муниципалитета.

РОСТ ДОЛИ ОО, в которых учащимся и родителям/законным представителям
предоставлена возможность анонимно получать консультацию психолога.

УМеНЬШение доли ОО с выявленными случаями буллинга, от общего
количества ОО муниципzLIIитета.

РОСТ ДОЛИ ОО с отсутствием или уменьшением количества
самоубийств/попыток самоубийств, от общего количества оо муниципалитета.

Рост доли классных руководителей региона, использующих в восгIитательном
процессе инновационные формы деятельности, по отношению к общему количеству
классных руководителей в муниципалитете.

рост доли классных руководителей региона, осуществляющих в
воспитательном процессе полный охват требуемых нормативными документами
направлений воспитания, по отношению к общему количеству классных
руководителей в муниципалитете.

РОСт ДоЛи классных руководителей региона, осуществляющих высокую степень
учета В воспитательном процессе возрастных и личностных особенностей детей,
характеристик класса, по отношению к общему количеству классных руководителей
в муницип€LIIитете,

РОСТ ДОЛи классных руководителей региона, обеспечивающих вовлеченность в
воспитаТельныЙ процесс 100% обучающихся класса и более 90% родителей
(законных представителей), по отноIIIению к общему количеству классных

п



1б

руководителей в муниципа_гIитете.
Рост доли ОО муниципалгIитета, в которых реализуются программы организации

летнегоотдыха детей, по отношению к общему количеству Оо муницип€Lлитета.

рост доли оо муниципалитета, в которых используются условия для

привлечения возможностей информационно-телекоммуникационной сети Интернет в

целях воспитания, по отношению к общему количеству Оо муниципаJIитета,

рост доли обучающихся, посетивших организации отдыха и оздоровления.

рост доли обучающихся, вовлеченных в организованные формы деятельности в

период каникул.
Рост доли трудоустроенных обучалощихся в каникулярный период.
Рост доли обучающихся, охваченных профилактической работой В

каникулярный период,
Источником информации являются массивы данных, предоставляеМых

образовательными организациями на основании локального нормативного акТа

Управления образования и молодежной политики Администрации города Смоленска.
Методом сбора информачии является аttализ диагностическоЙ карТы

<<Показатели оценки эффективности муниципальной системы орГаНиЗации

воспитания обучающихся)> (Приложение).
Сбор информачии осуществляется с использованием информационных

систем:
- диагностические карты размещены и заполняются респондентами

непосредственно в Яндекс-формах;
- анализ диагностических карт осуществляется с помощью облачных

технологий за счет получения доступа к ресурсам разного уровня удаленно;
- сбор информации осуществляется в защищенных таблицах Ехсе1.
Репрезентативность выборки. При проведении оценочных процедур для

расчета показателей используется генер€Lltьная совокупность всех образовательных
организаций города Смоленска.

Методика расчета показателел'i.
Значение каждого показателя рассчитывается методом определения динамики

доли от общего числа (прочентного соотношеFIия повторений зафиксированного
события в общей совокупности событий данного класса).

P:N/S 100О/о, где
Р - прочентная доля числа повторений зафиксированного события от общего

числа событий данного класса;
N - число повторений зафиксированного события;
S - общая совокупность событий данного класса.
При наличии положительной динамики по показателю ставится оценка 1,

отрицательной - 0.

Результат по группе показателей определяется методом расчета меры
центральной тенденции (определение значений, вокруг которых группируются
данные). В рамках мониторинга мера центральной тенденции определяется как сумма
всех значений множества с учетом весового коэсРфициента, деленная на их
количество:

I т7

=rПр др

п
Пg - результат оценки по группе показателей,

l ГД€
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n - количество показателей в группе,
Пр - оценка по показателю под номером р,
АР:1 ВеСовой коэффициент, отражающий значимость Пр в сравнении с

ДРУГИМИ ПОКаЗаТеляМи группы. Равнозначность показателеЙ группы обуславливает
значение весового коэффициента Ар:1.

РеЗУльтат по направлениIо в целом, т.е. оценка степени достижения
цели по направлению определяется методом расчета меры центр€Lтьной тенденции:

Пч..,," _ZЖ=rПе дg
l ГДе

m
Пцели - РеЗУЛЬТаТ ОЦеНКИ ПО НаПРаВЛеНИIО,
m - количество групп в направлении,
пg - оценка по показателям группы под номером 8,
Ag:1 - весовоЙ коэффиЦиент, отражаЮщий знаЧимостЬ группы показателей Пg

в сравнении с другими группами показателей. Равнозначность групп показателей в

,- Рsмках направления обуславливает значение весового коэффициента дg:1., В зависимости от полученного значения Пцели определяется
достижения цели по направлеtIию:

при Пчели=1 цель считается достигнутой в полной мере, степень достижения
цели определяется как наивысшая;

При 0,8(Пцели(1 цель считается практически достигнутой, степень достижения
цели определяется как высокая;

При 0,5(Пцели<0,8 цель считается частично достигнутой, степень достижения
цели определяется как средняя;

при Пцели(0,5 степень достижения цели определяется как низкая.

7. Кластерный подход

оценка результатов мониторинга эффективности деятельности руководителей
оо в городе Смоленске производится на основании кластерного подхода.

выделение кластеров общеобразовательных организаций основано на
использовании совокупности данных мониторингов, направленньiх на выявление
рисков учебной неуспешности; результатов независимых оценочных процедур;
контекстных данных, результатов исследований индекса социального благополучия
школ.

в городе Смоленске определены 5 базовых кластеров школ:
- кластер l <Школы повышенного уровня> (шпу) объединяет гимн€lзии,

лицеи, школы с углубленным изуttением отдельных предметов, которые
демонстрируют стабильные и высокие результаты по итогам проведения
независимых оценочных процедур;

- кластер 2 <Школы базового уровня> (ШБУ) включает общеобразовательные
организации, которые по результатам проведения независимых оценочных процедур
демонстрируют объективные результаты, у школ отсутствуют низкие результаты,исБШ данных школ находится на уроtsне не ниже (ниже среднего);
- кластер З <школы с низкими результатами обучения) (шнро) объединяет
общеобразовательные организации, для которых на федералuном и муниципаJIьном
уровне подтверЖдено наJIичие низких образовательных результатов по итогам

степень
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независимых оценочных процедур - маркеров; количество маркеров свыше б, ИСБШ
любого уровня;

- кластер 4 11IIТколы, функционирующие в неблагоприятных условиях)),
(ШФНСУ) включает образовательные организации, имеющие низкий уровень
ИСБШ;

- кластер 5 <Школы с рисками низких результатов)) (ШсРНР), объединяет
образоватеJIьные организации, имеющие маркеры низкие результаты на
муниципальном и федеральном уровне по итогам независимых оценочных процедур,
количество маркеров не превышает б, ИСБШ любого уровня.

Результатьi кластеризации в отношении организаций дополнительного
образования, дошкольных образовательных организаций отражены в локальных
нормативных правовых актах Управления образования и молодежной политики
Администрации города Смо-пенска, регламентирующих муниципальную процедуру
оценки качества образования.

8. Основания и порядок проведения

Основанием для проведения регионального мониторинга эффективности
РУКоВоДИтелеЙ ОО служат приказ Щепартамента Смоленской области по образованию
И наУке, приказ или письмо Управления образования и молодежной политики
Администрации города Смоленска.

Щепартамент определяет регионаJIьного оператора по проведению сбора и
ОбОбщению данных представленных результатов мониторинга эффективности
РУКОВОДИтелеЙ. Управление образования и молодех<ноЙ политики Администрации
ГОРОДа Смоленска назначает ответственного за проведение мониторинга и
ПреДоставление региональному оператору достоверных сведений в диагностических
картах <Показатели и критерииэффективности руководителя ОО>.

9. ПРОВедеНие аналIIза результатов мониторинга и подготовка адресных
рекомендаций по результатам анализа

ПО РеЗУлЬТатам представленных данных ответственный проводит анализ.
Анализ результатов включает:
- обобЩение полученных данных анализ результатов, предполагающий

рассчитанные акту€lJIьные значения показателей, описание тенденций,
закономерностей, выделение групп/кластеров оцениваемьж объектов и т.д.;

- использование контекстных данных _ анализ связей гIолученньiх результатов
мониторинга и значений показателей с различными контекстными данными;

_ интерПретация результатов и выводы в разрезе показателей описание
выявленных проблем, дефицитов, оценка выявленных тенденций и закономерностей
(негативные/позитивные, возможность учета В улравленческой деятельности), а
также логически вытекающие из них выводы.

Анализ результатов мониторинга сопровождается подготовкой адресных
рекомендаций, которые предполагают адресность рекомендаций относительно
выявленной проблемы и включаIот]

- описание выявленных по результатам анализа мониторинга проблем,
дефицитов, тенденций, закономерностей, связей, оценки и выводы;

- указание конкретных Мер, мероприятий, управленческих решений,
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IIотенци€tльно способных решить проблемы, снизить дефициты, преодолеть
негативные тенденции или поддержать позитивные.

Результаты проведенного анализа используются Управлением образования и

молодежной политики Администрации города Смоленска и образовательными
организациями муниципапитета для корректировки деятельности по развитию
системы воспитания.

Результаты мониторинга могут быть использованы при:
- гlри составлениии корректировке планов работы классного руководителя и

образовательной организации в целом;
- для принятия мер, направленных на устранения кадрового дефицита в

образовательной организации ;

- при проведения родительского всеобуча;
- организации повышения квалификации педагогических работников и

руководителей муницип€uIьных образовательных организаций и т.д.
Мониторинг проводится не реже одного раза в год в логике установленной

ГIроцедуры.
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показатели оценки

Приложение

1. Формирование
ценностных
орrlентаций
обучаIощихся

лъ
п/п

наименованлле
направления

наltпtенование показателей Единица
измерени

я
1.1 Эффектrlвность формирования ценностных ориентацltй,
связанl|ых с жизнью, здо ьем и безопасностью человека

Щоля ОО, в которых созданы нормативные условия защиты
детей от информации. причиняющей вред их здоровью и
психическоl\1у развитию, от общего количества ОО

ицип&.Iитета

%

Щоля ОО, в которых созданы технологические условия
защиты детей от информации, причиняющей вред их
здоровью и психическому развитию, от общего количества
ОО муницип€lлитета

%

Щоля ОО, в которых созданы организационные условия
защиты детей от информации, причиняющей вред их
здоровью и психическому развитию, от общего количества
оо bl1 ниципа-lliтета

о//о

!оля ОО, включенных в систему партнерских отношений с
ведоN,tственными структурами по вопросам формирования
культуры здорового образа жизни обучающихся, от общего
количества ОО плуницип€lл итета

%

на регулярной основе лействуют
проекты, ориентированные на

формирование у обу,чающихся здорового образа жизни и
здоровьесбере)кение, от общего количества ОО

ниципаJIитета

Доля ОО,
программы

в которых
иlили

о,//о

Рост доли
выявлен
высокий
ориентаций,

учающихся муниципаJlитета, у которых

уровень сформированности ценностных
связанных с жизнью, здоровьем и

о

безопасностью человека

i}lrtровання ценностных ориентаций в области
соцllа.ц bll ого взалl мOдействи я

1.2 ЭффектlIвность фор

я основного общего образования
муниципалитета, вовлеченных в волонтерскую
деятельность, от общего
количества обучающихся основного общего образования

Щоля обучающихс

ниципалитета

о//о

ающихся среднего общего образования
N,lyH и ци паЛ итета, вовлечен н Ых в волонтерскую деятел ьность,
от общего
колиtlества обучаtощихся среднего общего образования
муниципалитета

!оля обуч %

lчtуниципаJIитета, в которых разработаны
нормативные правовые акты, закрепляющие волонтерскую
деятельность,
от общего количества оо муниципалитета

!оля ОО %

!оля педагогов муниципаJlитета,

деятельности школьников, от общего

участвующих в

количестIJа педагOгов I\,l }.lиципrljlитета

организации
волонтерской

%

.^l
I

I
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flоля ОО муниципаJlитета, в которых реаJIизуются
социalJlьныепроекты, от общего количества ОО
муниципалитета

%

!оля ОО муниципалитета, в которых реализуются
программы взаимодействия с соци€lльными партнерами, от
общего количества ОО муницип€tлитета

%

Щол я обучающихся мун и ци пал итета, п ри н и мающих участие
в мероприятиях, которые организуют волонтеры, от общего
кол ичества обучающихся муницип€tлитета

%

!оля ОО муниципzuIитета, в которых на уровне
образовател ьной организации осуществляется
деятельность по распространению опыта педагогов в

области организаци и волонтерской деятел ьности
школьников, от общего количества ОО муниципzLпитета

%

.Щоля ОО муниципаJIитета, в которых на муницип€uIьном

уровне осуществляется деятельность по

распространению опытапедагогов в области организации
волонтерской деятел ьности школьников

%

!оля ОО муниципалитета, в которых на регион€ulьном
уровне осуществляется деятельность по

распространению опытапедагогов в области организации
волонтерской деятел ьности ш кол ьн иков, от общего
количества ОО муницип€uI итета

о/-/U

Щоля ОО муниципаJlитета, в которых на всероссийском

уровне осуществляется деятельность по

распространениtо опытапедагогов в области организации
волонтерской деятельности школьников, от общего
кол ичества оо муницип€Lлитета

%

fiоля ОО муниципалитета, в которых
осуществляется инфорN4ирование общественности о
волонтерс кой деятельности школ ьников, от общего
количества ОО плуниципалитета

%

!оля ОО муниципапитета, в которых функционируют
органы государственно-общественного управления с

участием родителей, от общего количества ОО
муниципалитета

%

Щоля оо муниципалитета, в которых. разработаны
нормативные документы, регламентирующие деятельность
ученическогосамоуправления, от общего количества ОО
муниципалитета

%

Щоля оо муниципаJlитета, в которых проводятся
мероприятия, направ.гIенные на повышение
общественного престижа отцовства, материнства,
многодетности, по отношениtо к общему количеству ОО
муниципалитета

%

Ростдоли обучающихся муниципалитета, у которых выявлен
высокий уровень сформированности ценностных
ориентаций в области социzцьного взаимодействия.

о,/
/l)

1.3 Эффектлlвность форпtирования цеIlностIiых ориентаций
лll rI ностllого развитIlя

Щоля ОО муниципаJlитета, в которых сформирована
система,учитывающая динамику BH€yrlgýgr,*
дости)I(ений обучающихся, от общего количества
ОО муниципаlитета

%

Щоля ОО муниципаJlитета, в которых заключены договоры о
совместной деятельности с учре}кдениями СПО, ВПО, от
общего количества оо муниципzulитета

%

!оля ОО муниципалитета, иN,lеющих лицензию на право
осуществлен ия допол н ител ьного образован ия, от общего
количества ОО муниципал итета

%
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%Щоля ОО муниципilгl итета, осуществляющих

соп рово)liце н иеобу,чаtощихся в учеб но Ml п ро цессе

по нап вленияl\4

выбранного профиля (дни науки, научное руководство
проектной деятельностью, научные общества обучающихся

от обцего количества оо иципzLrIитетаип
%щоля Оо муниципilлитета, в которых созданы условия для

оауществл ен ия профессионаJI ьн ых проб обучающихся от

общего количества оо шt ниципмитета
%Щоля ОО муниципаJlитета, в которых организовано

профильноеобучение, от общего количества ОО
ниципалитета

%Щоля ОО муниципrl,,lитета, в которых организовано

участи9 в чеI\,пионатах рабочих профессий кМолодые
профессионалы), от общего количества ОО

палитета
%.Щоля обучающихся муниципалитета, у которых выявлен

высокий уровень сформированности позитивной внутренней

позиции личности в отношении системы ценностей
грФкданинаРоссии, от общего количества обучающихся

ниципалитета\l
%flоля обучающихся муниципалитета, у которых выявлен

высокийуровень сформированности знаний, представлений о

системе ценностей граlкданина России, от общего
ипалитетаколичества щихся

%.Щоля обучающихся муниципаJlитета, имеющих опыт

деятельности на ocFtoBe системы ценностей грarlцанина
России, о"г общегоколичества обучающихся

ниципалитета
%Доля детей в возрасте от 5 до l 8 лет, охваченных

дополнительнышл образованием на основании выявления их

потребностей, от общего количества детей в возрасте от 5 до
l8летм и Ila_:l ите,га

2.1 Степень выявления ll соцIlальноfо чающихсяltcKa
%Доля ОО с увеличением степени выявления

несовершенно.lетн их обучающихся из малообеспеченных

семей, от общего количества ОО м ниципа.,Iитета
%Доля ОО с увеличением степени выявления

несовершеннолетних обучающихся из неполных семей, от

общего количества ОО муничипалитета
%.Щоля ОО с увеличением степени выявления

несовершеннолетних обучающихся с задерrккой
психического развития. от общего количества ОО

иципалитетаl\,1

%Щоля ОО с увеличеt]ием степени выявления

несовершен нолетн их обучаrощихся, исп ытывающих
трудности в развитии и социaulьной адаптации, от общего

количества оо bt ниципалитета
%!,оля ОО с увеличением степени выявления

несовершеннолетних обучающихся, находящихся в трулной

жизненной ситуации, от общего количества оо
палитета}l

0/
/\)

.Щоля ОО с увеличением степени выявления

несовершеннолетних обучаtощихся, находящихся в

социально опасноN,l поло)кении, от общего количества оо

ниципалитетаl\l

7 Профплактика
деструктивного
поведения
обучающихся

лl
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%!оля ОО с увеличением степени выявления

несовершеннолетних обучающихся, находящихся в

различных группах риска, в том числе по результатам
про ведения социztл ьно-психологичес кого тестирования, от
общего колиLlества оо муницип€циl,ета
2.2 Качество 1,11gl,u обучающlIхся с деструктIlвными проявлениямIl

о//о!оля ОО с уменьшениеN{ количества несовершеннолетних
обучающихся, совершивших преступления, от общего
колиLIества оо муниципалитета

ffоля ОО с уменьшением количества несовершеннолетних
обучающихся, совершивших административные
правонарушения и иные антиобщественные действия, от
общего количества ОО муниципzulитета

%

flоля ОО с уменьшением количества обучающихся,
находящихся на учете в П!Н (на конец учебного года), от
общего количества ОО муниципuLлитета

%

!оля ОО с увеличением количества обучающихся, снятых с

учета в текущеl\1 календарном году, от общего количества
ОО муниципаJlитета

%

fiоля ОО с уменьшением количества правонарушений со
стороны обучающихся, связанных с курением/

употреблением ЕLгIкоголя, от общего количества ОО
муниципалитета

%

2.3 Качество профилактItкlr деструктIrвного поведения обучающихся

fiоля ОО, в которых сРункционирует служба псикологической
помощи, от общего кол ичества ООмун иципчLл итета

%

!оля ОО муниципалитета, в которых для родителей
орган изован ы пс ихолого-педагогические консул ьтации в
с пециал из}.lрованн ых орган изациях, от общего кол ичества
ОО муниципалитета

%

!оля ОО, в которых учащимся и родителям/законным
п редставител я м п редоставлена воз м o)I(HocTb анонимно
получать ко нсультацию психолога

%

Щоля ОО с выявленными случаями буллинга, от общего
кол ичества ОО п,lуниципалитета

%

я до"ци ОО с отсутствием или уменьшением количества
самоубийств/попыток саплоl,бийств, от общего количестваоо
муниципаJIитета

Дол %

fоля классных руководителей муниципалитета,
использующих ввоспитательном процессе
инновационные формы деятельности, по отношению к
общему количеству классных руководителей в
l\,lyH ици пал итете

%

!ол я кл асс н ы х р\, ководител е й N{yH и ци пilJI итета,
ос),ществляющllх в воспитательном процессе полный охват
требуем ых нормати вны м и документам и нап равлений
воспитания, по отношению к общему количеству классных
руководиIqлей в муни цип.Lп итете

%

Щоля классных руководителей муни ци пм итета,
осуществляющих высокую степень учета в
воспитательном процессе возрастных и личностных
особенностей детей, характеристик класса, по отношению
к общему количеству классных руководителей в

иципалитетеj\I

%

I

I
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lол я кл асс н ы х ру ководител ей му н и ци паJI итета,
обеспеч и вающихвовлеченность в восп итател ьный
процесс l00% обучающихся класса и более 90%

родителей (законных представителей), по отношению к
общему количествуклассных руководителей в

муницип€UIитете

%

!оля ОО муниципаJIитета, в которых реализуются
програмNIы организации летнего отдыха детей, по
отношению к общему количеству ОО муниципiulитета

%

!оля оо муниципалитета, в которых используются
условия для привлечения возмо>t(ностей информационно-
телекоммуникационной сети Интернет в целях воспитания,
по отношению к общему количеству оо муничипilJIитета

%

!оля обучающихся, посетивших организации отдыха и
оздоровления по отношению к обшtем1, количеству
обучающихся My1-1 иципilJI итета

%

!оля обучающихся. вовлеченных в организованные формы
деятельности в период каникул по отношению к общему
количеству обучающихся мун иципал итета.

%

!оля трулоустроенных обучающихся в каникулярный
период по отношению к общему количеству обучающихся
муници псtJIитета

%

Щоля обучающихся, охваченных профилактической
работойв ка}{икулярный период по отношению к общему
кол ичеству обучающихся муLlи ципiцитета

%


