
УIIРАВЛЕНИЕ ОБРЛЗОВЛНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

прикАз

лb ./Jэ

О конкурсе Еаставников и систем
наставничества в обрщовательных
организациJtхгорода Смоленска
(HACTABH}IIIECTBO ; ФоРМУJIА
УСIIЕхА)

л Руководствуясь р.5 Положения об органе Администрации города
Смоленска в сфере образования - УправлевЙи образования и молодежной
политики Администрации города Смоленска, утвержденного решением
Смоленского городского Совета от 30.09.2014 м titl, " "ооr"Ьr.r""" 

.
планом работы Управления образования и молодежной политики
Адмипистрации города Смоленска на2О22-2023 ребный год и положением о
конкурсе наставЕиков и систем наставничества в образовательных
оргаIIизациях города Смоленска (НАсТАВниЧЕСТВо: ФормуJIА
УСIIЕхА)

приказываю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о конкурсе наставников и систем
наставничества в образовательных орг,lнизациrж города Смоленска
(t{АСТАВнИtIЕСТВо: ФормуJИ УсПЕХА) (далее - Конкурс).

2. Информационно-методическому отдеJrу (Н.В, Сафонова) совместно с
мБу дО <IЦО)) (Н.Г. Кравченко) организовать и провести Конкурс с 3 апреля
2023 года по 2б апреля 202З года.

3. .Щля подготовки и проведения Конкурса:
З. 1. Утвердить организационный комитет муницип€шьного этапа Конкурса:
Сафонова н,в., ЕачальЕик информационно-аналитического отдела

Управления образования и молодежной политики Администрации города
Смоленска, председатель оргкомитета;

,Щенисенкова С.П., заведуЮщий методиЧеским отделом МБУ ДО <IЦО),
заместитель председателя (по согласованию);

Васинова Н..Щ,., методист методического отдела мБу дО <IЦ(О> (по
согласованию);
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3.2. Утвердить жюри муницип€lльного этапа Конкурса в следующем
составе:

.Щенисенкова С.П., заведующий методическим отделом МБУ .ЩО кТЦО>,
председатель (по согласованию) ;

Буренина Е.Е., методист методического отдела мБу до <ТЦО) (.rо
согласованию);

Васинова н.д., методист методического отдела мБу дО (ТЦО) (.rо
согласованию).

.Щогаева г.н., методисТ методического отдела мБУ до (ТЦО) (по
согласованию).

Левина о.А., методисТ методического отдела мБУ до (ТЦО) (по
согласованию).

Почепко А.А., методист методического отдела мБУ до (IЦО) (по
согласованию).

4. Итоги Конкурса подвести до 28 апреJuI 2023 года.
5. Контроль за исполнением настоящего прик€ва возложить на заместителя

начальника УправлениrI образования
города Смоленска Макову Е.Н.

политики Администрации

Начальника УправлениrI В..Щ. Балыкина
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утвЕрж,щно
прик€вом Управления
образования и молодёжной политики
Администрации города Смоленскаот /rZJ-ааз

ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе паставников и систем наставничества

в образовательных организациях города Смоленска
<нАсТАВнИtIЕСТВо: ФоРМУЛА УСпЕхА>

1. Обцее полоя(ение

1,1, НастояЩее ПоложенИе определяет порядок и регламеЕт проведениJI
конкурса наставников и систем наставЕичества в образовательных организациrIх
города Смоленска (НАсТАВнИtIЕСТВо: ФорйулА усIIЕхЬ (далее -Конкурс).

1,2. Организатором Конкурса явJIяется Управление образования и
молодежной политики Администрации города Смоленска, методический отдел
МБУ ДО (ТЦО>.

2. ЩельпзадачиКонкурса

2.1. I]ель Конкурса - способствовать р€ввитию наставничества и
диссеминации Jryчших практик наставничества в образовательных организациях
города Смоленска.

2.2. Задачи Конкурса: выявить адреса наиболее эффективных практик
наставничесКой работЫ в образовательных оргаЕизациях города Смоленска,
представляющих интерес с точки зрения их широкого тиражирования,
представлеЕиrI на региональном уровне и внедрения в практику работы
образовательных организаций города Смоленска.

3. УчастникиКонкурса

3.1. В Конкурсе имеют право участвовать педагогические работники и
представители административных команд, работающие по основному месту
работы в образовательньD( органшациJrх города Смоленска.

4. Организационпый комитет и жюри Конкурса

4.1. fuя оргаЕизации и проведениrI Конкурса формируется
организационный комитет.

4.2. !1lя оцеЕиваниrI матери.Lпов Конкурса организатор формирует жюри.
4.3. Члены жюри изуIают и оценивtlют поступившие материtшы,

оцределяют )Еастников финального этапа, призеров и победителей Конкурса.
4.4. Решения жюри оформляются протоколом.
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4.5. Качественная экспертиза материалов rlастников Конкурса
осуществляется членами жюри на основе базовых для всех номинаций критериев:а) акплуuльносmь пракmuкч - практика своевремеЕна и представляет
ценностЬ с точки зреншI её практического применениrI в совремецньж условиrIх;б) вфмосrсносmь muрасtсuрованая праклпuкui - практика носит
универс€rльЕЫй характер ли может быть применена на других территориях,
оргаЕизациrгх, командах, она не привязана к конкретным носителям практики,
компетеЕции и организационные схемы моryт быть переданы другим субъектам;

в) возмосrcносmь масuлmабuрованuя пракmuка - в практике может быть
увеличено количество rIастников без изменения качества результата;г) меmоdаческое обеспеченае пракmuкч - наJIичие методических и
нормативных документов, описывающих практику в организации/ проекте;

д) резульmаmuвносmь пракmuка - наличие критериев ффективности
практики и результатов измерениrI эффективности;

е) унuкальносmь пракmuки - наличие уникальных элементов практики,
которые выделяют ее среди других практик в данной номинации.

_ 5.8. По каждому из критериев можно поставить оценку 0 (не выражено), 1
(выражено не в полной мере или частично) и 2 (выражено полностью). 

-

5. Организация и проведение Конкурса

5.1. Сроки проведения Конкурса: с 03 aпpeJUI по 28 апреля 202З года,
5,2, Конкурс проводится по двр{ номинациям:
<Луrшая практика наставЕичество (индивидуальный зачет);
<ЛучшаЯ система Еаставни!Iества)) (командньтй зачет).
5.2.1. fuя у{аýтия в Конкурсе необходимо заполнить форму регистрации,

указав Ф.И.О., электронную почту, возраст, образование, месrо рЬбоrь,,
должность по месту работы, номер телефона, прикрепить фотографию.

5.2.2. [ря участия в номинации <Лучшая система наставнпчества>
форму заполняет один представитель команды образовательной организации.

5.3. ЭтапыКонкурса:
5.3.1. Отбороч''ый этап проходит заочно. По итогам этапа определяются

полуфиналисты Конкурса.
Срок проведения: с 0З апреля по 17 апреля 2О2З г.
5.3,2. Финальный этап проходит заочно. По итогам этапа опредеJUIются

лауреаты, призеры и победители Конкурса.
Срок проведения: с 18 апреля по 2б апреля 202З г.

5.4. Описание этапов, технические требования к материалам и критерии
оценивания представлены в Приложении 1 .

б. Определение и награr(дение победителей

6.1. Фина.rrист Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в
своей номинации по результатам финатlьных испытаний, объявляется



победителем Конкурса в номинации.
6,2, ФиналистЫ Конкурса, занявшие второе и третье место в своейноминации по результатам финальных испытаний, обiявляются призерамиКонкурса в номинации.
6.3. Победители, призеры и лауреаты конкурса нацраждаются

дипломами.

7, Заключительныеположения

7,L, Организатор имеет право искJIючить конкурсанта путем направлениrI
емууведомления в слrIае нарушениjI настоящего Положения.

7,2. основаниями дJUI искJIючени;I из Конкурса моryт явJUIться:
r ПоД8Чо )частником зЕUIвления об искJIючении его из Конкурса;
о Н€ЯВК8 на мероприrIтие Конкурса или отсутствие загруженных

матери€lпов в устаIIовленные сроки;
о нарушение rIастником Конкурса требований настоящего Положения;
, представление подложныхдокументов или заведомо ложных сведений о

себе прИ заполнениИ анкетЫ или при прохождении Других мероприятий
Конкурса;

, публикация ложной, дискредитирующей информации о
Конкурсе и его r{астниках;

, представление работы, выполненной другим лицом, налиtIие в работеплагиата или подлога.
7.3. Апелляции по результатам оценки конкурсных испытаний на всех

этапахконкурса не припимаются. Участник может ознакомитъся с количеством
набранных им ба.гlлов по запросу к организатору Конкурса.

7.4. Права на результаты интеллектуа.пьной деятельности участников,
созданЕые в период выполнениrI этапов Конкурса, принадлежат участникам. При
этом организаторы вправе в информационных пlили рекJIамных цеJUIх
использ овать резУльтаты интеJUIектуа.гIъной деятельности )частников.7.5. Обработка персон€шьньIх данных rIастников, их законных
предстаВителей, а именЕО сбор персон€lльньIх данных, их систематизация,
накоппение, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование,
блокирование и другое производится в соответствии с требованwtми
Федерагrьного закона <<О персонЕUIьных данныю) от 27 июJUI 200б .. lлэ 152-ФЗ с
изменениями в ред. от |4.07.2022.



Приложение Jtl! 1

описацие этапов конкуреа наставпиков и систем наставпичества в
образовательных оргапизациях города Смоленска
<dIАстАВнИЧЕСТВо: ФоРМУЛА УспЕхА)

ОТБОРОЧНЫЙ ЭТДП:
Конкурсное испытание }& 1.

Номинация <<Лучшая практика наставничества>>. ЗаполнеЕие анкеты
насайте Конкурса.

1. Название номинации: Лу"rшая практика HacTaBHшIecTBa

2. Ф.И. О. участника Конкурса:

4. Щолжность:

5. E-mail:

6. Телефон:

7 Стаж наставнической деятельности:

8. Количество подготовленных молодых педагогов:

9. Опишите свою практику наставцичества:

11. Какие механизмы и

наставничества?
инструменты Вы используете при р

3, Назвацие организации:

10. Какие задачи Вы ставите перед собой как наставник?



12. опишите достигЕутые Вами результаты наставЕи.Iества и способы
оцеЕки:

13. Перечислите ключевые факторы Ватттего успеха как наставника:

14. Какие лок€lльЕые акты реryлир}тот наставЕичество в Вашей
образовательноЙ организации и помог€lют Вам в работе?

1 5, СуществУет ли система стимулироваЕия (материальная/нематериальная)
Вашей образовательной организации и в чем онанаставЕиков в

заключается?

16. Какие дефициты существ}.ют при реализации наставничества в
образовательных организациях?

17. Что мохет стать ((трамплином> в развитии наставничества
образовательных организациях города Смоленска?

в

18. Какие ключевые компетенции необходимы наставнику?

номинация <лучшая система наставничества).
Заполнение анкеты насайте копкурса.

1, Название номицации: Лl"rшая система наставничества

2. Назвацие образовательной организации:

системы цаставничества образовательнойоргаЕизации:

3. Ф.И.О. представителя

4. E-mai]:

5. Телефон:



б..Щолжность:

7. ПрактикуЮщие наставники (Ф, И. О., должность):

8.1. Опишите Вацry систему наставничества:

8.2, Какие задачи Вы ставите перед системой наставничества?

8.3. Какие требования Вьт предъявляете к цаставникам?

8.4. опишите механизмы отбора наставников/наставляемых и формировани
Еаставнических пар:

8.5. Каким образом Вы осуществляете подготовку/обуrение наставников?

8.6. Какие механизмы и иЕстр},]\{енты использ)дотся
образовательrrой организации при реализации наставничества?

в Вапrей

8.7. опишите достигнутые результаты наставЕичества и способы их оценки:

8.8. Перечислите ключевые факторы успеха системы наставничества:

8.9. Какие показатели оценки эффективности работы наставника существ
в Вашей образовательной организации?

(материальная/нематериальная) наставников в образовательной
и в чем она заключается?

8.10. система стимулиролиСуществует

8.1 1. Какие локальные
образовательнойорганизации?

8.12. Какие идеи и планы по раj}витию наставничества Вы могли б
предложить для вашей образовательной организации?

акты реryлируют наставниЕIество



Анкеты заполняются в личIlом кабинете коЕкурсантов.
Критерпи оценкп:
1 . Логичность и последовательность представленных матери€UIов.
2. ПрактическаrI значимость результатов представленной практики.
3. ВозможноСть тир€Dкирования представленцой практики.

Конкурспое испытание ЛЬ 2.
номинация <<лучшая практика наставничества>
подготовка и запись видеоролика, состоящего из 2 частей:
1 , Монолог на тему <<что наставничество дает мне для профессионalльного

развития?>
2. Видеоинтервью наставника (команды наставников) с:
- с молодым педагогом

тематическое направление кЧто
педагоry?>;

(молодьтми педагогами),
наставничество дало Вам

раскрывающее
как молодому

- с представителями административной команды, раскрывающеетематическое ЕаправлеЕие <Чем наставник помогает образовательной
организации?>.

Конкурсанту (наставнику) перед записью интервью необходимо
подготовить вопросы, раскрывающие указанЕые тематические направления.

номицация <лучшая система наставничества)
подготовка и запись видеоролика, состоящего из 2 частей:
1, Монолог на тему <В чем секрет успеха вашей команды наставников?>>
2. Видеоинтервью наставника (команды наставников):
_ с молодыми педагогаI\4и, раскрывающее тематическое нагIравление:
<<Что наставничество дало Вам *u*Ir,rооодоrу педагоry?>;
- с представитеJцми административной комаЕды, раскрывающеетематическое направление <чем система наставIIичества помогаетобразовательной организации?>.
конкурсапry (представителю системы наставничества) перед записьюинтервью необходимо подготовить вопросы, раскрывающие указанныетематические Еаправления,
ссылка на материаJI размещается в личном кабинете конкурсаЕта.
продолжительность ролика - до 5 минут. Материалы длительностью более5 минут к рассмотрению не принимаются.
Критерии оценки:
. Формулировки вопросов позвоJuIют раскрыть заданную тему,ицтервью соответствует заjIвлеЕпым тематическим ЕаправлениrIм.. Возможность, оценить профессиональное взаимодействиенаставника (наставников) и молодого педйга (молодьтх педагогов).. СистеМностьпредставлеЕныхпрактикнаставIIичества.



ФИНАЛЬНЫЙ ЭТДП:

Конкурсное пспытание }lb 3.

НоминациЯ <<ЛучшаЯ практика наставничеСтва>>: .Щорожнaц карта работы с
молодым педагогом (молодьтми педагогами).

.Щорохная карта разрабатывается для молодого педагога (молодых
педагогов)Вашей образовательноЙ организации с rIетом ИМеЮЩI]D(Ся условий и
Ц1.IРС_Ч. .ЩОРОЖНаЯ каРта Загружается в личный кабинет 1пrастника u борrur"pDF. Название файла: Фамилия Ио, название образовательной организации
участника коЕкурса.

.Щорожная карта вкJIючает в себя:
1. Щель, задачи.
2. Набор мероприятий, обеспечивающих рецеЕие задач.
3. Набор целевых индикаторов дорожной карты (количественные или

качественные показатели, характеризующие реarлизацию мероприятия).
4. описание требуемых ресурсов и рисков при реализации дорожной

карты.
5. Ключевые точки при реЕrлизации дорожной карты.

_ 6. fIпан коммуникации (наставник - молодой педагог - администрациJt
образовательной организации - другие вовлечеЕные 1^rастники).

Критерши оценки:
1, Поставлевные задачи отвечают требованиям: коЕкретtlы, измеримы,

достижимы, ограни.Iены во времени, значимы, актуальны.
2, fuя решения каждой задачи предложены мероприятиrI, ре€шизациякоторых будет способствовать развитию наставЕичества в образьвательной

организации.
3. Ключевые индикаторы позволяют оценить ре€шизацию мероприятий.
4. Соответствие плаЕа коммуникации поставленным задачам(необходимость и достаточность).

номинация <<лучшая система наставпичества>>: Концепция программы
по адаптации молодых педагогов и реализации системы наставничестg4 g ýятттgfiобразовательной организацr" р*рuбчrurвается с rlетом имеющихся условий и
ресурсов. Концепция программы загружается в личцый кабинет уrъ.r*"*u 

"формате PDF. Названи" фйч, 
"*"u"rЁ 

оОi*о"ur.п"ной организации.
Концепция программы включает в себя:
1. Щелевую аулиторию (под целевой аудиторией поцимается конкретнаягруппа молодыХ педагогов. Примеры: молодые педагогИ со стажеМ до 1года,педагоги в возрасте до 35 лет со стажем не более 3 лет и т.д.).2, Анализ текущего состояния системы наставничества в образовательнойорганизации.
3. Сроки реализации программы.
4. Щель, задачи.
5. РезультатЫ. Покщатели достижеЕия результатов.



6. Механизмы ре€шизации программы.
7. Ресурсы (человеческие, финансовые, материальные).

Критерип оценки:
1. Поставленные цель и задачи отвечают

измеримы, достижимы, ограничены во времени,
образовательной организации.

2. .Щостижимость запланированных результатов.
3. Соответствие механизмов реаJIизации про

ресурсов цели запланированЕым результатам,

требованиям: конкретны,
значимы, актуальны дJUI

граммы и необходимых


