
УПРЛRIIЕНИЕ ОБРЛЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СМОЛЕНСКА
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от /!// //)/& J$ сл-

О развитии муниципалъной
системы работы по

самоопределению и

профессиона.ltьной
ориентации обl"rающихся

В целях развития муницип€шьных

образования

механизмов управления качеством

приказываю:

1. Утвердить приоритетные направления развития муниципальной

системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации

обуrаюrтдихся(приложение 1)' 
^*,*,отгт'лрн.rсти -t системы работы

2.Утвердитьпок€ВаТелиэффекТиВносТиМУниципаJIьнои
по самоопределению и ,ръф..."оналъной ориентации обуrающихся

(приложение2), ,r,фf Iто DаrrАrr.гтлтепя начаJIьника
3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальниI

управления образования и молодежной политики Ддминистрации города

Смоленска Е.Н. Макову

Начальник Управления
-,.,-\, l

ah/4I В.,,Щ. Балыкина
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Приложение Nч 1

к прикzву Управления
образования и молодежпой
политики Администрации
города Смоленска
о,|м// ла/ Ns /rэ-

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ
развития муниципальной системы работы по

самоопределению ипрофессиональной ориентации
обучающихся

L Нормаmuвные lotEMeHmbt, опреdапяюuluе прuорumеmные направJrенuя
рввumuя мунuцuпальной сuсmемы рабоmы по салtоопреdапенuю u
професс ао н a.tt ь н о й ор uенtпа цu u обу чаю ulлlжся

Значимость проблемы самоопределения и профессиональной ориентации
обучающихся отмечается в следующих нормативных документах:

- документы федерального уровня: Федеральньтй закон от 24.07.|998
Jф 124-ФЗ <Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации>>,
Федеральный закон от 29.12.2012 ]ф 273-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>>, Указ Президента Российской Федерачии от 07.05.2018 JЮ 204 <О
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на
период до 2024 годо>, Указ Президента Российской Федерации от 21.07 .2020 М 474
<О национальных целях развитиJI Российской Федерации на период до 2030 года>,
постановление Правительства Российской Федерации от 26.|2.2017 Ns 1642 <<Об

утверждении государственной программы Российской Федерации <<Развитие
образования>>, распоряжение Правительства Российской Федерации от 29,05.2015 }J!
996-р <Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на
период до 2025 годФ), постаЕовление Министерства труда и социального развития
Российской Федерации от 27.09.1996 JФ 1 (Об утверждении Положения о
профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в
Российской Федерации>, федеральные государственные образовательные стандарты
начального общего, осt{овного общего и среднего общего образования (утверждены
соответственно приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
31,05.2021 N9 286, приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
31.05.2021 J\l! 287, приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 17.05.2012 JФ 413);

- документы регионаIьного уровня: постановление Администрации
Смоленской области от 29.12.20|8 ]ф 981 (Об утверждении Стратегии социально-
экономического развития Смоленской области до 2030 года>), распоряжение
Администрации Смоленской области от З0.04.2020 Nэ 760-рlадм <Об утверждении
Концепции соверценствования системы профессиональной ориентации в
Смоленской области до 2024 года), прик€lз ,Щепартамента Смоленской области по
образованию и науке от |4.06.2022 ЛГ9 557-ОД <О развитии региональной системы
работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся>>.



- документы муниципаJIьного уровня: приказ Управления образования и
молодежной политики Администрации города Смоленска от 25.08.2О20 Ns 1з8 (об
утверждении Концепции совершенствования системы профессиональной
ориентации в городе Смоленске на 2020-2024 годьоl (далее - Коццепция),

2. Общая хараклперuсmuка сumуацuа
ораенmацuu в zopode Смоленске

в сфере профессuоналльноЙ

общая характеристика ситуации в сфере профессиональной ориентации в
городе Смоленске описана в Концепции.

3. Itель u заdачu развumuя мунuцuпмьной сuсmемы рабоmы по
calttooпpeOuleH uю а профессллонмьно й ор uенmацuu обучаюultlжся

I {елью развития муниципальной системы работы по саI4оопределению и
профессиональной ориентации обучающихся является организа ция к 2о24 году
эффективной системной профориентационной работы, включающей в себя:

информированности обучающихся на уровне Еачального
общего и среднего общего образования и их родителей

- обеспечение
общего, основного

\-, (законных представителей) об особенностях различных сфер профессиональной
деятельности;

- выявление предпочтений обl^rающихся на уровне основного общего и
среднего общего образования в области профессиональной ориентации;

- сопровождение профессиоЕаJIьного самоопределения обучающихся (в том
числе обуlающихся из числа лиц с инвалидностью и ограниченными
возможностЯми здоровья) на уровНе основного общего и среднего общего
образования.

основными задачами развития муниципальной системы работы по
самоопределению и профессиональной ориентации об5rчающихся явJUIются:

- развитие представлений обучающихся о профессиrIх и муниципаJIьном
рынке труда;

- создание условий для формирования у обучающихся жизненной позиции,
построенной на собственных интересах и возможностях в той или иной сфере
профессиональной деятельности, в том числе посредством проведениrI
профориентационной диагЕостики, оказаниrI консультационной помощи;

- обеспечение возможности участия обуrающихся в федеральных,
региональных и муниципальных профориентационных проектах, мероприятиях,
конкурсах;

- проведение различных мероприятий профориентационной направленности
на уровне образовательной организации;

- создание условий для дифференциации содержаниrI обучения и развития
профессиональных интересов обучающихся старших кJIассов;

, -повышение квалификации сотрудников образовательЕых организаций,
ответственных за профориентационцую работу;

- совершенствование информационного обеспечения кадровой политики
города;

- совершенствование межведомственного взаимодействия в сфере
профессиональной ориентации;

- привлечение к участию в профориентационных мероприятиях предприятий-



работодателей и работников с опытом карьеры в различных видах экономической

деятельности.

4,прuорumеmные направленuя развumuя мунацuпаrrьной сuсmел|ьt

рабоmь, по самоопреdеленuю ч профессuонмлrноЙ орuенmацuu обучаюlцuжся
Приоритетными направлеЕиrIми развития муниципальной системы работы по

самоопределению и профессиональной ориентации обrIающихся являются

след},ющие:

- создаЕие условий для совершения обучающимися осознанного выбора

профессионаJIьноЙ траектории;

- повышение эффективности профилизации на уровне среднего общего

образования.
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Приложение Ns 2
к прик€Lзу Управления
образования и молодежной
политики Администрации
города Смоленска
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ПОКАЗАТЕJIИ ЭФФЕКТИВЦОСТИ
мунпцппальной спстемы работы по самоопредеJIенпю п профессиональной ориентацпп

обучающпхся

l, Перечень показаtпеllей эффеr,пuоносmч мунuцuпа,льной сасfпемы рабоmьt по салtоопреОапенuю u
пр о ф есс ао н ьт ь н о й ор uе н tпа цu u о бу ч а ю u4 tхся

1,1, Показапелu эффекпuвносmu мунuцuпальной сuсmемы рабоmы по самоопрdеленuю u профессuональноорuенпltцuu офчаюtцt'хся по прuорumеmному нацравJlенuю <созdанuе условuй бля "о""р*"пй Ьбу"ооulrлu""
осознанноzо вьtбора профессuональной tпраекпорuu>

JtJЪ п/п наименование покiватеJIя Методика покilзателя
1.1.1 Доля общеобразовательньD(

имеющих планы по профориентационной работе
(сопровождению профессионаJIьного
сtlмоопределения обlчающихся)

организаций,
Коо* _ количество общеобра:}овательньD( организаций, имеющих планы по
профориекгационной работе (сопровождению профессионzlльного

Коо* Х 100Оlо, ГДе:

об1^lающихсясчlN{оопределения );
Коо количествообщее общеобразовательньгх организаций

1. ].1 .1

(с о провоэtсd е нuю про ф е с сuонсlльно zo
с амо опре d ел енuя о бучаюtцuхся) komopbtx
включены меропрuяmuя Dля обучаюtцtlхся по
ПРОzРаЛ4МсlJуt начсИьноZо обtцеzо образованuя

dоля общеобразоваmельньtх планывopzaH uзацuй,
по профорuенmацuонноЙ рабоmе Коо_ноо

(сопровоэtсdенuю

профорuенmацuонной (сопровоасDенuю

колuчесmво llланьlво бtце о бр аз о в аm ел ьн btx орzанuзацuй,
рабоmепрофорuенmацuонноЙ профессuональноzо

ссlJулоопреdеленuя вклю ченьlобучаюtцtмся) коmорых dлямеропрuяmuя
пообучаюtцtмся начсlльноzопроzрамлlсlJrt обulеzо образованuя;

Коо* колuчесmвообщее общеобразоваmельных lulaчbluмеюlцuх
по рабоmе профессuонсulьно2о

Коо ноо / Коо* х zdе

по

орzанлlзацuй,
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1. ]. ].2 d о ля о б u4e о б р аз о в аm ел ь н btx ор z ан uз ацuй, в rul ан bt

по профорuенmацuонной рабоmе
(с опр ов о эюd енuю пр о ф е с cuoч сlльно 2о
cal,rto опреdеленllя обучаюtцtмся) коmорьtх
включены меропрuяmuя dля обучаюultмся по
пр о zp culш сlJчl о с н о в н о 2 о о бtце z о о бр аз о в анuя

Коо_ооо / Коо* х ]00о%, zdе:
Коо_ооо - колltчесmво общеобразоваmельньlх орzанлtзацuй, в планьl по
про форuенmацuонной рабоmе (сопровоэtсdенuю профессuональноzо
с atпo о пре d еленuя о буч аюultмся) коmорьlх вкJlюч eHbl меропрltяmuя dля
о буч аю tцtlх ся по пр о 2р аJчr.fur ам о сн о в н о z о о бulе z о о бр аз о в ан tlя ;
коо* - обu4ее коллlчесmво общеобразоваmельных орzанлlзацuй, uмеюulлм планы
по профорuенmацuонной рабоmе (сопровоuсdенuю профессuонсlльноzо
cal,to опреd ел енuя о буч аюu4tlхся)

], ]. 1.3 d о ля о б ule о бр аз о в аm ел ьн blx о р z анuз ацuй, в rul aHbt

по пр о ф орuенmацuонн ой раб оmе
(с опро в о эюd енuю проф е с сuон ально z о
саlчtоопреdеленtlя обучаюu4tlхся) Komopbtx
включеньt меропрuяmuя dля обучаюu,lttхся по
про?ра]уlма]уl cpedHe zо общеzо о бразованuя

Коо*соо / Коu х ]00о/о, zde:
Коо_соо - колuчесmво обulеобразоваmельных орaанuзацuй, в планы по
профорuенmацuонной рабоmе (сопровоэюdенuю профессuонслльно2о
с амо опре d ел енltя о буч аюtцtlхся) коmорьtх вкJlюч ены м еропрuяmuя dля
о буч аюtцtlхся по про zрамJчлал| cpedH е zo о бtце zo о бразов анuя ;
Коо* - обulее колuчесmво обulеобразоваmельных ор)анuзацuЙ, uJуrеюtцlм rulаны
по профорuенmацuонной рабоmе (сопровоэюdенuю профессuонсtльноzо
с амо о пр е d еле нuя о буч аюulttх ся)

], ].1.4 d о л я о бще о бр аз о в аmел ь н blx ор 2 анuз ацuй, в rut ан bt

по пр о ф орuенmацuонн ой р аб оmе
(с опро в о жd енuю про ф е с сuон culbH ozo
с ам о опр еd ел ен uя о буч аюultlхся) Komopbtx
вкJlючены меропрuяmuя dля обучаюtцtlхся uз
чuсла лuц с uнвалudносmью u оzранuченныJуlu
в о зм о эtсн о с mямu з d ор о в ья

Коо_овз / Коо_овз+ х ]00о%, zde:
Коо_овз- колuчесmво обulеобразоваmельных орzанuзацuй, в планьt по
профорuенmацuонной рабоmе (сопровожDенuю профессlлонсlльно?о
с alrt о о пр е d ел е нuя о буч аюtцtм с я) ко m о pbtx в кл ю ч е н bl м е р о пр uяmuя d ля
обучаюtцtмся uз чuсла лuц с uнвалudносmью u оzранuченньlмu возмоэlснослпялlu
зdоровья;
к оо _о в з * - о бtце е ко лuч е с mв о о бu4е о б р аз о в аmе л ьных о р z ан uз ацuй, в ко m орых
обучаюmся лuца с uнвалudносmью u оzранuченнымu возмоэtснослпялru зdоровья,
u]уt е ю ultх пл ан bl по пр о ф орuе н m ацuо н н о й р аб о mе (с о пр о в о жd е нuю
профессuонсlльно?о самоопреdеленuя обучаюtцtlхся)

|.1.2 Доля общеобразовательньD( организаций, в
которьж речlлизуются прогрillчlмы и (или) проекты
по сопровождению профессиончtльного
сill\{оопределения обуrающихся

Коо_п / Коо х 100О/о, где:
Коо_п- количество общеобразовательньж организаций, в KoTopbD( реЕrлизуются
програIчrмы и (или) проекты по сопровождению профессионz}льного
с€lмоопределения обуrающихся;
Коо - общее количество общеобрчвовательньrх организаций



((

1.1.з Количество реализуемьD( в
общеобразовательньD( организациrгх
прогрilNlм и (или) проектов по
сопровождению профессионаJIьного
сrlп{оопределения обуrающихся

Прямой подсчет (с указа:лием сведений о форматах ре€rлизуемьIх в
общеобразовательньD( организацил( програI\,fм и (или) проектов по
сопровождению профессионttльного сzlп4оопределения обl.чаrощихся)

|.|.4 ,Щоля общеобразовательньD( организаций,
имеющих сотрудника (-ов), ответственного (-ых)
за профориентационную рабоry

Коо_П.р"оr- х1 где:
Коо_п"р.оr- - количество общеобразовательньD( организаций, имеющих
сотрудника (-ов), ответственного (-ых) за профориентационную рабоry;
Коо - общее количество общеобразовательньD( оргчlнизаций

1.1.5 Средняя tIисленность сотрудников,

oTBeTcTBeHHbIx за профориентационную работу, в
общеобразовательньIх организациях

Коо х 100Оlо, где:
Чп.р.оr-- общая численность сотрудников общеобразовательньD( организаций,
oTBeTcTBeHHbD( за профориентационнуIо рабоry;
Коо - общее количество общеобразовательньж организаций

],1.5. ] d оля с оmруdнuков обu4е образоваmельньtх
орZанuз ацuй, оmв е mс mв eHчblx з а
пр о ф opue н mацuо нную раб оmу н а ур о вн е
н ач aJlb+ о zo о бulе z о о бр аз о в анuя

Чперсонал_ноо / Чп"р"оr* х ] 00О%, zde :

Чперсо"ал_ноо- ЧuСЛеННОСmЬ СОmРУdнuков обu4еобразоваmельных орzанuзацuЙ,
ОmВеmсmвенных за профорuенmацuонную рабоmу на уровне начальноZо обu4еzо
образованuя;
Ч п 

"p"on* - о бu4ая чuсл е нн о с mь с о mру d н uк о в о бu4е о б р аз о в аm е льных
о р z ан uз ацuй, о mв е m с mв е HHblx з а пр о ф о pu е н m ацuо н ную р аб о mу

1. ].5.2 D оля с о mруd HuKo в о бще о бр аз о в аmельньtх
ор2 ан uз ацuй, о mв еmс mв е Hчblx з а
пр о ф opue нmацuонную р аб оmу н а ур о вн е

ocHoB+ozo обu,lеzо образованuя

Чперсонап,ооо / Чпrр"оr*х ]00%о, zde:
Чперсонал_ооо - ЧuСЛеННОСmь СОmруdнuков общеобразоваmельных орzанuзацuЙ,
ОmВеmСmвенньlх за профорuенmацuонную рабоmу на уровне основноZо обtцеzо
образованuя;
Ч п, р"о n* - о б u4ая ч uc л е н н о с mь с оmру d HuKo в о бu4е о бр аз о в аmе льных
о р z анuз ацuй, оmв е mс mв е н ных з а пр о ф о р uе н m ацu онную р аб о mу

1.1,5.3 dоля соmруdнuков общеобржоваmельных
орzанuзацuй, оmвеmсmвенньtх за
профорuенmацuонную рабоmу на уровне cpedHezo
обulеzо образованuя

Чперсонм_соо / Чп"р"оп- х I00%o, zde:
Чперсонал_соо- ЧUСЛеННОСmЬ СОmРУdнuков обu4еобразоваmельных орzанuзацuЙ,
оmвеmсmвенньlх за профорuенmацuонную рабоmу на уровне cpedHezo обu4еzо
образованuя;
Ч п 

" 
р"оr* - о бu4ая ч u с л е нн о с mь с оmру d нuко в о бще о бр аз о в аm е льн blx

о р z ан uз ацuй, о mв е mс mв е н н btx з а пр о ф орuе нmацuо н ную р а б о mу
]. ].5.4 d оля с оmруdнuков о бще образов аmельных

орzанllз ацltй, оmв е mс mв е Hчbtx з а
профорuенmацuонную рабоmу dля обучаюu|lмся
uз чuсла лuц с uнвалudносmью u о?ранuченнымlt
во з74ожно сmяtrпu зd оровья

Чперсонм_овз / Чп"р"оr* Х l00%o, zdе
Чперсонал_овз- ЧuСЛеННОСmь соmруdнuков обtцеобразоваmельньlх орzанuзацuЙ,
оmвеmсmвенньlх за профорuенmацuонную рабоmу dля обучающttхся uз чuсла
лuц с uнваltudносmью u оzранuченнымлt возмоэtснослпямu зdоровья;
Ч п 

"р"о"- - о бщая чuсл енн о с mь с оmру d нuко в о бще о бр аз о в аm е льн blx
ор?анllзацuu, оmвеmсmвенных за пр о ф орuенm ацu онную р аб оmу
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1.1.6 Доrrя сотрудников общеобразовательных
организаций, oTBeTcTBeHHbD( за
профориентационную работу, имеющих
удостоверение о повышении ква_пификации
(вьцанное не более 5-ти лет назад) по
наIIравлению сопровождения сilмоопределения и
профессиональной ориентации обуrающихся

ЧПерсонал Гк / Чп.р"о"- х 100о/о, где:
Чперсо"-_fк - tмслеЕность сотрудников общеобразовательньD( организаций,
oTBeTcTBeHHbD( за профориентационную рабоry, имеющих удостоверение о
ПОВышении квалификации (вьцанное не более 5-ти лет назад) по направлению
сопровождениrI сilмоопределения и профессионzlльной ориентации
обучшощихся;
Чп"р"оп-- ОбЩая численность сотрудников общеобразовательньIх организаций,
oTBeTcTBeHHbD( за

|.|.7 Доля сотрудников общеобрtвовательньD(
организаций, oTBeTcTBeHHbD( за
профориентационную рабоry, приЕявших
уrастие в конференциD(, форумах, семинарах,
кругльD( столах по вопросам сопровождения
профессионального сzlшlоопределения
Обlлrающихся

Участие ЧП.р.о"- Х l000/o, ГДе:

ЧПерсо"ал_Участие- IIИСЛеННОСТЬ СОТРУДНИКОВ ОбЩеОбразовательньIх организациЙ,
oTBeTcTBeHHbD( за профориентационную рабоry, принявших )частие в
конференциях, форумах, семинарах, кругльж столах по вопросаN,l
сопровождения профессионttльного сап.{оопределения обуrаrощихся;
Чп.р"о"-- Общая численность сотрудников общеобразовательньD( организаций,
ответственньIх за

1.1.8 Доля общеобразовательньIх организаций, на
интернет-ресурсах которьtх представлена
информация профориентационной
направленности

Коо_Ич.."рr". х 100О%, где
Коо_и*rr"р"". - количество общеобразовательных организаций, на интернет-
pecypculx KoTopbD( представлена информация профориентационной
направленности;
Коо - общее количество общеобрiвовательньtх организаций

1.1.9 Доля общеобразовательньD( организаций, в
которьж оформлены и поддерживаются в
актуальном состоянии профориентационные
стенды (уголки)

!инф Коо х 100О%, где:
коо_иrф - количество общеобразовательньгх организаций, в которьж
Оформлены и поддержив€lются в ilктуirльном состоянии профориентационные
стенды (уголки);
Коо - общее количество организаций

1.1.10 Доля обучающихся общеобразовательньIх
организаций по програN{мtl]\,I начального общего
образования, охваченньrх профориентационной
работой

Чнооr / Чноо х где:
Чноо, - численность обуrающихся общеобразовательньIх орг€tнизаций по
программап{ начального общего образования, охваченньIх
профориентационной работой ;

Чноо - общая числеIIность обуrающихся общеобразовательньгх организаций
по начального общего

].].10.1 dоля о бучаюu,!1мся о бtцео бразоваmельньtх
орzанuз ацuй по про zрсtмл|сtм начально zo о бtце z о
образованltя uз чuсла лuц с uнвалudносmью u
о 2ранuче нным1l во змоэtсно с лпямu з d оровья,
охваченных профорuенmацuонной рабоmой

Чноо_овз* / Чноо_овз х I00o%, zde
Чноо _овз* - чuсл енно сmь обучаюlцuхся обще о бразоваmельньlх ор2анuз ацuй по
прОaрСU}|Лlсlлt начсlльно?о обtцеzо образованuя uз чuсла лuц с uнвалtudносmью u
оzранuченньlмu возмоэlснослпялlu зdоровья, охваченньlх профорuенmацuонной
рабоmой;
Чноо_овз - обtцая чuсленносmь обучаюu,luхся о бlце о браз о в аmельньlх орzанuз ацuй

работу



,юu

uз чuсла лUЦ с

по про2ра1,1мам

оzранuченньlлл,u

1.11 Доля
организаций по основногопро|раL.rмам общегообразования, охваченньж профориентационной
работой

1.].] I.I Dоля

1.1.12

по

охвачеflIIых flо
оргаЕизаIIий

!оля
организаций по ПРОГРаJ\.{МаI\iI общегосредЕегообразования, охваченнъIх профориентационнойработой

].I.]2.I

по

u

лuц с

(
(

общеzо

uз
обu4еzо

OCHOBHOZO

uз чuсла лuц с

по

по

Проzра].474сIr4 о сновно2о обtцеzо
u3 чuсла лuц с uнвалudносmью u

охваченньlх

ореанuзацuй по
образованuя

гДе:х
Чсоо.- обtцегосредЕегопрограммам
оаботой;
Ц.* - общая

с

cpedHezo

uзчuсла

обulеzо
ПРОZРСUч'JV'аJ||

Чсоо_овзп-проZрсlJrtллалl cpeDH ezo о бulе ео

dоля

чuсла
о2ранuченньlмл,l возмоэtсносmяJL4u зOоровья,

орzанuзацuй по
образованuя uз лuц с uнвалudносmью u
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Прямой подсчет (с указанием сведений о форматtж мероприятий)
мероприятийколичество

rIастие
организаций

1.1.13

Прямой подсчет (с указанием сведений о форматах мероприятий)

основногопо

профориентационнойколичество мероприятий
rIастие
организаций

1.1.14

Прямой подсчет (с указанием сведений о форматах мероприятий)профориентационнойколичество мероприятий
r{астие
организаций

1.1.15

Коо_Б-". 
" 

булущее - количестВо общеобразовател bHbD( о.ртанизаций,
обучающиеся KoTopbD( принимают )л{астие в проекте "Билет в будущее";
КЙ - общее количёство общеобразовательньж организаrlий

где:Билsт в х
организаций,общеобразовательньIхДолtя вr{астиепринимаюткоторьжобуrающиеся

в"Билет буд}щее"проекте

1.1.16

Чоо_Б-",
х гдевt Билgг

tмсленностьв общеобразовательныхобrrающихсябулущее
llв"Билетохваченньtх будущеепроектоморганизаций,

численностьобщая обучающихся общеобразовательньгхоооЧоо ,_соо
и общегоосновного общегопо

будущее"

общеобразовательныхобучающихся.Щоля в"Билетохваченньтх проектоморганизаций
1.1.17

llяосновно2о uпо

хв

"Бltл

bHblxобu,lеобржоваmелаюu,|Llхсяdоля обуч
профессuональнуюпроuлеdшuхорzанuзацuй,

веmв проекmаduаzносmuку РСlJv|КаХ

буdуцее"

1.1.17.1

х

uпо OCHOBHOZO

Бuлеm в

"Бuлеmорzанuзацuй,
буOуu,lее";

,_ооо_Соо

чuсленносmь 1мсявБuлеm обучаюu1 еобржоваmельньtхобtцЧоо буdуцее_ПП
ввпробьl ралlках проекmапрофессuонсltlьньlепрошеdшuх

чuсленносmьЧоо обучаюultlхся о бulе о бр аз о в аmел ьн blxобщая

общеобразоваmельньlхdоля обучаюtцtмся
ьныепрофессuоналпpouledultlxuзацuй,ор2ан ll

в"Бtъ,lеm буDущеев проекmарамкахпробьt

х где:
Обlлrающиесяорганизаций,общеобразовательньD(Доля вуIастиепринимzlютKoTopbD(обуrающиеся

"ПроеКТОриЯ"уроковцикJIе

1.1.18

общеобразовательньfх
по начшIьного

по

направленности,
обуrающиеся

,

проекmа

Чоо ооо соо- обtцая чuсленносmь

1.1.17.2

Коо_просКтория-

количество
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1.1.19 .Щоля обl^rающихся общеобразовательньгх
организаций, принявших }пIастие в цикJIе }роков
"ПроеКТОриЯ"

ПроеКТОриЯ х , где:
ПроеКТОриЯ Iмсленность обуrающихся общеобразовательньIх организаций,Чоо

принявIIIих уrастие в цикле_уроков "ПроеКТОgиЯ" ;
Чоо - общая tIисленность обуIающихся общеобразовательньD(

Доля общеобразовательньD( организаций,
обуlающиеся которьж принимают участие в
профориентационньD( мероприятиrгх в раI\{кчж
деловой програп,{мы регионального чемпионата
<Молодые профессионЕшьD) (WorldSНlls Russia)
смоленской области

Коо_вср/ Коо х 100о%, где:
Коо_вср - количество общеобразовательньгх организаций, обуrающиеся
КОТОРЬЖ принимаЮТ УчасТие в профориентационньD( мероприят,лмж. в paN,Iкtlx

ДеловоЙ прогрulммы региончrльного чемпионата <<Молодые профессиональD)
(WorldSНlls Russia) Смоленской области;
Коо - общее колиtIество общеобрtвовательньж организаций

|.t.2l Доля обу"rающихся общеобразовательIIьrх
организаций, принявших уIастие в
профориентационньD( мероприятия( в ptlмKax
деловой прогрrlммы регионаJIьного чемпионата
<<Молодые профессиональD) (WorldSНlls Russia)
смоленской области

Чоо_вср/ Чоо х l00olo, где:
Чоо_вср - числеfiность обуrающихся общеобразовательньD( организаций,
приняВIIIих rIастие в профориентационньD( мероприятию( в рап,{кtlх деловой
програп,Iмы регионального чемпионата <<Молодые профессиональD)
(WorldSНlls Russia) Смоленской области;
чоо - общая численность обучающихся общеобразовательньD( организаций

|.|.22 .Щоля общеобразовательных организаций,
обуrающиеся которых из числа лиц с
инвалидностью и ограниченными возможностями
здоровья принимают r{астие в
профориентационньD( мероприятиях в рамках
деловой программы регионirльного чемrrионата
"Абилимпикс"

Коо_овз х 100О/о, где
Коо_дбrпr"пикс - количество общеобразовательньD( организациЙ, в которьгх
Об1..rаЮтся лица с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья,
обl^rающиеся KoTopblx из числа лиц с инвaлидностью и ограниченными
возможностями здоровья принимают )пIастие в профориентационньD(
мероприятиях в раN{ках деловой программы регион€rльного чемпионата
"Абилимпикс";
Коо_овз - общее количество общеобразовательных организаций, в которьIх

лица с инвЕlлидностью и возможностями
|.|.2з Доля обуlающихся общеобразовательньD(

оргzшизаций из числа Jп.Iц с инвIIлидIIостью и
ограниченными возможностями здоровья,
приIrIвIIIих участие в профориентационньD(
меропри;IтиJD( в ptlп,IкElx деловой прогр€lli,Iмы

регионального чемпионата "Абилимпикс"

Чоо_овз х 100О/о, где:
Чоо_дб-п.rпикс- tIИСленностЬ обуrающихся общеобразовательньIх организаций,
пришIВIIIих rIастие в профориеЕтационньD( мероприrIтиD( в рЕlп{кtlх деловоЙ
прогрtl},lмы регионального чемпионата <Абилимпикс) ;

Чоо_овз - общая тIислеЕность обуlающихся общеобразоватеJIьньD( организаций
с инвrrлидностью и возможностями

l.|.24 Доля общеобразовательньrх организаций, в
KoTopbD( проводится профориентационнЕuI

диагностика обуrающихся (в том числе в p€tмKirx
проекта "Билет в будущее")

Коо_пдl Коо х 100ой, где:
Коо_пд-количество общеобразовательньD( оргtlнизаций, в KoTopbD( проводится
профориентационнiul д,Itltностика обl^rающихся (в том числе в рЕlп{ках проекта
<<Билет в будущее>);
Коо - общее количество общеобрrвовательньrх организаций

T.I.20

здоровья
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.251.1 Доля обучающихся общеобразовательньIх
оргilнизаций по прогрчlN{мам начального общего
образования, прошедших профориентационную
диfгностику

Чноо_пд _ числеЕIIость обуrающихся общеобразовательньD( организаций по
прогр;lммап.r начального общего образованиJI, прошедших
профориентационную диагностику;
Чноо - общая численность обl.rающихся общеобразовательньж организаций

где,_пд/Чноох 1

по начального общего
1.1.25.1 d оля о буч аюu1l,tх ся о бulе о бр аз о в аmельньtх

о р 2 ан uз ацuй по пр о zp амлл clш н ач сlль н о ? о о бtце е о
образованllя uз чuсла лuц с uнвалudносmью u
о 2р анuч енньtл4u в о зJчлоJIсн о с mямu зd оро вья,
пр oule du.пм пр о ф орuенmацuонную duаено с muку

чнооiпд _ом - чuсленносmь обучаюлцlмся общеобразоваmельньtх орzанuз ацuй
по пpozpalinJwaJyl начальноzо обtцеzо образованuя uз чuсла лuц с
uнвалudносmью u оzранuченнылtлt возмоэtснослпялtu зdоровья, проuлеdшчх
пр о ф ор uе н mацuо нну ю d uaz н о с muку ;
чноо_овз общая чuсленносmь обучаюtцuхся обtцеобразоваmельньlх

х ]00о%, zde

по начальноzоорzанuзацuй uз uслач лПРО2РаJl,tJilСlЛl обtцеzо собразованuя uц
uuнвалudносmью возмоэlсносfпямu

Чноо_пд_овз

261.1 .Щолrя обучающихся общеобразовательньD(
организаций по программам основного общего
образования, прошедших профориентационную
диагностику

Чооо_пд _ численность обуrающихся общеобразовательных организаций по
прогрtlммчlN,I основного общего образования, прошедших профориентационн},ю
диагностику;
Чооо - общая численносТЬ об1..rающихся общеобразовательньD( организаций

Чооо_пд Чооо х l00o%, где:

по основного общего
]. ].2б. ] dоля о бучаюlцltхся о бще о браз оваmельньlх

о р 2 ан uз ацuй по пр о zp амл| ctlr| о с н о в н о z о о бщ е z о
образованtlя uз чuсла лuц с uнвалudносmью u
оZранuченньlмtt возмо)tсносmямu зd оровья,
проше dшuх про ф opue н mацuонную duаzн о с mutE

Чооо_пд_овз- ЧuСленносmь обучаюlцлlхся общеобразоваmельных орzанuзацuй по
про2рсlлt74сtм ocЩoBЧozo обtцеzо образованllя uз чuсла лuц с uнвалudносmью u
о 2р анuч ен нылlu в о зм оэtсн о с mямu з d ор о в ья, пр оше d шuх пр о ф opu е н mацuо н ную
duаzносmuку;
Ч о оо _о в з - о б щая чuс л е нн о с mь о буч аю ultш ся о бtце о бр а з о в аm е л ь н blx

Чооо_пд_овз / х ]00%о, zdе:

по OCHOBHOZOорzанuзацuй uзпроzрсlммсLм чuсла собtцеzо образованuя лuц
uuнвалtudносmью возмоэlсносllхямu

|.1.27 .Щоля обучzlющихся общеобразовательньD(
оргilнизаций по прогрtlNlмilп,I среднего общего
образования, прошедших профориентационную
дичгностику

Чсоо_пд _ численносТЬ Об1..rающихся общеобразовательньD( организаций по
прогрilпdмчlN{ среднего общего образованая, прошедших профориентационную
диагностику;
Чооо - общая численносТЬ обу.rающихся общеобразовательньD( организаций

Чсоо_пд / Чсоо х где:

по общего



((

1. 1.27. I d оля о буч аюullмся о бulе о бразов аmельн ых
ор z анuз ацuй по пp o zy) at,ttut at,t cp e D H e z o о бulе z о
образованltя uз чuсла лuц с uнвалudносmью u
о 2р анuч е нн ым ll в о зм о эtсн о с лпяJчru з d о р о в ья,

проuле dшuх пр о ф орuенmацuонную duazH о с mulу

Чсоо_пд_овз / Чсоо_овз х ]00%о, zde:
Чсоо_пд_овз- чuсленносmь обучаюulлlхся общеобразоваmельньlх орlанuзацuй по
проzраjпJиа]ч, среdнеzо обtцеzо образованлlя uз чuсла лuц с uнвалtudносmью u
оzранuченньlмu возможносmялru зdоровья, прошеdшuх профорuенmацuонную
DuazHocmuKy;
Чс оо *о в з - о бulая чu сл е н н о с mь о буч аюtцлм с я о б tц е о б р аз о в аm е льн blx
ор?анuзацuй по проzрсlмлtсlл| cpedHezo обu4еzо образованltя uз чlлсла лuц с
uн в алu0 н о с mью u о zp анuч е н н blшu в о з м о жн о с mя]чtu з d о р о в ья

1 .1.28 Доля обуlающихся 9-х кJIассов
общеобразовательньD( организаций,
rтрошедших профориентационную
диагностику и IIланирующих
продолжить обуrение в профильньD(
кJIассах в соответствии с
выявленными профессиончlльными
предпочтениями

Чs_пд_профrп" / Чs_пд х 100О/о, где:
Чs_п.Lпрф-ь - численность обуlающихся 9-х кJIассов общеобразовательньIх
организаций, прошедших профориентационную диагностику и планирующих
продолжить обуrение в профильньD( KJIacciIx в соответствии с вьuIвлеЕными
профессионаJIьными предпочтениями;
Чs_пд - общая численность обуrающихся 9-х классов общеобрfftовательньD(
оргtlнизаций, прошедших профориентационную диагностику

|.|.29 Доля обуrающихся 9-х классов
общеобразовательньtх организаций, прошедших
профориентационную диагностику и
планирующих продолжить обуrение по
прогрчlммчlм среднего профессионаJIьного
образования в соответствии с вьuIвленными
профессиональными предпочтениями

Чs_п.Lспо / Чs_пд х 1000/о, где:
Чs_п.Lспо - численность об1..rающихся 9 -х классов общеобрilзовательньtх
организаций, прошедших профориентационную диагностику и планирующих
продолжить обуrение по прогрtlпdмtlп,I среднего профессионшIьного
образоваrrия в соответствии с вьulвленньrми профессиончuIьными
предпочтениJIми;
чs_пд - общая численность обуrающихся 9-х классов общеобразовательньD(
организаций, прошедших профориентационную диагностику

1.1.з0 Предпотгения обуrающихся 9-х классов
общеобразовательньгх организаций по выбору
профессии для обl"rения в колледже, техникр{е

10 предпо.rгительньD( профессий (от саlrлой востребованной среди
обуrающихся 9-х классов общеобразовательньIх организаций, планирующих
продолжить обуrение по прогрzlшIмzlNl среднего профессионzlльного
образования, к менее востребованной)



с(

1.2. Показаmелu эффекmuвносmu мунuцuпапьной сuсmемы рабоmьl по самоопреdеленuю u профессtюнальной
орuенmацuu обучаюtцllхся по прuоршпепному направ,ленuю <<Повыlаенuе эффекmuвносtпu профtlлtlзацuч на уровне
cpedHezo обuрео образоваlltlя >

J'ф п/п наименование покiватеJuI Методика расчета показатеJuI
1 .2. 1 Доля общеобразовательных организаций,

имеющих классы профильного обrIения (за
искJIючением универсiUIьного профиля) и
кJIассы с углубленным изrIением отдельньD(
предметов

Коо_профrл" / К96 х 100О%, где:
Коо_профиль - количество общеобразовательных оргztнизациЙ, имеющих кJIассы
lrрофильного обrIения (за исключением универсального профиля) и кJIассы с
углубленным изr{ением отдельньD( предметов ;

Коо - общее количество общеобразовательньIх организаций

t.2.2 Доля обуrающихся 10-11-х классов,
обуrающихся в профильньD( кJIассах (за
искJIючением универсшБного профиля)

Чпрофrп"/ Чсоох 100о/о, где:
Чпрофrпu - численность обуrающихся 10-1 1-х кJIассов общеобразовательньD(
организаций, обуlающихся в профильньIх кJIассах (за искJIючением
универсального профиля);
Чсоо - общая чисJIенность обl^rаrощихся общеобразовательньD( организаций по
программам среднего общего образования

].2.2.1 dоля обучаюu1llхся ]0-] I-x классов, прошеdшuх
пр е d в арumельную пр о ф орuенmацuонную
duаzносmuку, u обучаюu,!ъtхся по профuJхю,
с о оmв е mсmвующему вьlявл е нныл4

пр о ф е с сuон сulьньIл4 пр е d по ч mе нuялt

Чпд_профuпJ Чсоо_пдх ]00О%, zde:
Чпд_проф,-о- чuсленносmь обучаюlцttхся 10-] 1-х K]laccor общеобразоваmельных
ор 2 анuз ацuй, пр oule d шuх пр е d в ар um е л ь ную пр о ф ор u е н m ацuон ную d uaz н о с muку,
u о буч аюtцltх с я по пр о ф uлю, с о о mв е m с m вую щ е 74у в ьlявл е н HblJvl

пр о ф е с сuон аJlьны14 пр е d почmенuял,t
Чсоо_пд - обulая чuсленносmь обучаюtцltхся ]0-] ] классов обu4еобразоваmельных
ор?анuзацuй в профшt bublx кпассах (за uсключенuем унuверссlльноaо профuля)

|.2.з Распределение об}цающихся 10-1 1-х кJIассов по
профилям (за иск.тпочением универсчLльного
профиJIя)

Прямой подсчет (с указшrием доли обуrшощихся общеобразовательньIх
оргЕlнизаций по программам среднего общего образованиJI по каждому профилю
(за исключением универсt}льного профиля))

|.2.4 Доля обуrшощихся 11-х кJIассов, выбравших
дJuI сдачи ЕГЭ учебные предI\,{еты, из)лtlвшиеся
на профиJьном/углубленном уровне

Чвгэ_профилu/ Чвгэх 100О/о, где:
Чвгэ_профrль - численность обуrающихся 1 1 -х классов общеобразовательньD(
оргtlнизаций, выбравших для сдачи ЕГЭ учебные предметы, изучавшиеся на
профильном/углубленном уровне ;

Чвгэ- общая численность обучающихся l 1-х классов общеобразовательньIх
оргчlнизаций, сдавших ЕГЭ



((

Доля обучающихся 11-х классов, rrланирующих
продолжить обl"rение по програI\{маIчI высшего
образования иIм прогрilNIмаN{ среднего
профессионаJIьного образования в соответствии
с профилем обучени я (или 1^rебньпrли
предметами, изучавшимися на углублеЕном
уровне)

|.2.5
ЧСПО,ВО_Профиль - ЧИСЛеННОСТЬ ОбУrающихся 11-х классов общеобр€вовательньIх
организаций, планирующих продолжить обуrение по програN{мам высшего
образован ия или программам среднего профессионального образования в
соответствии с профилем обl^rения (или учебными предметаNtи, из)лавшимися
на углубленном уровне);

Чспо,вох l где:Чспо,во_

или

Чспо,во общая численность 11 -хобl^rающихся кJIассов общеобразовательньгх
организаций, пл€}нирующих попродолжить обу"rение проIраммilм высшего

общеобразовательньD(
вдля

l1 кJIассов-хобуrающихсяПредпо.rтения
по выборуорганизаций

t.2.6 (от01 предпочтительньD( сап4оипрофессий востребованной среди обучающихся
11 кJIассов-х общеобразовательньD( организаций, планирующих продолжить

по высшего к меЕее

вьшуска, поступивших в вузы в соответствии с
профилем обуIения (или уlебными предметаN,Iи,

изrIавшимися на углубленном уровне)

1-х классов прошлого годаДоля обуrающихся 1|.2.7
Чво_пг_профиль_ численность обучающихся 11-х классов общеобр€}зовательньIх
организаций прошлого года выпускa, цоступивших в вузы в соответствии с
профилем обl.rения (или учебными предметами, из)лавшимися на углубленном
уровне);
Чпг_проф,пл"- общая численность обуrающихся l 1-х классов

в
общеобразовательных организаций прошлого года вьшуска, обучавшихся

илиKJIaccilx скJIассах

Чво_пг_про6"льl Чпг_профиль Х 1 00%о, где:

dоля обучаюuluхся ] ]-х классов проutлоzо zoda
вьlпуска, посmупuвлаuх в вузы Смоленска в

сооmвеmсmвuu с профuлем обученuя (uлu

учебньtлчtu преdмеmа.л,tu, uзучавlttltJйuся на

уzлубленном уровне)

L2.7.I
Ч в о _с о *п г _П рофчл ь * ч uс л е н н о с mь о буч аю u,lux ся ] I -х KJl а с с о в о бще о бр аз о в аm е л ь н blx
орZанltзацuй проulлоzо zоdа выпуска, посmупuвlапм в вузьl zopodai
сооmвеmсmвuu с профuлем обученuя (шu учебнымu преdмеmамu, ltзучавlllluйuся
на уzлубленном уровне) ;
Чво_пг_профчпо- ОбtЦая чuсленносmь обучаюtцuхся ] ]-х классов

на

Чво_пг_Профчло х ] zdе

о бtц е о б р а з о в аm е льньlх еоdаорzанuзацuй проuапо2о вьlпуска, впосmупuвullас вузы
сооmвеmсmвuuв с профuлем обученuя (uлu учебньtлttu преdлtеmаа,tu,

Доля обуrающихся 11-х кJIассов прошлого года
вышускъ поступивших в коJшеджи и техникуIuы

в соответствии с профилем обуrения (или

уrебньши предметами, изyIавIIIимися на

углубленном уровне)

1.2.8
Чспо_гг_профиль _ tмслеЕIIосТЬ обl"rающихся 11-х классов общеобразовательЕьD(
организаций прошлого года вьшускц поступивших в коJшеджи и техникумы в
соответствии с профилем обучения (или уrебньпии пред\{етап{и, из)дIавшимися
на углубленном уровне);
Чгг_прф'l*- общая численность обучающихся ll-x шlассов

Чспо пг

кJIассах иJIи классах с

где:

изrIением

xl

года вьшуска, обуrавшихся вобщеобразовательньIх организаций прошлого



].2,8. ]
выпуска, посmупuвutuх в коллеdэюu u mexшuryJ9tbt
Сллоленска в сооmвеmсmвuu с профшпелl
о буч ен uя (uлu уч е б н ым u пр е dлле m алl 1.1,

uзуч авuluпчtuся н а уzлубле нн оtп уро в н е)

dоля обучаюullмся I l -х классов проuutоео zоdа

на|.2.9 поступивших Еа обуrение
по образовательным прогр{lп{мам высшего
образования в образовательные организации,
расположенные на территории Смоленска' по
нilправлениrlм подготовки, оц)€Dкенным в
муниципurльном прогнозе социirльно-
экономического рiввития Смоленска в кадрirх Еа
среднесрочную перспективу

Доля обуrающихся, где:

на смоленска

х

перспективу;

численЕость обучающихся, напоступивших пообучениеобразовательным высшегопроIрilммztм образования в образовательЕыеорг:lнизации, расположенные на потерритории города, направлениямподготовки, вотрtDкеЕным муниципальном прогнозе социально -экономическогосмоленскаразвития в накаДрах среднесрочную
ч во общая tIислеЕность обуrающпхся, напоступивших обуrение пообразовательным высшегопрограммап{ образования в образовательные

Чво_про.Б
ЧВо_Про.rо.

((

Источником данньIх дJUI определения значений пок€вателей эффективности муницип€шьной системы работы посамоопределению и профессионаJIьной ориентации Обlпrающ ихся и их динамики является монитори нг.

орzанuзацuй проulлоzо zoDa вьlпуска,
с в

обученuя ftлu

посmупuвutt tх в коллеdlсu u mехнuку74ы
(llлu учебныл,tu



2. Монumорuнz показаmапей эффекmuвносmа мунuцuпа.tльной сuсmемьt
рабоmы по сOJиоопреdепенаю u профессаоналльной орuенmацаа обучаюtцлlжсл
(d ш е е - м о н umор ан z п о каз аmеле й э ф ф е кmuв но сmа)

2. I . Itель про Bed енuя Jйонumорuнzа поксв аmелей э фф екmuвно сmu
Мониторинг показателей эффективности проводится с цепью анализа

текущего состояния муниципальной системы работы по самоопределению и
профессиональной ориентации обучающихся и принятия управленческих решений
по ее развитию.

2. 2. CpoKu про в ed енuя лио нumорuнzа показ аmелей эф ф екmuвно сmu
Мониторинг показателей эффективности является составной частью

регион€tльного мониторинга и проводится ежегодно в период с 01 июня по З1 июля.

2.3. Оmвеmсmвенньtй за провеdенuе монumорuн?а показаmелей
эффекmuвносmu

Ответственным за проведение мониторинга показателей эффективности на
территории города Смоленска является Управление образования и молодежной
политики Администрации города Смоленска.

2.4. Меmоdьt сбора uнформацuu
При проведении мониторинга исполъзуются следующие методы сбора

информации:

2.5. Использованuе uнформацuонных сuсmеJй dля сбора u обрабоmкu
uнформацuu:

Сбор и обработка информации при проведении опроса общеобрzВоваТелЬНЫХ

Группа показателей Методы сбора информации

Репрезентативность выборки /

наименовtшие формы
федерального статистиtIеского

наблюдения
Показатели эффективности
муниципальной системы работы
по самоопределению и
профессиона-пьной ориентации
обучающихся по
приоритетному направлению
кСоздание условий для
совершения обучающимися
осознанного выбора
профессиональной траектории)

Опрос общеобразовательньIх
организаций,
подведомственньIх
Управлению образов ания и
молодежной политики
Администрации города
смоленска
(показаmелu ],].l - 1.1.30)

1 00% общеобразовательньIх
организаций,
подведомственньrх
Управлению образов ания и
молодежной политики
Администрации города
смоленска

Показатели эффективности
муниципальной системы
работы по самоопределению и
профессиональной ориентации
обучающихся по
приоритетному направлению
кПовышение эффективности
профилизации на уровне
среднего общего образования>

Опрос общео бразовательньгх
организаций,
подведомственных
Управлению образов ания и
молодежной политики
Администрации города
смоленска
(показаmелu ].2.] - 1.2.8)

l 00% общеобразовательньD(
организаций,
подведомственных
Управлению образов ания и
молодежной политики
Администрации города
смоленска



организаций, подведомственных Управлению образования и молодежной политики
Администрации города Смоленска, осуществляется с исполъзованием таблиц
MicrosoftExcel, конструКтора для создания форм Яндекс.Формы.

\-'


