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УТВЕРЖДЕНО  

приказом Управления  

образования и молодежной 

политики Администрации 

городаСмоленска  

от ____________ № ______ 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о муниципальном этапе всероссийского профессионального конкурса  

«Учитель года – 2023» 
 

1. Общие положения 

1.1. Организаторами муниципального этапа всероссийского профессионального конкурса 

«Учитель года – 2023» (далее–Конкурс) являются Управление образования и молодежной 

политики Администрации города Смоленска, МБУ ДО «ЦДО». 

1.2. Конкурс проводится в целях профессионального и личностного развития педагогов, 

работающих в общеобразовательных организациях; выявления и поддержки наиболее талантливых 

педагогов, распространения их передового опыта; формирования позитивного общественного 

мнения о профессии педагогического работника и утверждения приоритетов общего образования в 

обществе. 

1.1. Основными задачами Конкурса являются: 

 выявление и поддержка педагогических работников, реализующих инновационные 

методы, средства и технологии общего образования; 

 развитие творческой инициативы и повышение профессионального мастерства 

педагогических работников; 

 повышение престижа деятельности педагогических работников; 

 выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение; 

 распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических 

работников. 

 

2. Участники Конкурса 

2.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники муниципальных 

общеобразовательных организаций города Смоленска со стажем педагогической работы не менее 

трех лет. 

2.2. Участие в Конкурсе является добровольным. Выдвижение претендентов 

осуществляется как по инициативе педагогических коллективов образовательных учреждений, так 

и посредством самовыдвижения. 

2.3. Возраст участников Конкурса не ограничиваются. 

2.4. Победитель Конкурса выдвигается для участия в региональном профессиональном 

конкурсе «Учитель года– 2023». 

2.5. Победитель и призёры Конкурса в течение пяти следующих лет участия в Конкурсе не 

принимают. 

 

3. Руководство Конкурсом 

3.1. Для подготовки и проведения Конкурса создаются организационный комитет (далее – 

Оргкомитет) и жюри Конкурса (далее – Жюри), состав которых утверждается приказом 

Управления образования и молодежной политики Администрации города Смоленска (далее – 

Управление). 

3.2. Оргкомитет формируется из представителей Управления, образовательных и 

общественных организаций. 

3.3. Оргкомитет: 
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 осуществляет организационно-методическое обеспечение и проведение Конкурса; 

 определяет порядок проведения, места и даты проведения Конкурса;  

 организует прием конкурсных материалов; 

 решает спорные вопросы; 

 осуществляет информационное сопровождение организации и проведения Конкурса. 

3.4. Жюри Конкурса формируется из представителей Управления, МБУ ДО «ЦДО», 

образовательных организаций города, общественных организаций. 

3.5. В жюри не могут входить представители тех организаций, в которых работают 

участники Конкурса. 

 

4. Порядок проведения Конкурса 

4.1. Для участия в Конкурсе с 16.01.2023до 31.01.2023 г. образовательные учреждения 

предоставляют в Оргкомитет следующие документы: 

-  заявление на участие в Конкурсе и согласие на обработку персональных данных 

(приложение № 1); 

- информационную карту участника Конкурса со ссылкой на личный Интернет-ресурс 

(приложение№ 2); 

- для конкурсного задания «Эссе» - текст эссе «Я – педагог» в электронном виде, в 

котором участник должен раскрыть мотивы выбора профессии педагога образовательной 

организации, отражающие его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и 

его понимание миссии педагога в современном мире (текстовый редактор Word, шрифт – 

TimesNewRoman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, не более трех страниц формата 

А4 и сканированный вариант с подписью конкурсанта); 

-  фотографии в электронном виде (портрет и 3-4 жанровые – с урока, мероприятия и т. 

п.). 

4.2.Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 

4.3. Конкурс проводится в три тура. 

I тур (с 01февраля по 12февраля 2023) – заочный: оценка членами жюри представленных 

материалов (Приложения № 3, 4). 

II тур   (с 13 февраля по 12 марта 2023) –очный, состоит из 2-х конкурсных испытаний. 

1 испытание – конкурсное задание «Урок» (Приложение № 5): 

Цель: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области подготовки, 

проведения и анализа урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса и 

учебной деятельности обучающихся. 

Формат:урокпоучебномупредмету,которыйпроводитсяконкурсантомвобщеобразовательной

организации,утвержденнойОргкомитетомвкачествеплощадкипроведениявторого тура. 

Очередностьвыступленияконкурсантовопределяетсяжеребьевкой,проводимойна 

установочном заседании. 

Возрастнаягруппа(далее–класс),скоторойбудетпроводитьсяурок,выбираетсяконкурсантом. 

Темаурокаопределяетсявсоответствиискалендарно-тематическимпланированием и рабочей 

программой по соответствующему предмету с учетом 

еефактическоговыполнениявсоответствующемклассеобщеобразовательнойорганизации, 

утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения. 

Регламент: обоснование применения методическихподходов, приемов и технологий в 

соответствии с заявленной темой и целевымиориентирами урока – до 5 минут; проведение урока – 

35 минут; самоанализ урока иответына вопросычленов жюри–до 10 минут. 

Порядок оценивания: оцениваниеконкурсногоиспытания осуществляется в очном режиме. 

Оценивание производится по 

шестикритериям,каждыйкритерийраскрываетсячерезпятьпоказателей.Каждыйпоказатель 

оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель непроявлен»,1балл–

«показательпроявленчастично»,2балла–«показательпроявленвполной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.  

Критерии оценки: 
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- методическаяипсихолого-педагогическаяграмотность; 

корректность и глубина понимания предметного содержания; 

целеполагание и результативность; 

творческий подход к решению профессиональных задач; 

коммуникативная культура; 

рефлексивная культура. 

 

2 испытание –конкурсное задание «Воспитательное событие»(Приложение № 6): 

Цель:демонстрацияпрофессиональныхкомпетенций конкурсанта в области организации и 

проведения внеурочного занятия, направленного на достижение результатов воспитания. 

Формат:внеурочноезанятиесобучающимися,котороепроводитсявобщеобразовательнойорга

низации,утвержденнойОргкомитетом в качестве площадки проведения второго тура. 

Очередностьвыступленияконкурсантовопределяетсяжеребьевкой,проводимойнаустановочн

ом 

заседании.Последовательностьвыступленийконкурсантовтаже,чтоивходеконкурсногоиспытания«

Урок».Приэтомконкурсант проводит внеурочное занятие в том же классе, в котором 

проводилсяурок. 

Направлениеитемувнеурочногозанятияконкурсантопределяетсамостоятельно, 

руководствуясь соответствующей рабочей программой 

воспитанияобщеобразовательнойорганизации,утвержденнойОргкомитетомвкачествеплощадки 

проведения. 

Форма внеурочного занятия определяется конкурсантом самостоятельно. 

Регламент: выступление конкурсанта – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 

10 минут. 

Порядок оценивания:оцениваниеконкурсногоиспытания осуществляется в очном режиме. 

Оценивание производится по 

четыремкритериям,каждыйкритерийраскрываетсячерезпятьпоказателей.Каждыйпоказатель 

оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель непроявлен», 1 балл – 

«показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов.  

Критерии оценки: 

воспитательная ценность и результативность; 

методическая и психолого-педагогическая грамотность; 

творческий подход к решению воспитательных задач; 

коммуникативная культура. 

 

С 13марта по 19 марта 2023 года подведение жюри итогов I и II туров. 

Пять участников, набравших наибольшее количество баллов по результатам первого и 

второго туров, выходят в финал. 

 

III тур – финал (21марта 2023) - очная форма, состоит из 2-х конкурсных испытаний. 

Проведение финала Конкурса: 

Конкурсное испытание «Мастер-класс»(Приложение № 7). 

Цель: демонстрациялауреатамиКонкурсапрофессионального мастерства в области 

презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального 

взаимодействия. 

Формат: выступление, демонстрирующее способыпрофессиональной деятельности, 

доказавшие свою эффективность в практическойработе конкурсанта. 

Мастер-класспроводитсянаплощадке,утвержденнойОргкомитетомвкачестве площадки 

проведения, в присутствии жюри и участниковфинала Конкурса. 

Тему,формупроведениямастер-класса,наличиефокус-

группыиееколичественныйсостав(принеобходимости)конкурсантыопределяютсамостоятельно. 

Очередность выступлений определяется по результатам жеребьевки, проводимой в день 

объявления лауреатов Конкурса. 
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Регламент: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 

10 минут. 

Порядок оценивания: оцениваниеконкурсногоиспытания осуществляется в очном 

режиме. Оценивание производится по 

шестикритериям,каждыйкритерийраскрываетсячерезпятьпоказателей.Каждыйпоказатель 

оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 0 баллов – «показатель непроявлен», 1 балл – 

«показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.  

Критерии оценки: 

- актуальность и методическая обоснованность; 

- практическая значимость и применимость; 

- предметное содержание; 

- организация деятельности, уровень мотивации участников, результативность мастер-

класса; 

- информационная культура; 

- коммуникативная и рефлексивная культура. 

 

Конкурсное испытание «Педагогический брифинг»(Приложение № 8). 

Формат: краткая пресс-конференция с членами Жюри, позволяющая оценить 

профессиональный педагогический опыт конкурсанта, сформировавшийся при взаимодействии со 

всеми участниками образовательного процесса (за основу обсуждения берутся актуальные 

проблемы современного образования). 

Регламент: 15 минут: вступительное слово участника – 10 минут, вопросы членов Жюри – 

до 5 минут 

Порядок оценивания: оценка конкурсного испытания осуществляется по 3 критериям. 

Каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия. Варианты оценки 

по показателю имеют следующее выражение в баллах: 0 баллов – «показатель непроявлен», 1 балл 

– «показатель проявлен частично», 2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 30 баллов. 

Критерии оценки: 

- актуальность заявленной проблемы и аргументированность профессионально-личностной 

позиции; 

- масштабность и нестандартность суждений; 

- коммуникативная культура, грамотность речи, конструктивность позиции. 

4.4. Конкурсные мероприятия могут освещаться в средствах массовой информации, 

материалы конкурса - публиковаться в методических сборниках. 

 

5. Подведение итогов Конкурса 

5.1. По итогам Конкурса определяются победитель (I место) и призёры (II-III места) по 

наибольшей сумме набранных баллов. 

5.2. В случае равенства баллов распределение мест между финалистами Конкурса 

определяется путём голосования членов Жюри, в случае равенства голосов решающим голосом 

обладает председатель Жюри. 

5.3. Победителю конкурса присваивается звание «Учитель года – 2023». 

5.4. По итогам конкурса могут присуждаться звания «Победитель в номинации». 

5.5. Объявление и награждение победителя, призёров и победителей в номинациях 

Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса. 

5.6. Участники очного тура Конкурса, не прошедшие в финал, награждаются 

Благодарственными письмамиУправления образования и молодежной политики Администрации 

города Смоленска. 

5.7. Победитель, призёры и победители в номинациях Конкурсанаграждаются 

ГрамотамиУправления образования и молодежной политики Администрации города Смоленска. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

В Оргкомитет муниципального этапа  

всероссийского профессионального конкурса  

«Учитель года - 2023»  

__________________________________,  

(ФИО полностью)  

__________________________________,  

(должность)  

______________________________  

(наименование ОУ в соответствии с уставом)  

 

 

Я, __________________________________________________________________________, (ФИО) 

прошу включить меня в состав участников муниципального этапа Всероссийского 

профессионального конкурса «Учитель года - 2023»; даю свое согласие на внесение сведений, 

указанных в информационной карте участника Конкурса, в базу данных об участниках Конкурса и 

использование, в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических 

изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на использование оргкомитетом 

Конкурса иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ, размещении в 

Интернете и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.  

 

_________                                                _______________/________________ дата                                                                                                       

подпись                          расшифровка   
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА УЧАСТНИКА 

муниципального этапа всероссийского профессионального конкурса 

«Учитель года - 2023» 

 

 

 

__________________________ 

 

(фамилия) 

___________________________ 

 

(имя, отчество) 

1. Общие сведения 

Населенный пункт  

Дата рождения (день, месяц, год)  

Место рождения  

2. Работа 

Место работы (наименование образовательной 

организации в соответствии с уставом) 
 

Занимаемая должность  

Общий трудовой и педагогический стаж (полных 

лет на момент заполнения анкеты) 
 

В каких классах (классе) в настоящее время 

работаете 
 

Квалификационная  категория  

Почетные звания и награды (наименование и даты 

получения) 
 

Послужной список (места и сроки работы за 

последние 5 лет) 
 

3. Образование 

Название, год окончания организации/ учреждения 

профессионального образования, факультет 
 

Специальность, квалификация по диплому  

Дополнительное профессиональное образование 

(за последние три года) 
 

Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)  

4. Конкурсное задание первого тура «Интернет-ресурс» 

Адрес персонального Интернет-ресурса (личный 

сайт) 
 

5. Общественная деятельность 

Членство в профсоюзе (наименование, дата 

вступления) 
 

Участие в других общественных организациях 

(наименование, направление деятельности и дата 

вступления) 
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Участие в работе методического объединения  

Участие в разработке и реализации 

муниципальных, региональных, федеральных, 

международных программ и проектов (с 

указанием статуса участия) 

 

6. Досуг 

Хобби   

7. Контакты 

Рабочий телефон   

Мобильный телефон   

Личная электронная почта  

8. Профессиональные ценности 

Педагогическое кредо участника  

Почему нравится работать 

в общеобразовательной организации 
 

Профессиональные и личностные ценности, 

наиболее близкие участнику 
 

В чем, по мнению участника, состоит основная 

миссия учителя 
 

9. Приложения 

Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 

слов). 

 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю. 

 

Даю согласие на обработку (сбор, систематизация, накопление, хранение, использование, 

обновление), в том числе автоматизированную, своих персональных данных в соответствии с 

Федеральным законом от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». 

 

______________________________ ____________________________________________ 

(подпись) (фамилия, имя, отчество участника) 

 

 

«_____» _______________2023  год 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

 

КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 

«Интернет-ресурс» 

 
Каждый критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия. 

Варианты оценки по показателю имеют следующее выражение в баллах: 

2 балла- «показатель проявлен»; 

1 балл - «показатель проявлен частично»; 

0 баллов - «показатель не проявлен». 

Максимальная оценка,  выставляемая одним экспертом за конкурсное испытание, – 50 баллов. 
 

Ф.И.О. участника конкурса  ___________________________________________________________  

 

Критерии и показатели Оценка 

1. Информационная насыщенность и содержательность  

  

- содержится информация для разных категорий пользователей интернет-ресурса 

(педагогов, обучающихся, родителей обучающихся и др.) 

 

- используются разные формы представления информации (текстовая, числовая, 

графическая, аудио, видео и др.) 

 

 

- представлены авторские методические разработки и видеоролики конкурсанта (в том 

числе ссылки на проведенные вебинары, семинары и др.), размещены материалы, 

отражающие достижения конкурсанта и (или) его обучающихся 

 

- корректно размещены ссылки на внешние источники информации, указывается 

авторство 

 

- отражается культурно-историческая специфика Смоленской области, города Смоленска 

и места расположения образовательной организации 

 

2. Методическая целостность и структурированность 

 

- представлено научно-методическое обеспечение реализации образовательных 

программ (размещены рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), оценочные и методические материалы) 

 

- методические материалы размещены в соответствии с рубриками, используется 

тематический способ представления информации 

 

- обеспечивается содержательная взаимосвязь разделов/ рубрик интернет-ресурса , 

используется навигация, которая обеспечивает быстрый поиск нужной информации 

(карта сайта, навигатор) 

 

- размещаются методические материалы, дающие возможность организовать для 

обучающихся электронное обучение, а также обучение с применением дистанционных 

образовательных технологий 

 

-  размещаются материалы по организации учебной и воспитательной деятельности 

обучающихся с особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности; обучающихся с русским неродным языком обучения; 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

 

 

3. Актуальность и периодичность обновления 
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- обеспечивается регулярное систематическое обновление информации 

профессионального содержания, в том числе нормативно-правовой базы, новостной 

ленты 

 

- размещается информация, которая соотносится с текущими событиями страны, 

региона, муниципалитета, образовательной организации 

 

- размещаются объявления и анонсы образовательных событий 
 

- размещается информация о других образовательных интернет-ресурсах, которые могут 

быть полезны для педагогов, обучающихся и родителей обучающихся 

 

- обеспечивается возможность оперативной коммуникации пользователей с педагогом 
 

4. Безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды 
 

- учитываются требования здоровьесбережения, в том числе в размере шрифта, цветовых 

решениях, четкости и резкости изображений и др. 

 

- обеспечивается возможность использования интернет-ресурса разными группами 

пользователей, в том числе лицами с особыми образовательными потребностями 

 

- учитывается средняя скорость Интернета при загрузке материалов (оптимизирован 

объем размещаемых материалов) 

 

- даются четкие инструкции и пояснения для пользователей 
 

- обеспечивается соблюдение правовых, нравственных и этических норм, соблюдаются 

орфографические, пунктуационные и языковые нормы и правила 

 

 

5. Интерактивность, уровень вовлеченности аудитории пользователей 
и использование инструментария сети Интернет для коммуникации с 

разными целевыми аудиториями 

 

- создаются различные возможности для получения обратной связи, своевременно 

осуществляется обратная связь (не позднее чем через неделю после обращения) 

 

- используются инструменты, обеспечивающие интерактивность ресурса 
 

- в обратную связь вовлекаются как обучающиеся, так и их родители 
 

- интернет-ресурс доступен и открыт различным группам обучающихся Российской 

Федерации без ограничений по языковому, этническому, территориальному и другим 

признакам 

 

- поддерживается конструктивная профессиональная коммуникация конкурсанта с 

коллегами 

 

ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ 
 

 

Подпись члена жюри: 

 _______________ /_____________________________________________________________ 
        Подпись                                            Расшифровка подписи (ФИО полностью) 

«___»_________ 2023 г.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

 

КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 

Эссе «Я – педагог» 

 

Формат: эссе, раскрывающее мотивы выбора профессии педагога образовательной организации,  

отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и его 

понимание миссии педагога в современном мире, а также выявляющее проблемы современного 

образования и пути их решения. 

 

Варианты оценки по показателю имеют следующее выражение в баллах:  

2 балла- «показатель проявлен»; 

1 балл - «показатель проявлен частично»; 

0 баллов - «показатель не проявлен». 

Максимальная оценка,  выставляемая одним экспертом за конкурсное испытание, – 26 баллов 

 

Ф.И.О. участника конкурса ______________________________________________ 

 

Показатели Оценка 

- в тексте ясно и четко сформулирован мотив выбора профессии 
 

-  в тексте проявляется широта и масштабность взгляда на профессию 
 

-  в содержании обозначены ценностные основания заданной проблемной темы современного 

образования  

 

- в тексте обозначены приоритеты профессиональной деятельности автора 
 

 

- аргументы, подтверждающие авторскую позицию, логичны, не противоречат друг другу, 

убедительны и достаточны 

 

- аргументы, подтверждающие авторскую позицию, опираются на профессиональный опыт 
автора 

 

- оригинальность представленных педагогических идей 
 

- содержание обладает смысловой и композиционной целостностью 
 

- в тексте грамотно и уместно использованы художественные приемы и средства 

художественной выразительности 

 

- в тексте отсутствуют речевые клише, шаблоны и штампы 
 

- в тексте отсутствует избыточное цитирование, использованные цитаты уместны 
 

- текст легко и с интересом читается 
 

- автор демонстрирует уместное использование приемов эмоционального воздействия на 

читателя 

 

ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ 
 

 

Подпись члена жюри: 

 _______________ /_____________________________________________________________ 
        Подпись                                            Расшифровка подписи (ФИО полностью) 

«___»_________ 2023 г.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

 

КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 

«Урок» 

 

Регламент конкурсного испытания: обоснование применения методических подходов, 

приемов и технологий в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока – до 5 

минут; проведение урока – 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри–до 10 

минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания: Оценивание производится по шести 

критериям, каждый критерий раскрывается через пять показателей. 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 

0 баллов – «показатель не проявлен», 

1 балл–«показатель проявлен частично», 

2 балла–«показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.  

 

Ф.И.О. участника конкурса ___________________________________________________ 

Критерии и показатели Баллы 

1.Методическаяипсихолого-педагогическаяграмотность  

1.1.четко, логично и последовательно организует учебную работу на уроке, дает грамотные 

и понятные инструкции 

 

1.2.поддерживает учебную мотивацию и познавательную активность обучающихся  

1.3.создаетдоброжелательную средусучетом особенностейобучающихся  

1.4.выбираетметодическиеподходыирешенияцелесообразноиадекватносакцентомна 

достижениеобразовательныхрезультатов,целесообразноприменяетпедагогическиетехнолог

ии(втом числеИКТ) 

 

1.5.поддерживаетдинамикуурокасорганичнойсменойвидов 

учебнойдеятельности,темпомиинтенсивностью,соответствующими особенностям 

обучающихся 

 

2.Корректностьиглубинапониманияпредметногосодержания  

2.1.выбираетоптимальный 

объемиуровеньсложностиучебнойинформациивсоответствиисвозрастомобучающихся 

иуровнемихподготовки 

 

2.2.корректноиспользуетпонятийныйаппаратитеоретическиеосновыпредметногосодержания  

2.3.акцентируетвниманиенафундаментальныхаспектахсодержания  

2.4.демонстрируетпрактическуюценностьпредметногосодержания  

2.5.демонстрируетпрофессиональныйкругозорвпроцессеустановлениямежпредметныхсвязей  

3.Целеполаганиеирезультативность  

3.1. ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты при отборе учебного 

материала ипроведенииурока 

 

3.2. демонстрирует стремление к достижению обучающимися на уроке комплекса 

личностных,метапредметных и предметныхобразовательных результатов 

 

3.3. поддерживает учебную успешность обучающихся, помогает проявлять  
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самостоятельность ииндивидуальность 

3.4.способствуетпониманиюобучающимисясмыслапознавательнойактивности,используетчет

киеи понятные учебныеинструкции 

 

3.5. показывает связь этапов урока с целеполаганием, точно соотносит цели, 

задачи ипланируемыерезультаты 

 

4.Творческийподходкрешениюпрофессиональных задач  

4.1.поддерживаетвовлеченностьвпознавательныйпроцесс,творческуюиисследовательскуюак

тивность обучающихся 

 

4.2. создает на уроке ситуации выбора для принятия обучающимися 

самостоятельных иответственных решений 

 

4.3.ориентируетсянапостановкуирешениеучебныхпроблем,способствуеттворческомупоиску,

конструктивноотносится к ошибкам 

 

4.4. демонстрирует готовность к импровизации и умение при необходимости вносить 

коррективывсвои действия науроке 

 

4.5.адекватнообразовательнойситуациииспользуетсобственныеавторскиеразработки  

5.Коммуникативнаякультура  

5.1. успешно устанавливает продуктивное взаимодействие с обучающимися и 

преодолеваеткоммуникативныебарьеры 

 

5.2.используетразличныеспособыкоммуникациии учебнойкооперацииобучающихся  

5.3.целесообразноиспользуетразнообразныеспособыработысинформацией  

5.4.организуетэффективнуюобратнуюсвязьиподдерживаетжеланиезадаватьвопросы  

5.5.способствуетразвитиюречевойкультурыобучающихсяипоказываетпримерязыковойграмо

тности 

 

6.Рефлексивнаякультура  

6.1.обращаетвниманиенасмыслучебныхдействий,используяприемырефлексии  

6.2.целесообразноиточноиспользуетразличныеспособыоцениваниядостигнутыхобразователь

ных результатов 

 

6.3.демонстрируетсистемностьсамоанализапроведенногоурокаипониманиевзаимосвязипроце

ссови результатов 

 

6.4.аргументированнообосновывает 

действиянаурокесозначимымиакцентамиипринципамисвоейпедагогической деятельности 

 

6.5.содержательно,грамотноиадекватноотвечаетнавопросы,демонстрируетпониманиесмысла

своейпедагогической деятельности 

 

ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ  

 

 

Подпись члена жюри: 

 _______________ /_____________________________________________________________ 
        Подпись                                            Расшифровка подписи (ФИО полностью) 

/        «___»_________ 2023 г.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

 

КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 

«Воспитательное событие» 
 

Регламент конкурсного испытания: выступление конкурсанта – до 20 минут; ответы на 

вопросы членов жюри – до 10 минут. 

Порядок оценивания конкурсного испытания:Оценивание производится по 

четыремкритериям,каждыйкритерийраскрываетсячерезпятьпоказателей. 

Каждыйпоказатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где 

0 баллов – «показатель непроявлен»,  

1 балл – «показатель проявлен частично», 

2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 40 баллов.  

 

Ф.И.О. участника конкурса ___________________________________________________ 

Критерии и показатели Баллы 

1.Воспитательнаяценностьирезультативность  

1.1.предлагаеткрассмотрениювопросы,связанныесреальнымиизначимымидляобучающихс

яжизненнымиситуациями 

 

1.2.обращаетвниманиеобучающихсяназначимыеобщественныеценностииспособствуетфор

мированиюличностного отношения кним 

 

1.3.способствуетактивностииэмоциональнойвключенности,вызываетинтересобучающихс

я 

 

1.4.создаетвоспитательноепространствооткрытогообсуждения,высказыванияразличныхто

чекзренияи взаимногоуважения 

 

1.5.способствуетпониманиюобучающимисязначимостиличностногомировоззренческого

выбораи принятию ответственности 

 

2.Методическаяипсихолого-педагогическаяграмотность  

2.1.реализуетвоспитательныецелиизадачисучетомвозрастныхособенностейиинтересовобу

чающихся 

 

2.2. выбирает целесообразную форму и использует адекватные методы с учетом 

воспитательногопотенциаларазличныхвидов деятельностиобучающихся 

 

2.3.демонстрируетпоследовательностьпедагогическихдействийворганизациивоспитательн

огособытия 

 

2.4.создаетатмосферудоверияидружелюбнуюобстановкуприобсуждениипроблем,поддер

живаяобучающихся впринятии ответственных решений 

 

2.5.используетсоответствующийматериалиточныепедагогическиеинструментыдлядости

жениярезультатов воспитания 

 

3.Творческийподходкрешениювоспитательныхзадач  

3.1.демонстрируеткреативныерешенияинестандартныеподходывреализациивоспитательн

ыхзадач 

 

3.2.способствуеттворческойактивности,самореализациииконструктивностиобучающихся  

3.3.поддерживаеттворческуюактивностьивовлеченностьобучающихсявобсуждениитемы  
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3.4.используетяркиеобразыисоответствующуювизуализациюдляусилениявоспитательных

эффектов 

 

3.5.способствуетсопереживанию,показываетпримерыэмпатиииэмоциональнойподдержки  

4.Коммуникативнаякультура  

4.1.поддерживаетразличныеспособысовместнойдеятельностьобучающихся,ихкоммуник

ациииучебной кооперации 

 

4.2.эффективноорганизуетобменмнениямииспособствуетчеткостиформулированиявопр

осовиаргументированности ответов 

 

4.3.эффективноиуместноиспользуетразныеисточникиинформации  

4.4.демонстрируетязыковуюграмотностьикультуруречи  

4.5. показывает готовность к импровизации и педагогическую гибкость в 

общении собучающимися 

 

ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ  

 

 

Подпись члена жюри: 

 _______________ /_____________________________________________________________ 
        Подпись                                            Расшифровка подписи (ФИО полностью) 

/        «___»_________ 2023 г.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

 

КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 

«Мастер-класс» 
 

Регламент: проведение мастер-класса – до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 

10 минут. 

Порядок оценивания: Оценивание производится по 

шестикритериям,каждыйкритерийраскрываетсячерезпятьпоказателей. 

Каждыйпоказатель оценивается по шкале от 0 до 2 баллов, где  

0 баллов – «показатель непроявлен»,  

1 балл – «показатель проявлен частично»,  

2 балла – «показатель проявлен в полной мере». 

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 60 баллов.  
 

Ф.И.О. участника конкурса ____________________________________________________ 
 

Критерии и показатели Баллы 

1.Актуальностьиметодическаяобоснованность  

1.1. представляет инновационные и оригинальные педагогические идеи, опираясь на 

собственныйопытпреподаванияи научный кругозор 

 

1.2.находитважныетемыиформулируетвопросы,вызывающиеинтересиспособствующиеп

рофессиональнымразмышлениям 

 

1.3. демонстрирует понимание существующих проблем в образовании и предлагает 

собственныеметодическиерешения 

 

1.4.доказываетактуальностьпредлагаемыхобразовательныхрешенийсучетомобщественн

ыхпотребностей 

 

1.5.обосновываетметодическуюцелесообразностьиэффективностьпредлагаемыхрешений  

2.Практическаязначимостьиприменимость  

2.1.предлагаетсистемныерешенияметодическихпроблемдляобразовательнойпрактики  

2.2. ориентируется на потребности, особенности и интересы различных групп 

участниковобразовательныхотношений,демонстрируязначимыеобразовательныерезульт

атыиэффектыпедагогическойдеятельности 

 

2.3.проводитграмотныйанализпродуктивностисвоейработы,основанныйнанаучномиссле

дованиии доказательностивыводов 

 

2.4.представляетконкретные,инструментальныеиприменимыевобразованиипрактики  

2.5. представляет творческие самостоятельные решения, обосновывая их 

образовательную пользуизначимость 

 

3.Предметноесодержание  

3.1.демонстрируетзнаниесовременныхдостиженийнаукивпреподаваемойпредметнойобла

сти,педагогикеипсихологии 

 

3.2.корректноиспользуетпонятийныйаппаратитеоретическиеосновыпредметногосодержа

ния 

 

3.3. демонстрирует исследовательскую грамотность, умение доказательно 

проверятьпедагогические гипотезы, делает соответствующие и обоснованные 

выводы с опорой натеоретическиеположения и собственный опыт 
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3.4.акцентируетвниманиенасмысловыхиважныхаспектахцелостногосодержания,показыв

аетсвой профессиональный кругозор при использовании предметного содержания, 

межпредметныхсвязейи метапредметныхподходов 

 

3.5.показываетглубокоезнаниеипониманиесодержаниярассматриваемойтемы,отвечаянав

опросыэкспертов 

 

4.Организациядеятельности,поддержаниевысокогоуровнямотивацииучастников,ре

зультативностьмастер-класса 

 

4.1.демонстрируетчеткуюорганизацию,целенаправленность,структурнуюисодержательн

уюцелостность мастер-класса 

 

4.2.вызываетадекватныеситуацииэмоциональныереакции,привлекаетвнимание,поддерж

иваетмотивациюи профессиональныйинтереск рассматриваемымвопросам 

 

4.3.ориентируетсянадостижениеконкретныхрезультатовипродуктивностьпредлагаемыхр

ешений 

 

4.4.показываетосознанностьицелеполаганиевпоискеновыхпутейиспособовпрофессиона

льныхдействий 

 

4.5. видит перспективы развития своих педагогических идей, проявляет открытость 

позиции иготовность ктворческомупоиску 

 

5.Информационнаякультура  

5.1.показываеткомпетентностьипрофессионализмвграмотномиоптимальномотбореинфо

рмации 

 

5.2. демонстрирует высокий уровень критического мышления при использовании 

информации изразныхисточников ивразныхформах(втом числесиспользованиемИКТ) 

 

5.3.отделяетфактыотмнений,понимаетразницумеждуфундаментальнойииллюстрирующе

йинформацией 

 

5.4.используетсравнительныеподходыианализальтернативдляобоснованностивыводов  

5.5.точновыбираетстепеньинформационнойнасыщенностииудачныйстильвыступления  

6.Коммуникативнаяирефлексивнаякультура  

5.1.показываетспособностькрефлексииисамоанализусвоейпрофессиональнойдеятельност

и 

 

5.2.демонстрируетграмотностьречииязыковуюкультуру  

5.3.устанавливаетпродуктивнуюиконструктивнуюобратнуюсвязьсаудиторией  

5.4.ставитточныепрофессиональныевопросы,вызывающиеинтересвпедагогическомсоо

бществе 

 

5.5.демонстрируеткультурупрезентациипедагогическогоопытасграмотнымицелесообраз

нымиспользованиемвизуализации,используетяркиеобразыи примеры 

 

ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ  

 

Подпись члена жюри: 

 _______________ /_____________________________________________________________ 

        Подпись                                            Расшифровка подписи (ФИО полностью) 

/        «___»_________ 2023 г.   
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 

КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ 

«Педагогический брифинг» 

 

Формат конкурсного испытания: пресс-конференция, в ходе которой финалисты 

муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Учитель года – 

2021»отвечают на вопросы интервьюеров.  

 

Регламент конкурсного испытания:15 минут:  выступление конкурсанта – 10 минут, ответы на 

вопросы членов жюри – 5 минут.  

 

Оценка конкурсного испытания осуществляется по 3 критериям. Каждый критерий включает 5 

показателей, раскрывающих содержание критерия.  

Варианты оценки по показателю имеют следующее выражение в баллах:  

2 балла - «показатель проявлен в полной мере»;  

1 балл - «показатель проявлен частично»;  

0 баллов - «показатель не проявлен».  

Максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное испытание, – 30 баллов. 

 

Ф.И.О. участника конкурса ____________________________________________________________  

 

Критерии и показатели Оценка 

1. Актуальность заявленной проблемыи аргументированность 

профессионально-личностной позиции 

  - демонстрирует понимание актуальности заданного тематического направления в 

контексте современных тенденций развития системы общего образования России, в 

своем муниципалитете 

 

- обосновывает актуальность заявленной темы в контексте собственной педагогической 

деятельности 

 

- демонстрирует информированность о современных научных и мониторинговых 

исследованиях в области заявленной проблемы 

 

- обозначает условия достижения планируемого результата, ресурсы и учитывает 

возможные риски реализации предлагаемых решений  

 

- показывает связь своей профессиональной деятельности с запросами семьи и 

общества в целом 

 

2. Масштабность и нестандартность суждений 
 

 

- демонстрирует способность анализировать проблемы образования 

регионального/муниципального уровня 

 

- рассматривает заявленную проблему с разных точек зрения, с позиций всех 

участников образовательных отношений 

 

- демонстрирует творческий подходи способность предложить конструктивные 

решения обсуждаемых проблем 

 

-демонстрирует педагогический кругозор и общую эрудицию 
 

- высказывает оригинальные идеи 
 

3. Коммуникативная культура, грамотность речи, конструктивность позиции 
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- выделяет главное при выражении своей профессиональной позиции 
 

-включает в свое выступление яркие элементы, привлекающие внимание слушателей  

- соблюдает нормы культуры речи, владеет вербальными и невербальными средствами 

коммуникации, ораторскими приемами 

 

- выступает четко и конкретно, излагает позицию ясно и кратко, показывает точное 

видение сути обсуждаемых вопросов 

 

- демонстрирует способность поддерживать конструктивный диалог, соблюдать нормы 

профессиональной этики и уважительное отношение к коллегам и аудитории 

 

ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ  
 

Подпись члена жюри: 

 _______________ /____________________________________________________________ 

        Подпись                                            Расшифровка подписи (ФИО полностью) 

 
 «___»_________ 2023 г.  


