
Приложение  

к приказу о 

т 24.01.2023  

№ 8-МР 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении конкурса профессионального мастерства для младших 

воспитателей ДОО «Моя прекрасная няня - 2023» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет общие подходы к организации 

и проведению конкурса профессионального мастерства среди младших 

воспитателей дошкольных образовательных организаций, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования «Моя прекрасная няня 

- 2023» (далее Конкурс), определяет цели и задачи данного мероприятия, 

описывает требования к представленным материалам, указывает сроки и 

условия их предъявления, характеризует порядок работы и формы поощрения 

участников.  

1.2. Организацию Конкурса осуществляет методический отдел МБУ 

ДО «Центр дополнительного образования», муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 83 «Улыбка» 

города Смоленска. 

1.3. Конкурс проводится среди специалистов муниципальных 

дошкольных образовательных организаций г. Смоленска, обеспечивающих 

присмотр и уход за детьми (далее – ДОО). 

1.4. Регламент, состав оргкомитета и жюри Конкурса утверждается 

приказом директора МБУ ДО «ЦДО». 

1.5. Основными принципами Конкурса являются открытость, 

гласность, прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для 

всех его участников. 

 

2. Цель и задачи Конкурса 

2.1. Основная цель Конкурса - повышение престижа профессии 

младших воспитателей, мотивация их профессионального роста, трансляция 

опыта лучших практик младших воспитателей, привлечение внимания к 

проблемам развития дошкольного образования в современных социально- 

экономических условий. 

2.2. Основными задачами конкурса являются: 

-выявление, поддержка и поощрение лучших младших воспитателей;  

-распространение лучших образцов профессионального опыта младших 

воспитателей; 

-развитие творческой инициативы, повышение профессионального мастерства 

младших воспитателей;  



-формирование позитивного общественного мнения о профессии младшего 

воспитателя, утверждение приоритетов дошкольного образования. 

 

3. Участники конкурса 

 

3.1. Участниками конкурса являются младшие воспитатели 

дошкольных образовательных организаций города Смоленска. 

3.2. Стаж работы, возраст участников не ограничивается. 

3.3. От одной муниципальной дошкольной образовательной 

организации в Конкурсе может принять участие 1 человек. 

 

4. Организация Конкурса 

 

4.1. Для организации и проведения Конкурса формируется 

организационный комитет Конкурса (далее Оргкомитет), состав которого 

утверждается приказом директора МБУ ДО «ЦДО». 

Оргкомитет конкурса: 

- принимает документы и материалы кандидатов на участие в 

Конкурсе; 

- организует экспертизу материалов членами жюри в соответствии с 

критериями оценки конкурсных заданий; 

- организует распространение информации о проведении Конкурса 

через публикации в сети Интернет. 

Оргкомитет имеет право на: 

- внесение корректировки в Положение; 

- учреждение в ходе конкурса дополнительных номинаций и призов 

для участников Конкурса. 

 

5. Порядок проведения Конкурса 

 

5.1. Конкурс проводится в два этапа с 1 февраля по 22 марта 2023 

года. 

5.2. Для участия в Конкурсе участники, в соответствии с 

Регламентом (приложение 2), направляют в адрес Оргкомитета следующие 

документы: 

- скан-копию заявки (Приложение 1); 

- самопрезентацию рабочего места участника: буфетная, 

примыкающие к группе помещения: тамбуры, приёмные, туалетные и 

умывальные комнаты, выполненной формате Power Point (количество слайдов 

– не более 12). 

5.3. Документы и материалы в электронном виде направляется на 

адрес Оргкомитета Конкурса на адрес smolsad083@mail.ru не позднее 

22.02.2023 года. 

5.4. По результатам второго отборочного (заочного) этапа 5 
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участников, набравших наибольшее количество баллов, продолжают участие 

в финальном очном этапе Конкурса. Оповещение о результатах 

дистанционного этапа участники получают на адрес электронной почты ДОУ. 

5.5. Формат проведения финального этапа определяются 

Регламентом Конкурса. 

5.6. В случае ограничительных мероприятий финальный этап 

Конкурса будет проходить в заочном формате, о чём дополнительно 

сообщается оргкомитетом. 

 

6. Жюри Конкурса 

 

6.1. Для оценивания конкурсных испытаний формируется жюри 

Конкурса. 

4.2. Состав жюри Конкурса формируется из числа руководителей, 

заместителей руководителей и педагогических работников образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования, представителей иных организаций, чья деятельность связана с 

тематикой конкурса. 

4.3. Жюри Конкурса: 

- проводит оценку конкурсных испытаний в соответствии с 

критериями Конкурса, в соответствии с конкурсным испытанием, 

определенным Регламентом (Приложение 2); 

- определяет победителей Конкурса; 

- предоставляет итоговый протокол. 

 

7. Награждение участников и призёров Конкурса 

 

7.1. По итогам Конкурса определяется победитель, набравший 

наибольшее количество баллов по итогу финального этапа конкурсных 

испытаний. Призёрами признаются участники, занявшие второе и третье 

место. Оставшиеся два участника финального этапа являются лауреатами 

Конкурса. 

7.2. Победитель, призёры и лауреаты Конкурса награждаются 

дипломами. Участники, не прошедшие в финальный этап, получают 

сертификаты участника Конкурса. 

7.3. Оргкомитет Конкурса имеет право дополнительно учреждать 

специальные номинации и призы. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
ЗАЯВКА - АНКЕТА 

на участие в конкурсе профессионального мастерства для младших воспитателей ДОО 

«Моя прекрасная няня - 2023» 

 

Сведения о конкурсанте: 

 
1. Фамилия, имя, отчество (полностью)  ______________________________________ 

 

2. Контактные данные конкурсанта: e-mail, телефон 

________________________________________________________________________ 
3. Образовательная организация (полностью), e-mail, контактный телефон ________ 
________________________________________________________________________ 
4. Дата рождения _________________________________________________________ 
5. Стаж работы в ДОО_____________________________________________________ 
 

6. Согласие на:  

 

- использование материалов, предоставленных на заочный этап конкурса (да); 

 

- обработку персональных данных, предоставленных в заявке-анкете (да); 

 

 

                                        Ф.И.О.  участника (подпись)__________ 

 

 

 

М.П.                 Ф.И.О. заведующего (подпись)_________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Приложение 2 

 
Регламент проведения, содержание конкурсных испытаний и критерии оценки 

 
Подготовительный этап. Рассылка информационных писем 23.01.2023 

Приём заявок(регистрация) и презентаций участников с 01.02 до 

22.02.2023 

Объявление участников финального (очного) этапа конкурса 28.02.2023 

Проведение очного этапа конкурса 22.03.2023 

Объявление результатов конкурса, награждение победителей 24.03.2023 

Отборочный этап (заочный). 

Название 

конкурсного 

испытания 

Содержание Критерии оценки 

выполнения задания 

Баллы 

Самопрезентация 

участника и его 

рабочего места 

Презентация в 

формате Power Point 

(количество слайдов – 

не более 12) 

Содержание 

презентации отражает 

профессиональную 

деятельность 

участника 

- креативность, 

информативность и 

логическая 

последовательность 

самопрезентации; 

- соответствие 

состояний буфетных, 

примыкающих 

помещений к группе: 

тамбуров, приёмных, 

туалетных и умывальных 

санитарно – 

эпидемиологическим 

требованиям (СанПин 

2.4.3648-20); 

- эстетика 

оформления и творческий 

подход; 

- взаимодействие с 

воспитателем. 

Максимальное 

количество за 

испытание 

20 баллов 

Финальный этап (очный) 

Приветствие – 

знакомство 

«Свой среди 

своих» 

Публичное 

выступление 

участника, которое 

раскрывает его роль в 

воспитании и 

развитии 

подрастающего 

поколения, 

отображающие 

собственные взгляды 

на профессию. 

Продолжительность 

до 5 минут 

- информативность и      

содержательность;  

- культура 

представления       

информации 

Максимальное 

количество за 

испытание 

10 баллов 

«В мире 

профессии» 

Участникам 

предлагается 
- знание СанПиН; 

- информативность 

Максимальное 

количество за 



ответить на вопросы 

по нормам СанПиН 

для ДОО 

ответов испытание 

   10 баллов 

«Мастер своего 

дела на работе и 

дома» 

Участнику 

предлагается 

представить: 

профессиональную 

находку, которая 

помогает решить 

возникшие в работе 

сложности и 

рассказать о своём 

увлечении или хобби. 

Продолжительность 

до пяти минут. 

 

 

- оригинальность и 

реальность 

профессиональной 

находки; 

- демонстрация 

профессиональных 

компетенций; 

- творческий подход к 

выступлению; 

-  культура 

выступления; 

-  соблюдение 

регламента конкурсного 

испытания 

Максимальное 

количество за 

испытание 

     25 баллов 

 

Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 5 баллов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



По организационным вопросам проведения Конкурса обращаться: 

 

Фамилия, имя, отчество Должность Контактный телефон 

 

Тимофеева Светлана 

Николаевна 

 

 

Зеленина Юлия 

Александровна 

 

cтарший воспитатель 

МБДОУ «Детский сад 

№ 83 «Улыбка» 

 

музыкальный 

руководитель МБДОУ 

«Детский сад № 83 

«Улыбка» 

 

 

 

 

 

 

37-10-11 

 

smolsad083@mail.ru  адрес электронной почты ДОУ для отправки заявок и 

презентаций. 
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