
План работы городской проблемной группы для старших воспитателей ДОО  

«Развитие профессиональной компетенции педагогов ДОО как условие повышения 

качества образования» на 2022-2023 учебный год 
 

Руководитель: Кухарская М.К., старший воспитатель МБДОУ «Детский сад № 48 

«Совушка» 

Тема «ВСОКО: структура, процедура, объекты. Шкалы комплексной оценки 

качества образования в детском саду» 

 

Цель деятельности: организация методического сопровождения старших воспитателей 

ДОО, способствующего совершенствованию их профессиональной компетентности и 

педагогического мастерства, объединение их творческих инициатив для повышения качества 

дошкольного образования в муниципалитете 

Задачи деятельности:  

1. организовать информационно-методическую поддержку и обсуждение актуальных 

вопросов дошкольного образования в контексте новых законодательных и 

программных документов; 

2. создавать мотивационные условия для развития профессиональных компетенций и 

профессионально значимых качеств педагогов ДОО (активность, стремление к 

самосовершенствованию, корпоративность). 

3. проектировать методическую деятельность с учётом реальных запросов её 

потребителей: оказывать методическую помощь педагогу в его практической 

деятельности, в том числе через организацию системы методических мероприятий. 

4. создать условий для постоянного обновления профессионально - личностных 

компетенций — обеспечения непрерывного профессионального развития личности 

педагога.  

Формы работы: 
 Работа в составе городской проблемной группы 

 Консультации групповые и индивидуальные 

 Семинары 

№ 

п/п 

Тема / Изучаемые вопросы Формат 

проведения 

Дата 

проведения 

Ответственный 

1 Заседание №1 (расширенное) 

 Условия повышения качества 

образовательных программ 

дошкольного образования 

 Деятельность проблемной группы 

на 2022 – 2023 учебный год. 

 Знакомство с планом работы 

Утверждение плана работы на 2022 – 

2023 учебный год. 

Совещание со 

старшими 

воспитателями 

ДОО 

 

29 сентября Кухарская М.К. 

Кузнецова Н.А. 

 

2 Заседание № 2 (с членами актива 

группы) 

Внутренняя система оценки 

качества образования ДОО на 

основе инструментария МКДО 2022 

 Обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества 

образования  

 Нормативно-правовое 

Семинар-

практикум 

октябрь Кухарская М.К., 

актив группы 

Кузнецова Н.А. 



регулирование деятельности 

дошкольной образовательной 

организации по обеспечению 

функционирования внутренней 

системы оценки качества образования  

3 Заседание № 3 (расширенное) 

Внутренняя система оценки 

качества образования ДОО на 

основе инструментария МКДО 

2022.  

 Качество образовательных 

условий в дошкольных организациях  

Совещание со 

старшими 

воспитателями 

ноябрь Кухарская М.К., 

Денисова О.Н 

Кулешова Е.А. 

Шаршакова 

Л.П., 

 

4 Заседание № 4  

Развитие кадрового потенциала в 

условиях дошкольной 

образовательной организации  
Системный подход к 

профессиональному развитию 

педагогических работников ДОО 

Встреча с 

активом 

группы, 

старшие 

воспитатели 

ДОО 

декабрь Клименкова 

М.И.,  

Качанова Е.В., 

Кухарская М.К. 

5 Заседание № 5 

Внутренняя система оценки 

качества образования ДОО на 

основе инструментария МКДО 

2022.  

 качество образовательных 

условий в дошкольных 

образовательных организациях 

Встреча с 

активом 

группы, 

старшие 

воспитатели 

ДОО  

февраль Кухарская М.К., 

Полякова И.В., 

Бачурина А.Ю. 

 

 

6 Заседание № 6 (расширенное 

заседание) 

Внутренняя система оценки 

качества образования ДОО на 

основе инструментария МКДО 

2022.  

 повышение качества 

дошкольного образования для детей с 

ОВЗ 

Диалоговая 

площадка 

апрель Кухарская М.К.,  

Олейникова 

О.А., 

Полякова И.В., 

Ивченкова Н.И., 

Можарова Е.А. 

 

7 Заседание № 7 

Подведение итогов деятельности 

группы, формирование постерного 

отчета о деятельности группы 

Презентация 

постерного  

доклада 

Май Кухарская М.К., 

актив группы 

 

 


