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1. Приказ Минтруда России от 18.10.2013 г. № 544н (с изм. 

от 25.12.2014 г.) 
https://base.garant.ru/70535556/?ysclid=lhsre94qkm302766051  

2. Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» 
3. ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 26 декабря 2017 г. N 1642 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОГРАММЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ "РАЗВИТИЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286474/  

4. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 

г. № 373 
5. https://base.garant.ru/70535556/?ysclid=lhswe845ut145078508  

6.  Постановление Правительства РФ от 05 августа 2013 г. 

№ 662 (c изменениями и дополнениями от: 25 мая 2019 г., 

24 марта 2022 г.) 
https://base.garant.ru/70429494/?ysclid=lhswffbogq179580229  

7. Приказ Министерства образования и науки РФот14 

июня2013г.№ 462 
https://base.garant.ru/70405358/?ysclid=lhswhuygfz151807035  

Нормативные документы 

Цель деятельности: организация методического 

сопровождения старших воспитателей ДОО, 

способствующего совершенствованию их 

профессиональной компетентности и педагогического 

мастерства, объединение их творческих инициатив для 

повышения качества дошкольного образования в 

муниципалитете 

 

Цель  

- представление и распространение обобщенной информации 

для разных категорий пользователей; 

- организация широкого общественного и профессионального 

обсуждения; 

- подготовка рекомендаций по совершенствованию системы 

образования и принятия управленческих решений. 

Результаты работы ГПГ старших воспитателей ДОО  

1. Разработка единого положения по внутренней системе 

оценки качества дошкольного образования 

2. Механизмы ВСОКО (наличие понятной, необходимо-

достаточной технологии контроля, не затратной по времени, но 

объективной по оценкам. Соответствие 

контроля требованиям гласности, действенности, регулярности 

и систематичности Наличие методического обеспечения для 

реализации этой технологии. Готовность педагогических 

кадров к проведению контроля образовательного процесса. 

Проектирование актуальных образовательных задач по 

результатам контроля 

3. Инструментарий ВСОКО (график и карты контроля) 

Задачи ГПГ 

1 заседание «Условия повышения качества 

образовательных программ дошкольного образования» 

(29.09.2022) 

2 заседание «Обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования » (27.10.2022) 

3 заседание «Качество образовательных условий в 

дошкольных организациях» (25.11.2022) 

4 заседание «Развитие кадрового потенциала в условиях 

дошкольной образовательной организации» (27.01.2023) 

5 заседание «Внутренняя система оценки качества 

образования ДОО на основе инструментария МКДО 2022» 

(28.02.2023) 

6 заседание «Повышение качества дошкольного 

образования для детей с ОВЗ»  (28.04.2023) 

7 заседание «Подведение итогов деятельности группы, 

формирование постерного отчета о деятельности группы» 

(19.05.2023) 

План ГПГ 

1. организовать информационно-методическую 

поддержку и обсуждение актуальных вопросов 

дошкольного образования в контексте новых 

законодательных и программных документов; 

2. создавать мотивационные условия для развития 

профессиональных компетенций и профессионально 

значимых качеств педагогов ДОО (активность, 

стремление к самосовершенствованию, 

корпоративность). 

3. проектировать методическую деятельность с учётом 

реальных запросов её потребителей: оказывать 

методическую помощь педагогу в его практической 

деятельности, в том числе через организацию системы 

методических мероприятий. 

4. создать условий для постоянного обновления 

профессионально - личностных компетенций — 

обеспечения непрерывного профессионального 

развития личности педагога.  

Результаты и обсуждение 

Контакты 
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