
МБУ ДО «Центр дополнительного образования» 

(Методический отдел) 

 

План проведения заседания городской проблемной группы  

для старших воспитателей ДОО: 

 «Развитие профессиональной компетенции педагогов ДОО как условие повышения 

качества образования» 

 

Заседание 3 

 

Тема совещания: «Системный подход к профессиональному развитию педагогических 

работников ДОО» 

Дата проведения: 25 ноября 2022 года. 

Место, время проведения совещания: 13.00, МБУ ДО «Центр дополнительного 

образования» 

Участники совещания: заместители заведующих, старшие воспитатели ДОО города 

Смоленска 

Организатор: Фролова Ольга Валерьевна, методист методического совета МБУ ДО «ЦДО», 

Кухарская Марина Константиновна, руководитель ГПГ «Развитие профессиональной 

компетенции педагогов ДОО как условие повышения качества образования» 

Цель совещания: организация методического сопровождения старших воспитателей ДОО, 

способствующая совершенствованию их профессиональной компетентности и педагогического 

мастерства.  

Темы обсуждений: 

 Методическая работа в ДОО, системный подход. 

 Реализация инновационных моделей методического сопровождения педагогов. 

 Диагностика профессиональных дефицитов педагогических работников ДОО с 

использование ШКАЛ МКДО 2022. 

  

Протокол заседания. 

 

Присутствовало 56 старших воспитателей дошкольных образовательных организаций 

города Смоленска. 

В соответствии с годовым планом работы проблемной группы на 2022-2023 учебный год, 

заседание проведено с целью организации методического сопровождения старших воспитателей 

ДОО, способствующей совершенствованию их профессиональной компетентности и 

педагогического мастерства, объединение их творческих инициатив для повышения качества 

дошкольного образования в муниципалитете. 

На заседании были рассмотрены вопросы:  

• Методическая работа в ДОО, системный подход (Фролова Ольга Валерьевна, методист 

методического совета МБУ ДО «ЦДО») 

• Реализация инновационных моделей методического сопровождения педагогов (Фролова 

Ольга Валерьевна, методист методического совета МБУ ДО «ЦДО») 

• Диагностика профессиональных дефицитов педагогических работников ДОО с 

использование ШКАЛ МКДО 2022 (Кухарская Марина Константиновна, старший воспитатель 

МБДОУ «Детский сад № 48 «Совушка») Ссылка на материал 

https://cloud.mail.ru/public/K89g/1boPhL7B4  

https://cloud.mail.ru/public/K89g/1boPhL7B4


 

По результатам заседания принято решение: 

 

1. Использовать системный подход к профессиональному развитию педагогических 

работников ДОО. 

2. Проводить диагностику педагогических работников ДОО с использование ШКАЛ 

МКДО 2022 


