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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА 

 

Данный аналитический отчет составлен по результатам регионального мониторинга системы обеспечения 

профессионального развития педагогических работников Смоленской области в разрезе общеобразовательных организаций 

города Смоленска, а также по результатам анализа базы данных кадрового состава школьных методических объединений 

(кафедр) педагогических работников общеобразовательных организаций города Смоленска.   

Мониторинг системы обеспечения профессионального развития педагогических работников Смоленской области 

проводился государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования «Смоленский 

областной институт развития образования» (далее ГАУ ДПО СОИРО) в соответствии с приказом Департамента Смоленской 

области по образованию и науке от 08.06.2022 № 552-ОД «Об утверждении Положения о мониторинге системы обеспечения 

профессионального развития педагогических работников Смоленской области», приказом от 03.02.2022 № 68-ОД (в ред. пр. 

от 07.04.2022 № 325-ОД) «Об организации и проведении мониторингов по оценке качества образования в 2022 году в 

образовательных организациях Смоленской области».  

Мониторинг проводился с 22 по 28 июня 2022 года. Основной целью проведения мониторинга является 

совершенствование управления качеством образования на основе достоверной и объективной оценки эффективности 

системы обеспечения профессионального развития педагогических работников. Метод сбора информации: анкетирование, 

путем заполнения респондентами электронных Yandex-форм.  

 

В рамках содействия региону в проведении мониторинга, в соответствии с приказом управления образования и 

молодежной политики Администрации города Смоленска от 07.02.2022 №31 (в редакции от 11.04.2022 № 140) «Об 

организации и проведении мониторингов по оценке качества образования в 2022 году в образовательных организациях 

города Смоленска», письмом управления образования и молодежной политики Администрации города Смоленска от 

23.06.2022 №15/1050 в региональном мониторинге системы обеспечения профессионального развития педагогических 

работников приняли участие 43 общеобразовательных организации города Смоленска, что составляет 100% от общего числа 

общеобразовательных организаций.  

Для обработки и анализа данных был использован кластерный подход, предполагающий деление образовательных 

организаций на 4 кластера: 

1 кластер – 6 образовательных организаций: 2 гимназии (МБОУ «Гимназия № 1 им. Н.М. Пржевальского», МБОУ 

«Гимназия № 4»), лицей (МБОУ «Лицей № 1 им. академика Б.Н. Петрова»), СОШ с углубленным изучением отдельных 
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предметов – 3 (МБОУ «СШ № 8», МБОУ «СШ № 29», МБОУ «СШ № 33»). 

2 кластер – 8 общеобразовательных организаций: школы с низкими образовательными результатами  (ШНОР) в 2021-

2022 учебном году (МБОУ «СШ № 9», МБОУ «СШ № 13 им. Э.Д. Балтина», МБОУ «СШ № 16», МБОУ «СШ № 18», 

МБОУ «СШ № 19 им. Героя России Панова», МБОУ «СШ № 21 им. Н.И. Рыленкова», МБОУ «СШ № 28», МБОУ «СШ № 

36 им. А.М. Городнянского»). 

3 кластер: СОШ (массовые школы) – 27 общеобразовательных учреждений. 

4 кластер: открытые сменные школы – 2 (МБОУ «О(с)ОШ № 1», МБОУ «О(с)ОШ № 2»). 

Аналитический отчет представлен по следующим направлениям: 

1. Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях города Смоленска; 

2. Поддержка молодых педагогов, реализация программ наставничества педагогических работников; 

3. Осуществление профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической 

направленности. 
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АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ ПО НАПРАВЛЕНИЯМ 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 1. ВЫЯВЛЕНИЕ КАДРОВЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

ГОРОДА СМОЛЕНСКА 

 

В таблице 1 представлены общие результаты мониторинга по выявлению кадровых потребностей в 

общеобразовательных организациях города Смоленска по показателям  
Таблица 1 

Общее 

число 

ОО 

города 

Смолен

ска 

Количе

ство/ 

доля 

ОО, 

приняв

ших 

участие 

в 

монито

ринге 

Общее 

число 

педагог

ических 

работни 

ков в 

ОО 

Показатели 

2.1.1. 

Количество/ 

доля ОО, 

обеспеченных 

педагогическими 

кадрами от 

общего числа 

ОО  

2.1.1. а 

Количество/ 

доля ОО, 

обеспеченных 

руководящими 

кадрами от 

общего числа 

ОО  

2.1.2. 

Количе

ство/до

ля 

молоды

х 

педагог

ов 

(стаж 

до 5 

лет), от 

общего 

числа 

педагог

ических 

работни

ков  

2.1.3. 

Колич

ество/

доля 

учите

лей-

совме

стител

ей от 

общег

о 

числа 

педаго

гическ

их 

работ

ников  

 

2.1.4. 

Количест

во/доля 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

имеющих 

образова

ние, 

соответст

вующее 

профилю 

преподав

аемого 

предмета

, от 

общего 

количест

ва 

педагого

в  

2.1.5. 

Количе

ство/до

ля 

педагог

ических 

работни

ков, 

имеющ

их 

нагрузк

у более 

36 

часов 

от 

общей 

численн

ости 

педагог

ических 

работни

ков  

2.1.6. 

Количест

во/доля 

педагоги

ческих 

работник

ов с 

высшей 

квалифик

ационной 

категори

ей, от 

общего 

числа 

педагоги

ческих 

работник

ов  

 

2.1.7. Доля 

управленч

еских 

команд 

ОО, 

повысивш

их 

квалифика

цию по 

вопросам 

эффективн

ости 

управлени

я 

качеством 

образован

ия от 

общего 

числа 

управленч

еских 

команд ОО  

2.1.8. 

Количест

во/доля 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

включен

ных в 

професси

ональные 

сообщест

ва (в том 

числе 

сетевые) 

от 

общего 

числа 

педагоги

ческих 

работник

ов  

2.1.9. 

Количест

во 

професси

ональных 

сообщест

в и 

объедине

ний, в 

которые 

входят 

педагоги

ческие 

работник

и ОО 

   полностью частично полностью частично         

43 43 2201 21/49% 22/ 

51% 

42/98% 1/2% 302/ 

13,7% 

347/ 

15,8% 

2184/ 

99,2% 

165/ 

7,5% 

1070/ 

48,6% 

100% 1183/ 

53,7% 

25 
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Доля общеобразовательных организаций города Смоленска, полностью обеспеченных педагогическими кадрами, от 

общего числа общеобразовательных организаций составляет 49%.  

Доля общеобразовательных организаций, полностью обеспеченных руководящими кадрами, от общего числа 

общеобразовательных организаций составляет 98%.  

Доля молодых педагогов (стаж до 5 лет) от общего числа педагогических работников составляет 13,7%.  

Доля учителей-совместителей от общего числа педагогических работников составляет 15,8%.  

Доля педагогических работников, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого предмета, от 

общего количества педагогов составляет 99,2%.  

Доля педагогических работников, имеющих нагрузку более 36 часов, от общей численности педагогических 

работников составляет 7,5%.  

Доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией, от общего числа педагогических 

работников составляет 48,6%.  

Доля управленческих команд ОО, повысивших квалификацию по вопросам эффективности управления качеством 

образования, от общего числа управленческих команд ОО составляет 100%.  

Доля педагогических работников, включенных в профессиональные сообщества (в том числе сетевые), от общего числа 

педагогических работников составляет 53,7%.  

 

Анализ результатов по показателям в разрезе базовых кластеров общеобразовательных организаций 

 

В таблице 2 представлены результаты мониторинга общеобразовательных организаций города Смоленска кластера 1 

по показателям  
Таблица 2 

Образовательные 

организации 

 (кластер 1) 

Общее 

число 

педагоги

ческих 

работни 

ков 

Показатели 

2.1.1. ОО 

обеспечена 

педагогиче

скими 

кадрами  

2.1.1. а 

ОО 

обеспече

на 

руководя

щими 

кадрами  

2.1.2. 

Количест

во/доля 

молодых 

педагого

в (стаж 

до 5 лет), 

2.1.3. 

Количест

во/доля 

учителей

-

совмести

телей от 

2.1.4. 

Количеств

о/доля 

педагогиче

ских 

работнико

в, 

2.1.5. 

Количест

во/доля 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

2.1.6. 

Количест

во/доля 

педагоги

ческих 

работник

ов с 

2.1.7. 

Управлен

ческая 

команда 

ОО, 

повышал

а 

2.1.8. 

Количеств

о/доля 

педагогиче

ских 

работнико

в, 

2.1.9. 

Профессион

альные 

сообщества 

и 

объединени

я, в которые 
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от 

общего 

числа 

педагоги

ческих 

работник

ов ОО 

общего 

числа 

педагоги

ческих 

работник

ов ОО 

 

имеющих 

образован

ие, 

соответств

ующее 

профилю 

преподава

емого 

предмета, 

от общего 

количества 

педагогов 

ОО 

имеющих 

нагрузку 

более 36 

часов от 

общей 

численно

сти 

педагоги

ческих 

работник

ов ОО 

высшей 

квалифик

ационной 

категори

ей, от 

общего 

числа 

педагоги

ческих 

работник

ов ОО 

 

квалифик

ацию по 

вопросам 

эффектив

ности 

управлен

ия 

качество

м 

образова

ния за 

последни

е 3 года  

включенн

ых в 

профессио

нальные 

сообществ

а (в том 

числе 

сетевые) 

от общего 

числа 

педагогиче

ских 

работнико

в ОО 

входят 

педагогичес

кие 

работники 

ОО 

МБОУ «Гимназия 

№ 1 им. Н.М. 

Пржевальского» 

62 частично полностью 4/ 6,5% 10/ 16,1% 61/ 98,4% 0 46/ 74,2% да 62/ 100% ШМО, ГМО, 

ГПГ, РУМО 

МБОУ «Гимназия 

№ 4» 

86 полностью полностью 12/ 14,0% 10/ 11,6% 86/ 100% 0 66/ 76,7% да 23/ 26,7% Я-Учитель, 

Педагоги 

России, Сеть 

творческих 

учителей 

МБОУ «Лицей № 1 

им. академика Б.Н. 

Петрова» 

61 полностью полностью 3/ 4,9% 8/ 13,1% 61/ 100% 0 42/ 68,9 да 55/ 90,2% ШМО, 

ГМО, ГПГ, 

ГТГ 

МБОУ «СШ № 8» 49 частично полностью 8/ 16,3% 13/ 26,5% 49/ 100% 0 31/ 63,3% да 10/ 20,4% ГМО 

МБОУ «СШ № 29» 71 частично полностью 5/ 7,0% 21/ 29,6% 69/ 97,2% 10/ 14,1% 46/ 64,8% да 71/100% 1 Сентября, 

Инфоурок, 

Мультиурок, 

УчиРУ 

МБОУ «СШ № 33» 112 полностью полностью 15/ 13,4% 10/ 8,9% 112/100% 2/ 1,8% 81/ 72,3% да 74/ 66% ГМО, РУМО, 

Педсовет.орг,  

Методисты.ру, 

Завуч.Инфо,    

e-Learning PRO,  

nsportal.ru, 

Учительский 

портал 
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ИТОГО (кластер 1) 

6 образовательных 

организаций 

441 полностью 

-3/50% 

полностью 

- 6/100% 

47/ 10,7% 72/ 16,3% 438/ 99,3% 12/ 2,7% 312/ 

70,7% 

да -6/ 

100% 

295/ 66,9% См. строки 

выше 

Доля общеобразовательных организаций кластера 1, полностью обеспеченных педагогическими кадрами, от общего 

числа общеобразовательных организаций кластера 1 составляет 50%.  

Доля общеобразовательных организаций кластера 1, полностью обеспеченных руководящими кадрами, от общего 

числа общеобразовательных организаций кластера 1, составляет 100%.  

Доля молодых педагогов (стаж до 5 лет) от общего числа педагогических работников кластера 1 составляет 10,7%. 

Наибольший процент молодых педагогов 16,3% в МБОУ «СШ № 8». Наименьший процент молодых педагогов 4,9% в МБОУ 

«Лицей № 1 им. академика Б.Н. Петрова».  

Доля учителей-совместителей от общего числа педагогических работников кластера 1 составляет 16,3%. Наибольший 

процент учителей-совместителей 29,6% в МБОУ «СШ № 29». Наименьший процент учителей-совместителей 8,9% в МБОУ «СШ 

№ 33».  
Доля педагогических работников, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого предмета, от 

общего количества педагогов кластера 1 составляет 99,3%. Данный показатель составляет 100% в МБОУ «Гимназия № 4», МБОУ 

«Лицей № 1 им. академика Б.Н. Петрова», МБОУ «СШ № 8», МБОУ «СШ № 33». 
Доля педагогических работников, имеющих нагрузку более 36 часов, от общей численности педагогических 

работников кластера 1 составляет 2,7%. Отсутствуют педагогические работники, имеющих нагрузку более 36 часов, в МБОУ 

«Гимназия № 1 им. Н.М. Пржевальского», МБОУ «Гимназия № 4», МБОУ «Лицей № 1 им. академика Б.Н. Петрова», МБОУ «СШ № 8». 
Доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией, от общего числа педагогических 

работников кластера 1 составляет 70,7%.  Наибольший процент педагогических работников с высшей квалификационной 

категорией 76,7% в МБОУ «Гимназия № 4». Наименьший процент педагогических работников с высшей квалификационной 

категорией 63,3% в МБОУ «СШ № 8». 

Доля управленческих команд ОО, повысивших квалификацию по вопросам эффективности управления качеством 

образования, от общего числа управленческих команд ОО составляет 100%.  

Доля педагогических работников, включенных в профессиональные сообщества (в том числе сетевые), от общего числа 

педагогических работников кластера 1 составляет 66,9%.  

 

В таблице 3 представлены результаты мониторинга общеобразовательных организаций города Смоленска кластера 2 

(ШНОР) по показателям  



8 
 

 
 

Таблица 3 
Образовательные 

организации 

 (кластер 2) 

Общее 

число 

педагоги

ческих 

работни 

ков 

Показатели 

2.1.1. ОО 

обеспечена 

педагогиче

скими 

кадрами  

2.1.1. а 

ОО 

обеспече

на 

руководя

щими 

кадрами  

2.1.2. 

Количест

во/доля 

молодых 

педагого

в (стаж 

до 5 лет), 

от 

общего 

числа 

педагоги

ческих 

работник

ов ОО 

2.1.3. 

Количест

во/доля 

учителей

-

совмести

телей от 

общего 

числа 

педагоги

ческих 

работник

ов ОО 

 

2.1.4. 

Количеств

о/доля 

педагогиче

ских 

работнико

в, 

имеющих 

образован

ие, 

соответств

ующее 

профилю 

преподава

емого 

предмета, 

от общего 

количества 

педагогов 

ОО 

2.1.5. 

Количест

во/доля 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

имеющих 

нагрузку 

более 36 

часов от 

общей 

численно

сти 

педагоги

ческих 

работник

ов ОО 

2.1.6. 

Количест

во/доля 

педагоги

ческих 

работник

ов с 

высшей 

квалифик

ационной 

категори

ей, от 

общего 

числа 

педагоги

ческих 

работник

ов ОО 

 

2.1.7. 

Управлен

ческая 

команда 

ОО, 

повышал

а 

квалифик

ацию по 

вопросам 

эффектив

ности 

управлен

ия 

качество

м 

образова

ния за 

последни

е 3 года  

2.1.8. 

Количеств

о/доля 

педагогиче

ских 

работнико

в, 

включенн

ых в 

профессио

нальные 

сообществ

а (в том 

числе 

сетевые) 

от общего 

числа 

педагогиче

ских 

работнико

в ОО 

2.1.9. 

Профессион

альные 

сообщества 

и 

объединени

я, в которые 

входят 

педагогичес

кие 

работники 

ОО 

МБОУ "СШ № 9" 

 

53 частично полностью 4/ 7,5% 5/ 9,4% 52/ 98,1% 1/ 1,9% 18/ 34,0% да 0/ 0% - 

МБОУ «СШ № 13 

им. Э.Д. Балтина» 

29 частично полностью 2/ 6,9% 1/ 3,4% 29/ 100% 4/ 13,8% 16/ 55,2% да 3/ 10,3% ГПГ 

МБОУ «СШ № 16» 64 частично полностью 15/ 23,4% 14/ 21,9% 64/ 100% 7/ 10,9% 24/ 37,5% да 64/ 100% ШМО, ГМО, 

РУМО 

МБОУ «СШ № 18» 38 частично полностью 1/ 2,6% 10/ 26,3% 38/ 100% 0/ 0% 14/ 36,8% да 38/ 100% ШМО, 

Методически

й совет, 

рабочие 

группы по 

внедрению 

ФГОС-2021 

МБОУ «СШ № 19 28 полностью полностью 2/ 7,1% 3/ 10,7% 28/ 100% 2/ 7,1% 16/ 57,1% да 16/ 57,1% ГМО, ГПГ 
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им. Героя России 

Панова» 

МБОУ «СШ № 21 

им. Н.И. 

Рыленкова» 

57 частично полностью 17/ 29,8% 2/ 3,5% 57/ 100% 5/ 8,8% 18/ 31,6% да 57/ 100% ШМО, ГТГ, 

ГПГ, 

Ассоциация 

школ РФ и РБ  

МБОУ «СШ № 28» 27 частично полностью 4/ 14,8% 9/ 33,3% 27/ 100% 7/ 25,9% 17/ 63,0% да 4/ 14,8% Профессиональ

ный союз 

работников 

образования 

РФ, Урок РФ, 

Учи.ru, Яндекс 

учебник. 

МБОУ «СШ № 36 

им. А.М. 

Городнянского» 

52 частично полностью 7/ 13,5% 6/ 11,5% 50/ 96,2% 5/ 9,6% 21/ 40,4% да 21/ 40,4% ШМО, ГМО, 

РУМО 

ИТОГО (кластер 2) 

8 образовательных 

организаций 

348 полностью 

-1/12,5% 

полностью 

- 8/100% 

52/ 14,9% 50/ 14,4% 345/ 99,1% 31/ 8,9% 144/ 

41,4% 

да -8/ 

100% 

203/ 58,3% См. строки 

выше 

Доля общеобразовательных организаций кластера 2, полностью обеспеченных педагогическими кадрами, от общего 

числа общеобразовательных организаций кластера 2 составляет 12,5%. Полностью обеспеченно педагогическими кадрами 
МБОУ «СШ № 19 им. Героя России Панова». 

Доля общеобразовательных организаций кластера 2, полностью обеспеченных руководящими кадрами, от общего 

числа общеобразовательных организаций кластера 2, составляет 100%.  

Доля молодых педагогов (стаж до 5 лет) от общего числа педагогических работников кластера 2 составляет 14,9%. 

Наибольший процент молодых педагогов 29,8% в МБОУ «СШ № 21 им. Н.И. Рыленкова». Наименьший процент молодых 

педагогов 2,6% в МБОУ «СШ № 18».  

Доля учителей-совместителей от общего числа педагогических работников кластера 2 составляет 14,4%. Наибольший 

процент учителей-совместителей 33,3% в МБОУ «СШ № 28». Наименьший процент учителей-совместителей 3,4% в МБОУ 

«СШ № 13 им. Э.Д. Балтина».  

Доля педагогических работников, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого предмета, от 

общего количества педагогов кластера 2 составляет 99,1%. Данный показатель составляет 100% в МБОУ «СШ № 13 им. Э.Д. 

Балтина», МБОУ «СШ № 16», МБОУ «СШ № 18», МБОУ «СШ № 19 им. Героя России Панова», МБОУ «СШ № 21 им. Н.И. Рыленкова», МБОУ 

«СШ № 28».  
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Доля педагогических работников, имеющих нагрузку более 36 часов, от общей численности педагогических 

работников кластера 2 составляет 8,9%. Отсутствуют педагогические работники, имеющих нагрузку более 36 часов, в МБОУ 

«СШ № 18». 

Доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией, от общего числа педагогических 

работников кластера 2 составляет 41,4%.  Наибольший процент педагогических работников с высшей квалификационной 

категорией 63,0% в МБОУ «СШ № 28». Наименьший процент педагогических работников с высшей квалификационной 

категорией 31,6% в МБОУ «СШ № 21 им. Н.И. Рыленкова». 

Доля управленческих команд ОО, повысивших квалификацию по вопросам эффективности управления качеством 

образования, от общего числа управленческих команд ОО составляет 100%.  

Доля педагогических работников, включенных в профессиональные сообщества (в том числе сетевые), от общего числа 

педагогических работников кластера 2 составляет 58,3%.  

 

В таблице 4 представлены результаты мониторинга общеобразовательных организаций города Смоленска кластера 3 

по показателям  
Таблица 4 

Образовательные 

организации 

 (кластер 3) 

Общее 

число 

педагоги

ческих 

работни 

ков 

Показатели 

2.1.1. ОО 

обеспечена 

педагогиче

скими 

кадрами  

2.1.1. а 

ОО 

обеспече

на 

руководя

щими 

кадрами  

2.1.2. 

Количест

во/доля 

молодых 

педагого

в (стаж 

до 5 лет), 

от 

общего 

числа 

педагоги

ческих 

работник

ов ОО 

2.1.3. 

Количест

во/доля 

учителей

-

совмести

телей от 

общего 

числа 

педагоги

ческих 

работник

ов ОО 

 

2.1.4. 

Количеств

о/доля 

педагогиче

ских 

работнико

в, 

имеющих 

образован

ие, 

соответств

ующее 

профилю 

преподава

емого 

предмета, 

от общего 

2.1.5. 

Количест

во/доля 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

имеющих 

нагрузку 

более 36 

часов от 

общей 

численно

сти 

педагоги

ческих 

работник

2.1.6. 

Количест

во/доля 

педагоги

ческих 

работник

ов с 

высшей 

квалифик

ационной 

категори

ей, от 

общего 

числа 

педагоги

ческих 

работник

2.1.7. 

Управлен

ческая 

команда 

ОО, 

повышал

а 

квалифик

ацию по 

вопросам 

эффектив

ности 

управлен

ия 

качество

м 

образова

2.1.8. 

Количеств

о/доля 

педагогиче

ских 

работнико

в, 

включенн

ых в 

профессио

нальные 

сообществ

а (в том 

числе 

сетевые) 

от общего 

числа 

2.1.9. 

Профессион

альные 

сообщества 

и 

объединени

я, в которые 

входят 

педагогичес

кие 

работники 

ОО 
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количества 

педагогов 

ОО 

ов ОО ов ОО 

 

ния за 

последни

е 3 года  

педагогиче

ских 

работнико

в ОО 

МБОУ "СШ № 1" 35 Полностью Полностью 7/ 20,0% 10/ 28,6% 35/ 100% 2/ 5,7% 19/54,3% да 35/100% - 

МБОУ "СШ № 2" 70 Частично Полностью 20/ 28,6% 16/ 22,9% 70/ 100% 3/ 4,3% 21/30,0% да 70/100% ШМО, ГМО, 

ГПГ, 

Инфоурок, 

Консультант 

ФГ-2022 

МБОУ "СШ № 3" 60 Полностью Полностью 13/ 21,7% 6/ 10,0% 60/ 100% 3/ 5,0% 28/46,7% да 45/75,0% Инфоурок, 

nsportal 

МБОУ "СШ № 5" 43 Полностью Полностью 1/ 2,3% 5/ 11,6% 43/ 100% 0/ 0% 25/58,1% да 25/58,1% Сетевые 

сообщества 

МБОУ "СШ № 6" 34 Частично Полностью 2/ 5,9% 5/ 14,7% 34/ 100% 0/ 0% 21/61,8% да 3/8,8% УРОК.РФ 

МБОУ "СШ № 7" 37 Полностью Полностью 5/13,5% 17/ 45,9% 36/ 97,3% 0/ 0% 17/45,9% да 0/0,0% - 

МБОУ "СШ № 10" 23 Полностью Полностью 4/ 17,4% 15/ 65,2% 23/ 100% 0/ 0% 10/43,5% да 2/8,7% Ассоциация 

руководителей 

ОО, 

"Ассоциация 

инклюзивных 

школ" 

МБОУ "СШ № 11" 62 Полностью Полностью 7/ 11,3% 8/ 12,9% 62/ 100% 3/ 4,8% 11/17,7% да 8/12,9%  

МБОУ "СШ № 12" 48 Полностью Полностью 5/ 10,4% 11/ 22,9% 48/ 100% 12/ 25,0% 34/70,8% да 13/27,1% ГТГ 

МБОУ "СШ № 14" 40 Частично Полностью 3/ 7,5% 5/ 12,5% 40/ 100% 0/ 0% 10/25,0% да 0/0,0% - 

МБОУ "СШ № 15" 45 Частично Полностью 10/ 22,2% 7/ 15,6% 39/ 86,7% 5/ 11,1% 19/42,2% да 0/0,0% - 

МБОУ "СШ № 17 

им. Героя 

Российской 

Федерации А.Б. 

Буханова" 

64 Полностью Полностью 6/ 9,4% 6/ 9,4% 64/ 100% 7/ 10,9% 27/42,2% да 64/100% ШМО, ГПГ, 

ГТГ, РУМО: 

Завуч. Инфо.; 

Инфоурок, 

Мультиурок, 

Продленка, 

ПроШколу.ру 

 

МБОУ "СШ № 22" 24 Полностью Полностью 3/ 12,5% 3/ 12,5% 24/ 100% 0/ 0% 2/8,3% да 24/100% ГМО 

МБОУ "СШ № 23" 23 Частично Полностью 4/ 17,4% 5/ 21,7% 23/ 100% 0/ 0% 14/60,9% да 3/13,0% ГМО, Объедин. 

молодых 

специалистов 
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МБОУ "СШ № 24" 33 Полностью Полностью 3/ 9,1% 9/ 27,3% 32/ 97,0% 5/ 15,2% 7/21,2% да 20/60,6% ГМО, Школа 

молодого 

педагога 

МБОУ "СШ № 25" 60 Частично Полностью 7/ 11,7% 15/ 25,0% 60/ 100% 6/ 10,0% 27/45% да 55/91,7% ШМО, ГМО, 
ГТГ, ГПГ  

МБОУ "СШ № 26 

им. А.С.Пушкина" 

79 Частично Полностью 8/ 10,1% 9/ 11,4% 79/ 100% 1/ 1,3% 42/53,2% да 5/6,3% РУМО; 

Сетевое 

сообщество 

"Солнечный 

свет" 

МБОУ "СШ № 27 

имени Э.А. Хиля" 

60 Полностью Полностью 8/ 13,3% 7/ 11,7% 60/ 100% 0/ 0% 25/41,7% да 27/45,0% РУМО, ГМО, 

Методисты.ру, 

nsportal.ru и др. 

МБОУ "СШ № 30 

им.С.А.Железнова" 

45 Полностью Полностью 9/ 20,0% 3/ 6,7% 43/ 95,6% 0/ 0% 14/31,1% да 45/100% ШМО, ГМО 

МБОУ "СШ № 31" 42 Частично Полностью 7/ 16,7% 0/ 0% 42/ 100% 2/ 4,8% 14/33,3% да 5/11,9% ГМО 

МБОУ "СШ № 32 

им.С.А.Лавочкина" 

62 Полностью Полностью 10/ 16,1% 9/ 14,5% 62/ 100% 2/ 3,2% 34/54,8% да 62/100% Ассоциация 

преподавателей 

английского 

языка, Гёте-

институт, 

РУМО, ГМО, 

ШМО, NS-

портал, 

Инфоурок и т.д. 

МБОУ "СШ № 34" 71 Частично Полностью 7/ 9,9% 26/ 36,6% 70/ 98,6% 18/ 25,4% 38/53,5% да 16/22,5% ГМО,  Школа 

молодого 

педагога,  ГТГ, 

ГПГ 

МБОУ "СШ № 35" 71 Частично Частично 12/ 16,9 8/ 11,3% 71/ 100% 19/ 26,8% 32/45,1% да 60/84,5% РЭШ, Учи.ру, 

Продленка, НС 

Портал, 

Вконтакте, 

Инфоурок 

МБОУ "СШ № 37" 80 Полностью Полностью 7/ 8,8% 4/ 5,0% 80/ 100% 8/ 10,0% 32/40,0% да 23/28,8% Педсовет.org, 

Про Школу.ру, 

Ассоциация 

школ РФ и 

Республики 
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Беларусь 

МБОУ "СШ № 38" 31 Полностью Полностью 4/ 12,9% 2/ 6,5% 31/ 100% 0/ 0% 14/45,2% да 31/100% Региональные 

методисты, 

ГТГ, ГПГ, ГМО, 

Экспертные  

группы 

МБОУ "СШ № 39" 66 Полностью Полностью 9/ 13,6% 10/ 15,2% 66/ 100% 5/ 7,6% 29/43,9% да 11/16,7% ГПГ, ГМО,  

Городская 

школа "Лидер" 

МБОУ "СШ № 40" 73 Частично Полностью 21/ 28,8% 0/ 0% 73/ 100% 14/ 19,2% 34/46,6% да 12/16,4% ГМО, ОМО 

экспертные 

советы 

ИТОГО (кластер 3) 

27 

образовательных 

организаций 

1381 Полностью-  

16/ 59,3% 

Полностью

- 26 / 96,3%  

202/ 

14,6% 

221/ 

16,0% 

1370/ 

99,2% 

115/ 8,3% 600/43,4

% 

да - 27/ 

100% 

664/48,1% См. строки 

выше 

 

Доля общеобразовательных организаций кластера 3, полностью обеспеченных педагогическими кадрами, от общего 

числа общеобразовательных организаций кластера 3 составляет 59,3%.  

Доля общеобразовательных организаций кластера 3, полностью обеспеченных руководящими кадрами, от общего 

числа общеобразовательных организаций кластера 3, составляет 96,3%. Частично обеспеченно руководящими кадрами 

МБОУ "СШ № 35". 

Доля молодых педагогов (стаж до 5 лет) от общего числа педагогических работников кластера 3 составляет 14,6%. 

Наибольший процент молодых педагогов 28,8% в МБОУ «СШ № 40». Наименьший процент молодых педагогов 2,3% в 

МБОУ «СШ № 5».  

Доля учителей-совместителей от общего числа педагогических работников кластера 3 составляет 16,0%. Наибольший 

процент учителей-совместителей 65,2% в МБОУ «СШ № 10». Отсутствуют учителя-совместители в МБОУ «СШ № 31», 

МБОУ «СШ № 40»,.  

Доля педагогических работников, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого предмета, от 

общего количества педагогов кластера 3 составляет 99,2%. Менее 100% данный показатель в МБОУ "СШ № 7" (97,3%), 

МБОУ "СШ № 15" (86,7%), МБОУ "СШ № 24" (97,0%), МБОУ "СШ № 30 им.С.А.Железнова" (95,6%), МБОУ "СШ № 

34"(98,6%),  
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Доля педагогических работников, имеющих нагрузку более 36 часов, от общей численности педагогических 

работников кластера 3 составляет 8,3%. Отсутствуют педагогические работники, имеющих нагрузку более 36 часов, в МБОУ 

"СШ № 5", МБОУ "СШ № 6", МБОУ "СШ № 7", МБОУ "СШ № 10",  МБОУ "СШ № 14", МБОУ "СШ № 22", МБОУ "СШ № 

23", МБОУ "СШ № 27 имени Э.А. Хиля", МБОУ "СШ № 30 им.С.А.Железнова", МБОУ «СШ № 38». 

Доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией, от общего числа педагогических 

работников кластера 3 составляет 43,4%.  Наибольший процент педагогических работников с высшей квалификационной 

категорией 70,8% в МБОУ «СШ № 12». Наименьший процент педагогических работников с высшей квалификационной 

категорией 8,3% в МБОУ «СШ № 22». 

Доля управленческих команд ОО, повысивших квалификацию по вопросам эффективности управления качеством 

образования, от общего числа управленческих команд ОО составляет 100%.  

Доля педагогических работников, включенных в профессиональные сообщества (в том числе сетевые), от общего числа 

педагогических работников кластера 3 составляет 48,1%.  

В таблице 5 представлены результаты мониторинга общеобразовательных организаций города Смоленска кластера 4 

по показателям  
Таблица 5  

Образовательные 

организации 

 (кластер 4) 

Общее 

число 

педагоги

ческих 

работни 

ков 

Показатели 

2.1.1. ОО 

обеспечена 

педагогиче

скими 

кадрами  

2.1.1. а 

ОО 

обеспече

на 

руководя

щими 

кадрами  

2.1.2. 

Количест

во/доля 

молодых 

педагого

в (стаж 

до 5 лет), 

от 

общего 

числа 

педагоги

ческих 

работник

ов ОО 

2.1.3. 

Количест

во/доля 

учителей

-

совмести

телей от 

общего 

числа 

педагоги

ческих 

работник

ов ОО 

 

2.1.4. 

Количеств

о/доля 

педагогиче

ских 

работнико

в, 

имеющих 

образован

ие, 

соответств

ующее 

профилю 

преподава

емого 

предмета, 

от общего 

2.1.5. 

Количест

во/доля 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

имеющих 

нагрузку 

более 36 

часов от 

общей 

численно

сти 

педагоги

ческих 

работник

2.1.6. 

Количест

во/доля 

педагоги

ческих 

работник

ов с 

высшей 

квалифик

ационной 

категори

ей, от 

общего 

числа 

педагоги

ческих 

работник

2.1.7. 

Управлен

ческая 

команда 

ОО, 

повышал

а 

квалифик

ацию по 

вопросам 

эффектив

ности 

управлен

ия 

качество

м 

образова

2.1.8. 

Количеств

о/доля 

педагогиче

ских 

работнико

в, 

включенн

ых в 

профессио

нальные 

сообществ

а (в том 

числе 

сетевые) 

от общего 

числа 

2.1.9. 

Профессион

альные 

сообщества 

и 

объединени

я, в которые 

входят 

педагогичес

кие 

работники 

ОО 
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количества 

педагогов 

ОО 

ов ОО ов ОО 

 

ния за 

последни

е 3 года  

педагогиче

ских 

работнико

в ОО 

МБОУ «О(с)ОШ 

 № 1» 

21 полностью полностью 1/ 4,8% 1/ 4,8% 21/ 100% 7/ 33,3% 12/ 57,1% да 21/ 100% ГПГ 

МБОУ «О(с)ОШ  

№ 2» 

10 частично полностью 0/ 0% 3/ 30,0% 10/ 100% 0/ 0% 2/ 20,0% да 0/ 0% - 

ИТОГО (кластер 4) 

2 образовательных 

организации 

31 полностью 

-1/50% 

полностью 

- 2/100% 

1/ 3,2% 4/ 12,9% 31/ 100% 7/ 22,6% 14/ 45,2% да -2/ 

100% 

21/ 67,7% См. строки 

выше 

Доля общеобразовательных организаций кластера 4, полностью обеспеченных педагогическими кадрами, от общего 

числа общеобразовательных организаций кластера 4 составляет 50,0%.  

Доля общеобразовательных организаций кластера 4, полностью обеспеченных руководящими кадрами, от общего 

числа общеобразовательных организаций кластера 4, составляет 100%.  

Доля молодых педагогов (стаж до 5 лет) от общего числа педагогических работников кластера 4 составляет 3,2%. 

Процент молодых педагогов в МБОУ «О(с)ОШ № 1» составляет 4,8%. Молодых педагогов в МБОУ «О(с)ОШ № 2» 

отсутствуют. 
Доля учителей-совместителей от общего числа педагогических работников кластера 4 составляет 12,9%. Наибольший 

процент учителей-совместителей 30,0% в МБОУ «О(с)ОШ № 2».  

Доля педагогических работников, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого предмета, от 

общего количества педагогов кластера 4 составляет 100%.  

Доля педагогических работников, имеющих нагрузку более 36 часов, от общей численности педагогических 

работников кластера 4 составляет 22,6%. Отсутствуют педагогические работники, имеющих нагрузку более 36 часов, в 

МБОУ «О(с)ОШ № 2». 

Доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией, от общего числа педагогических 

работников кластера 4 составляет 45,2%.  Наибольший процент педагогических работников с высшей квалификационной 

категорией 57,1% в МБОУ «О(с)ОШ № 1».  

Доля управленческих команд ОО, повысивших квалификацию по вопросам эффективности управления качеством 

образования, от общего числа управленческих команд ОО составляет 100%.  
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Доля педагогических работников, включенных в профессиональные сообщества (в том числе сетевые), от общего числа 

педагогических работников кластера 4 составляет 67,7%. Однако, в МБОУ «О(с)ОШ № 2» педагогические работники, 

включенные в профессиональные сообщества, отсутствуют. 

 

Выводы по направлению 1. Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях города Смоленска: 

 

Таким образом, доля общеобразовательных организаций города Смоленска, полностью обеспеченных руководящими 

кадрами, от общего числа общеобразовательных организаций составляет 98%. Вместе с тем, показатель полного обеспечения 

общеобразовательных организаций педагогическими работниками составляет лишь 49%. Доля молодых педагогов (стаж до 5 

лет) от общего числа педагогических работников составляет 13,7%. Наименьший процент молодых педагогов в 

общеобразовательных организациях кластера 4 составляет 3,2%. Доля педагогических работников, имеющих образование, 

соответствующее профилю преподаваемого предмета, от общего количества педагогов, относительно равное в 

общеобразовательных организациях всех кластеров и в среднем составляет 99,4%. 

 

Сравнение результатов общеобразовательных организаций города Смоленска по кластерам представлено в таблице 6. 
Таблица 6 

Класте 

ры ОО 

Колич

ество 

ОО в 

класте 

ре  

Показатели 

Общее 

число 

педагоги

ческих 

работни 

ков в 

ОО 

2.1.1. 

Количество/ 

доля ОО, 

полностью 

обеспеченн

ых 

педагогичес

кими 

кадрами от 

общего 

числа ОО 

2.1.1. а 

Количество/ 

доля ОО, 

полностью 

обеспеченн

ых 

руководящи

ми кадрами 

от общего 

числа ОО  

2.1.2. 

Количество/

доля 

молодых 

педагогов 

(стаж до 5 

лет), от 

общего 

числа 

педагогичес

ких 

работников 

2.1.3. 

Количеств

о/доля 

учителей-

совместите

лей от 

общего 

числа 

педагогиче

ских 

работнико

в 

2.1.4. 

Количество/

доля 

педагогичес

ких 

работников, 

имеющих 

образование

, 

соответству

ющее 

профилю 

преподавае

мого 

предмета, от 

2.1.5. 

Количест

во/доля 

педагоги

ческих 

работник

ов, 

имеющих 

нагрузку 

более 36 

часов от 

общей 

численно

сти 

педагоги

2.1.6. 

Количест

во/доля 

педагоги

ческих 

работник

ов с 

высшей 

квалифик

ационной 

категори

ей, от 

общего 

числа 

педагоги

2.1.7. Доля 

управленч

еских 

команд 

ОО, 

повысивш

их 

квалифика

цию по 

вопросам 

эффективн

ости 

управлени

я 

качеством 

2.1.8. 

Количеств

о/доля 

педагогич

еских 

работнико

в, 

включенн

ых в 

профессио

нальные 

сообществ

а (в том 

числе 

сетевые) 
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общего 

количества 

педагогов 

ческих 

работник

ов 

ческих 

работник

ов  

 

образован

ия от 

общего 

числа 

управленч

еских 

команд ОО 

от общего 

числа 

педагогич

еских 

работнико

в  

Кластер 1 6 441 3/50% 6/100% 47/ 10,7% 72/ 16,3% 438/ 99,3% 12/ 2,7% 312/ 

70,7% 

да -6/ 

100% 

295/ 66,9% 

Кластер 2 8 348 1/12,5% 8/100% 52/ 14,9% 50/ 14,4% 345/ 99,1% 31/ 8,9% 144/ 

41,4% 

да -8/ 

100% 

203/ 58,3% 

Кластер 3 27 1381 16/ 59,3%  96,3%  202/ 14,6% 221/ 16,0% 1370/ 99,2% 115/ 8,3% 600/43,4

% 

да - 27/ 

100% 

664/48,1% 

Кластер 4 2 31 1/50% 2/100% 1/ 3,2% 4/ 12,9% 31/ 100% 7/ 22,6% 14/ 45,2% да -2/ 

100% 

21/ 67,7% 

Итого 43 2201          

 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 2. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ, РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ НАСТАВНИЧЕСТВА 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

В таблице 7 представлены общие результаты мониторинга по поддержки молодых педагогов, реализации программ 

наставничества в общеобразовательных организациях города Смоленска по показателям  
Таблица 7 

Общее 

число 

ОО 

города 

Смолен

ска 

Общее 

число 

педагоги

ческих 

работни 

ков в ОО 

Количество/

доля 

молодых 

педагогов 

(стаж до 5 

лет), от 

общего 

числа 

педагогичес

Показатели 

2.3.1а 

Число / доля 

молодых 

педагогов, 

охваченных 

мероприятиями 

системы 

методической 

2.3.2. 

Число/ доля 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

реализации 

программ 

наставничества в 

 2.3.3. 

Число / доля 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

реализации 

программ 

наставничества, в 

2.3.4. 

Число / доля 

молодых 

педагогов, 

сопровождае

мых 

методистами, 

включенными 

2.3.6. 

В ОО 

реализуется 

программа 

наставничес

тва 

педагогичес

ких 

2.3.7. 

В ОО 

реализуется 

программа 

менторства? 

 

(от общего 

количества 

2.3.8. 

Число/ доля 

молодых 

педагогов, 

вовлеченных 

в 

общественно-

профессионал
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ких 

работников 

поддержки, от 

общего числа 

молодых 

педагогов 

 

качестве 

наставников, от 

общего числа 

педагогов 

 

 

качестве 

наставляемых, от 

общего числа 

педагогов 

 
 

в 

региональный 

методический 

актив, от 

общего числа 

молодых 

педагогов 

 

работников? 

 

(от общего 

количества 

ОО) 

ОО) ьные 

организации 

(объединения

) молодых 

педагогов, от 

общего числа 

молодых 

педагогов 

 

43 2201 302/ 13,7% 261/86,4% 227/10,3% 239/10,9% 39/12,9% да- 39/90,7% 

нет – 4/9,3% 

 

да-7/ 16,3%    

нет -36/ 83,7% 

 

132/43,7% 

 

Доля молодых педагогов (стаж до 5 лет), от общего числа педагогических работников города Смоленска составляет 

13,7%. 

Доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями системы методической поддержки, от общего числа молодых 

педагогов составляет 86,4%. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программ наставничества в качестве наставников, от 

общего числа педагогов составляет 10,3%. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программ наставничества, в качестве наставляемых, от 

общего числа педагогов 10,9%. 

Доля молодых педагогов, сопровождаемых методистами, включенными в региональный методический актив, от 

общего числа молодых педагогов составляет 12,9% 

В 90,7% общеобразовательных организаций реализуется программа наставничества педагогических работников. 16,3% 

общеобразовательных организаций реализуют программа менторства. 

Доля молодых педагогов, вовлеченных в общественно-профессиональные организации (объединения) молодых 

педагогов, от общего числа молодых педагогов, составляет 43,7%. 

 

Анализ результатов по показателям в разрезе базовых кластеров общеобразовательных организаций 

 

В таблице 8 представлены результаты мониторинга общеобразовательных организаций города Смоленска кластера 1 

по показателям  
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Таблица 8 
Образовательные 

организации 

 (кластер 1) 

Общее 

число 

педагог

ических 

работни 

ков 

Количество/

доля 

молодых 

педагогов 

(стаж до 5 

лет), от 

общего 

числа 

педагогичес

ких 

работников 

ОО 

Показатели 

2.3.1а 

Число / доля 

молодых 

педагогов, 

охваченных 

мероприятия

ми системы 

методической 

поддержки, 

от общего 

числа 

молодых 

педагогов ОО 

 

2.3.2. 

Число/ доля 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

реализации 

программ 

наставничества 

в качестве 

наставников, от 

общего числа 

педагогов ОО 

 

 

 2.3.3. 

Число / доля 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

реализации 

программ 

наставничества

, в качестве 

наставляемых, 
от общего 

числа 

педагогов ОО 

 
 

2.3.4. 

Число / доля 

молодых 

педагогов, 

сопровождае

мых 

методистами, 

включенными 

в 

региональный 

методический 

актив, от 

общего числа 

молодых 

педагогов ОО 

 

2.3.6. 

В ОО 

реализуется 

программа 

наставничес

тва 

педагогичес

ких 

работников? 

 

(от общего 

количества 

ОО кластера 

1) 

2.3.7. 

В ОО 

реализуется 

программа 

менторства? 

 

(от общего 

количества 

ОО кластера 

1) 

2.3.8. 

Число/ доля 

молодых 

педагогов, 

вовлеченных 

в 

общественно-

профессионал

ьные 

организации 

(объединения

) молодых 

педагогов, от 

общего числа 

молодых 

педагогов ОО 

МБОУ «Гимназия 

№ 1 им. Н.М. 

Пржевальского» 

62 4/ 6,5% 4/100% 4/6,5% 4/6,5% 1/25,0% да нет 1/ 25,0% 

МБОУ «Гимназия 

№ 4» 

86 12/ 14,0% 5/41,7% 2/2,3% 0/0% 0/0% нет нет 2/ 16,7% 

МБОУ «Лицей № 

1 им. академика 

Б.Н. Петрова» 

61 3/ 4,9% 3/100% 3/4,9% 3/4,9% 0/0% да нет 1/33,3% 

МБОУ «СШ № 8» 49 8/ 16,3% 8/100% 5/10,2% 8/16,3% 0/0% нет нет 0/ 0% 

МБОУ «СШ № 

29» 

71 5/ 7,0% 5/100% 5/7,0% 5/7,0% 0/0% да да 5/100% 

МБОУ «СШ № 

33» 

112 15/ 13,4% 11/73,3% 11/9,8% 11/9,8% 7/46,7% да нет 11/73,3% 

ИТОГО (кластер 

1) 6 

образовательных 

организаций 

441 47/ 10,7% 36/76,6% 30/6,8% 31/7,0% 8/17,0% да- 4/66,7% 

нет – 

2/33,3% 

да-1/16,7%   

 нет -

5/83,3% 

20/42,6% 

Доля молодых педагогов (стаж до 5 лет), от общего числа педагогических работников кластера 1 составляет 10,7%. 
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Доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями системы методической поддержки, от общего числа молодых 

педагогов кластера 1 составляет 76,6%. 100% молодых педагогов охвачено мероприятиями системы методической 

поддержки от общего числа молодых педагогов ОО в МБОУ «Гимназия № 1 им. Н.М. Пржевальского», МБОУ «Лицей № 1 

им. академика Б.Н. Петрова», МБОУ «СШ № 29». 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программ наставничества в качестве наставников, от 

общего числа педагогов кластера 1 составляет 6,8%. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программ наставничества в качестве наставляемых, от 

общего числа педагогов кластера 1 составляет 65,9%. 100% молодых педагогов охвачено мероприятиями системы 

методической поддержки от общего числа молодых педагогов ОО 

Доля молодых педагогов, сопровождаемых методистами, включенными в региональный методический актив, от 

общего числа молодых педагогов кластера 1 составляет 17,0%. 

66,7% общеобразовательных организаций кластера 1 реализуют программу наставничества педагогических 

работников. 16,7% общеобразовательных организаций кластера 1 реализуют программа менторства. 

Доля молодых педагогов, вовлеченных в общественно-профессиональные организации (объединения) молодых 

педагогов, от общего числа молодых педагогов, составляет 42,6%. 

 

В таблице 9 представлены результаты мониторинга общеобразовательных организаций города Смоленска кластера 2 

(ШНОР) по показателям  
Таблица 9 

Образовательные 

организации 

 (кластер 2) 

Общее 

число 

педагог

ических 

работни 

ков 

Количество/

доля 

молодых 

педагогов 

(стаж до 5 

лет), от 

общего 

числа 

педагогичес

ких 

работников 

ОО 

Показатели 

2.3.1а 

Число / доля 

молодых 

педагогов, 

охваченных 

мероприятия

ми системы 

методической 

поддержки, 

от общего 

числа 

молодых 

2.3.2. 

Число/ доля 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

реализации 

программ 

наставничества 

в качестве 

наставников, от 

общего числа 

педагогов ОО 

 2.3.3. 

Число / доля 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

реализации 

программ 

наставничества

, в качестве 

наставляемых, 
от общего 

2.3.4. 

Число / доля 

молодых 

педагогов, 

сопровождае

мых 

методистами, 

включенными 

в 

региональный 

методический 

актив, от 

2.3.6. 

В ОО 

реализуется 

программа 

наставничес

тва 

педагогичес

ких 

работников? 

 

(от общего 

количества 

2.3.7. 

В ОО 

реализуется 

программа 

менторства? 

 

(от общего 

количества 

ОО кластера 

2) 

2.3.8. 

Число/ доля 

молодых 

педагогов, 

вовлеченных 

в 

общественно-

профессионал

ьные 

организации 

(объединения

) молодых 
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педагогов ОО 

 

 

 

числа 

педагогов ОО 

 
 

общего числа 

молодых 

педагогов ОО 

 

ОО кластера 

2) 

педагогов, от 

общего числа 

молодых 

педагогов ОО 

МБОУ "СШ № 9" 

 

53 4/ 7,5% 4/100% 12/22,6% 15/28,3% 0/0% да нет 4/100% 

МБОУ «СШ № 13 

им. Э.Д. Балтина» 

29 2/ 6,9% 1/50% 1/3,4% 1/3,4% 0/0% да нет 1/50% 

МБОУ «СШ № 

16» 

64 15/ 23,4% 15/100% 12/18,8% 15/23,4% 2/13,3% да нет 3/20,0% 

МБОУ «СШ № 

18» 

38 1/ 2,6% 1/100% 2/5,3% 1/ 2,6% 0/0% да нет 1/100% 

МБОУ «СШ № 19 

им. Героя России 

Панова» 

28 2/ 7,1% 2/100% 2/7,1% 2/7,1% 0/0% да нет 1/50% 

МБОУ «СШ № 21 

им. Н.И. 

Рыленкова» 

57 17/ 29,8% 17/100% 14/24,6% 22/38,6% 0/0% да нет 17/100% 

МБОУ «СШ № 

28» 

27 4/ 14,8% 1/25,0% 0/0% 1/3,7% 0/0% да нет 0/0% 

МБОУ «СШ № 36 

им. А.М. 

Городнянского» 

52 7/ 13,5% 7/100% 7/13,5% 7/13,5 

 

0/0% да нет 2/28,6% 

ИТОГО (кластер 

2)  8 

образовательных 

организаций 

348 52/ 14,9% 48/92,3% 50/14,4% 64/18,4% 2/0,6% да- 8/100% 

нет – 0/0% 

да-0/0%    

нет -8/100% 

29/55,8% 

Доля молодых педагогов (стаж до 5 лет), от общего числа педагогических работников кластера 2 составляет 14,9%. 

Доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями системы методической поддержки, от общего числа молодых 

педагогов кластера 2 составляет 92,3%. Менее 100% молодых педагогов охвачено мероприятиями системы методической 

поддержки от общего числа молодых педагогов ОО в МБОУ «СШ № 13 им. Э.Д. Балтина», МБОУ «СШ № 28». 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программ наставничества в качестве наставников, от 

общего числа педагогов кластера 2 составляет 14,4%. 
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Доля педагогических работников, участвующих в реализации программ наставничества в качестве наставляемых, от 

общего числа педагогов кластера 2 составляет 18,4%.  

Доля молодых педагогов, сопровождаемых методистами, включенными в региональный методический актив, от 

общего числа молодых педагогов кластера 2 составляет 0,6%. 

100% общеобразовательных организаций кластера 2 реализуют программу наставничества педагогических работников. 

Однако, 100% общеобразовательных организаций кластера 2 не реализуют программу менторства. 

Доля молодых педагогов, вовлеченных в общественно-профессиональные организации (объединения) молодых 

педагогов, от общего числа молодых педагогов кластера 2, составляет 55,8%. 

 

В таблице 10 представлены результаты мониторинга общеобразовательных организаций города Смоленска кластера 3 

по показателям  
Таблица 10 

Образовательные 

организации 

 (кластер 3) 

Общее 

число 

педагог

ических 

работни 

ков 

Количество/

доля 

молодых 

педагогов 

(стаж до 5 

лет), от 

общего 

числа 

педагогичес

ких 

работников 

ОО 

Показатели 

2.3.1а 

Число / доля 

молодых 

педагогов, 

охваченных 

мероприяти

ями 

системы 

методическо

й 

поддержки, 

от общего 

числа 

молодых 

педагогов 

ОО 

 

2.3.2. 

Число/ доля 

педагогичес

ких 

работников, 

участвующи

х в 

реализации 

программ 

наставничес

тва в 

качестве 

наставников

, от общего 

числа 

педагогов 

ОО 

 2.3.3. 

Число / доля 

педагогическ

их 

работников, 

участвующих 

в реализации 

программ 

наставничест

ва, в качестве 

наставляемых

, от общего 

числа 

педагогов ОО 

 
 

2.3.4. 

Число / доля 

молодых 

педагогов, 

сопровождае

мых 

методистами, 

включенными 

в 

региональный 

методический 

актив, от 

общего числа 

молодых 

педагогов ОО 

 

2.3.6. 

В ОО 

реализуется 

программа 

наставничест

ва 

педагогическ

их 

работников? 

 

(от общего 

количества 

ОО кластера 

3) 

2.3.7. 

В ОО 

реализуется 

программа 

менторства? 

 

(от общего 

количества ОО 

кластера 3) 

2.3.8. 

Число/ доля 

молодых 

педагогов, 

вовлеченных 

в 

общественно-

профессионал

ьные 

организации 

(объединения

) молодых 

педагогов, от 

общего числа 

молодых 

педагогов ОО 

МБОУ "СШ № 1" 35 7/ 20,0% 7 7 7 0 да нет 7 

МБОУ "СШ № 2" 70 20/ 28,6% 12 9 10 4 да нет 12 

МБОУ "СШ № 3" 60 13/ 21,7% 10 8 9 0 да нет 3 
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МБОУ "СШ № 5" 43 1/ 2,3% 1 1 1 1 да нет 1 

МБОУ "СШ № 6" 34 2/ 5,9% 1 1 1 0 да нет 0 

МБОУ "СШ № 7" 37 5/13,5% 5 5 5 0 да нет 0 

МБОУ "СШ № 10" 23 4/ 17,4% 4 4 4 0 да да 2 

МБОУ "СШ № 11" 62 7/ 11,3% 7 4 7 0 да нет 1 

МБОУ "СШ № 12" 48 5/ 10,4% 5 1 1 0 да нет 5 

МБОУ "СШ № 14" 40 3/ 7,5% 12 3 3 3 да нет 0 

МБОУ "СШ № 15" 45 10/ 22,2% 7 3 7 0 да нет 0 

МБОУ "СШ № 17 

им. Героя 

Российской 

Федерации А.Б. 

Буханова" 

64 6/ 9,4% 4 4 4 0 да да 4 

МБОУ "СШ № 22" 24 3/ 12,5% 3 3 3 2 да нет 2 

МБОУ "СШ № 23" 23 4/ 17,4% 4 2 3 0 да да 1 

МБОУ "СШ № 24" 33 3/ 9,1% 3 3 3 0 да нет 3 

МБОУ "СШ № 25" 60 7/ 11,7% 7 3 3 0 да нет 1 

МБОУ "СШ № 26 

им. А.С.Пушкина" 

79 8/ 10,1% 3 2 2 0 да нет 0 

МБОУ "СШ № 27 

имени Э.А. Хиля" 

60 8/ 13,3% 7 4 4 1 да да 7 

МБОУ "СШ № 30 

им.С.А.Железнова" 

45 9/ 20,0% 9 4 4 0 да нет 9 

МБОУ "СШ № 31" 42 7/ 16,7% 7 7 7 3 да да 3 

МБОУ "СШ № 32 

им.С.А.Лавочкина" 

62 10/ 16,1% 10 18 10 0 да нет 2 

МБОУ "СШ № 34" 71 7/ 9,9% 7 7 7 0 да да 7 

МБОУ "СШ № 35" 71 12/ 16,9 12 12 12 0 да нет 0 

МБОУ "СШ № 37" 80 7/ 8,8% 7 7 7 0 да нет 7 

МБОУ "СШ № 38" 31 4/ 12,9% 4 4 4 0 да нет 4 

МБОУ "СШ № 39" 66 9/ 13,6% 4 6 6 0 нет нет 0 

МБОУ "СШ № 40" 73 21/ 28,8% 14 5 0 14 да нет 1 

ИТОГО (кластер 3) 

27 

образовательных 

организаций 

1381 202/ 14,6% 176/87,1% 137/9,9% 134/9,7% 28/13,9% да- 26/ 96,3% 

нет – 1/ 3,7% 

да- 6/ 22,2%   

нет – 21/ 77,8% 

82/ 40,6% 
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Доля молодых педагогов (стаж до 5 лет), от общего числа педагогических работников кластера 3 составляет 14,6%. 

Доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями системы методической поддержки, от общего числа молодых 

педагогов кластера 3 составляет 87,1%.  

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программ наставничества в качестве наставников, от 

общего числа педагогов кластера 3 составляет 9,9%. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программ наставничества в качестве наставляемых, от 

общего числа педагогов кластера 3 составляет 9,7%.  

Доля молодых педагогов, сопровождаемых методистами, включенными в региональный методический актив, от 

общего числа молодых педагогов кластера 3 составляет 13,9%. 

96,3% общеобразовательных организаций кластера 3 реализуют программу наставничества педагогических 

работников. Однако, лишь 22,2% общеобразовательных организаций кластера 3 реализуют программу менторства. 

Доля молодых педагогов, вовлеченных в общественно-профессиональные организации (объединения) молодых 

педагогов, от общего числа молодых педагогов кластера 3, составляет 40,6%. 

 

В таблице 11 представлены результаты мониторинга общеобразовательных организаций города Смоленска кластера 4 

по показателям  
Таблица 11 

Образовательные 

организации 

 (кластер 4) 

Общее 

число 

педагог

ических 

работни 

ков 

Количество/

доля 

молодых 

педагогов 

(стаж до 5 

лет), от 

общего 

числа 

педагогичес

ких 

работников 

ОО 

Показатели 

2.3.1а 

Число / доля 

молодых 

педагогов, 

охваченных 

мероприятия

ми системы 

методической 

поддержки, 

от общего 

числа 

молодых 

педагогов ОО 

 

2.3.2. 

Число/ доля 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

реализации 

программ 

наставничества 

в качестве 

наставников, от 

общего числа 

педагогов ОО 

 

 

 2.3.3. 

Число / доля 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

реализации 

программ 

наставничества

, в качестве 

наставляемых, 
от общего 

числа 

педагогов ОО 

 

2.3.4. 

Число / доля 

молодых 

педагогов, 

сопровождае

мых 

методистами, 

включенными 

в 

региональный 

методический 

актив, от 

общего числа 

молодых 

2.3.6. 

В ОО 

реализуется 

программа 

наставничес

тва 

педагогичес

ких 

работников? 

 

(от общего 

количества 

ОО кластера 

2) 

2.3.7. 

В ОО 

реализуется 

программа 

менторства? 

 

(от общего 

количества 

ОО кластера 

2) 

2.3.8. 

Число/ доля 

молодых 

педагогов, 

вовлеченных 

в 

общественно-

профессионал

ьные 

организации 

(объединения

) молодых 

педагогов, от 

общего числа 
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 педагогов ОО 

 

молодых 

педагогов ОО 

МБОУ «О(с)ОШ 

 № 1» 

21 1/ 4,8% 1/100% 10/47,6% 10/47,6% 1/100% да нет 1/100% 

МБОУ «О(с)ОШ  

№ 2» 

10 0/ 0% 0/0% 0/0% 0/0% 0/0% нет нет 0/0% 

ИТОГО (кластер 

4) 2 

образовательных 

организации 

31 1/ 3,2% 1/100% 10/32,3% 10/32,3% 1/100% да- 1/50% 

нет - 1/50% 

да-0    нет -

2/100% 

1/100% 

Доля молодых педагогов (стаж до 5 лет), от общего числа педагогических работников кластера 4 составляет 3,2%. 

Доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями системы методической поддержки, от общего числа молодых 

педагогов кластера 4 составляет 100% (1 молодой педагог в МБОУ «О(с)ОШ № 1»).  

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программ наставничества в качестве наставников, от 

общего числа педагогов кластера 4 составляет 32,3%. 

Доля педагогических работников, участвующих в реализации программ наставничества в качестве наставляемых, от 

общего числа педагогов кластера 4 составляет 32,3%.  

Доля молодых педагогов, сопровождаемых методистами, включенными в региональный методический актив, от 

общего числа молодых педагогов кластера 4 составляет 100%. 

50% общеобразовательных организаций кластера 4 реализуют программу наставничества педагогических работников. 

Однако, 100% общеобразовательных организаций кластера 4 не реализуют программу менторства. 

Доля молодых педагогов, вовлеченных в общественно-профессиональные организации (объединения) молодых 

педагогов, от общего числа молодых педагогов кластера 4, составляет 100% (1 молодой педагог в МБОУ «О(с)ОШ № 1»). 

 

Выводы по направлению 2. Поддержка молодых педагогов, реализация программ наставничества педагогических 

работников 

 

Таким образом, доля молодых педагогов (стаж до 5 лет), от общего числа педагогических работников города 

Смоленска составляет 13,7%.   86,4% молодых педагогов от общего числа молодых педагогов города Смоленска охвачены 

мероприятиями системы методической поддержки. 10,3% педагогических работников от общего числа педагогов участвуют 

в реализации программ наставничества в качестве наставников, 10,9% - в качестве наставляемых. 12,9% молодых педагогов 
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сопровождают методисты, включенные в региональный методический актив. 90,7% общеобразовательных организаций 

реализуют программу наставничества педагогических работников, 16,3% общеобразовательных организаций реализуют 

программа менторства.  43,7% молодых педагогов от общего числа молодых педагогов вовлеченны в общественно-

профессиональные организации (объединения) молодых педагогов.  

Сравнение результатов общеобразовательных организаций города Смоленска по кластерам представлено в таблице 12. 
Таблица 12 

Кластеры 

ОО 

Количе

ство 

ОО в 

класте 

ре  

Общее 

число 

педагог

ических 

работни 

ков в 

ОО 

 

Количеств

о/доля 

молодых 

педагогов 

(стаж до 5 

лет), от 

общего 

числа 

педагогиче

ских 

работнико

в ОО 

Показатели 

2.3.1а 

Число / доля 

молодых 

педагогов, 

охваченных 

мероприятия

ми системы 

методической 

поддержки, 

от общего 

числа 

молодых 

педагогов ОО 

 

2.3.2. 

Число/ доля 

педагогическ

их 

работников, 

участвующих 

в реализации 

программ 

наставничест

ва в качестве 

наставников, 

от общего 

числа 

педагогов ОО 

 2.3.3. 

Число / доля 

педагогичес

ких 

работников, 

участвующи

х в 

реализации 

программ 

наставничес

тва, в 

качестве 

наставляем

ых, от 

общего 

числа 

педагогов 

ОО 

 

2.3.4. 

Число / доля 

молодых 

педагогов, 

сопровожда

емых 

методистам

и, 

включенны

ми в 

региональн

ый 

методическ

ий актив, от 

общего 

числа 

молодых 

педагогов 

ОО 

2.3.6. 

В ОО 

реализуется 

программа 

наставничест

ва 

педагогическ

их 

работников? 

 

(от общего 

количества 

ОО кластера 

3) 

2.3.7. 

В ОО 

реализуется 

программа 

менторства? 

 

(от общего 

количества 

ОО кластера 

3) 

2.3.8. 

Число/ доля 

молодых 

педагогов, 

вовлеченных в 

общественно-

профессиональ

ные 

организации 

(объединения) 

молодых 

педагогов, от 

общего числа 

молодых 

педагогов ОО 

Кластер 1 6 441 47/ 10,7% 36/76,6% 30/6,8% 31/7,0% 8/17,0% да- 4/66,7% 

нет – 2/33,3% 

да-1/16,7%   

 нет -

5/83,3% 

20/42,6% 

Кластер 2 8 348 52/ 14,9% 48/92,3% 50/14,4% 64/18,4% 2/0,6% да- 8/100% 

нет – 0/0% 

да-0/0% 

нет -8/100% 

29/55,8% 

Кластер 3 27 1381 202/ 14,6% 176/87,1% 137/9,9% 134/9,7% 28/13,9% да- 26/ 96,3% 

нет – 1/ 3,7% 

да- 6/ 22,2% 

нет – 21/ 

77,8% 

82/ 40,6% 

Кластер 4 2 31 1/ 3,2% 1/100% 10/32,3% 10/32,3% 1/100% да- 1/50% нет да-0    нет - 1/100% 
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- 1/50% 2/100% 

ИТОГО  43 2201 302/13,7%        

 

 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 3.  ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ ПО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

 

В таблице 13 представлены результаты анализа базы данных кадрового состава школьных методических объединений 

(кафедр) педагогических работников общеобразовательных организаций города Смоленска по состоянию на ноябрь 2021 

года (выборка ШМО (кафедр) учителей начальных классов):  
Таблица 13 

Образовательные 

организации 

Общее 

число 

педагогичес

ких 

работников 

в ОО 

 

Количество 

учителей 

начальных 

классов 

Доля 

педагогических 

работников 

(учителей 

начальных 

классов), 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации в 

2019 году 

Доля педагогических 

работников (учителей 

начальных классов), 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации в 2020 

году 

Доля педагогических 

работников (учителей 

начальных классов), 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации в 2021 

году 

Доля педагогических 

работников (учителей 

начальных классов), не 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации за 

последние 3 года 

МБОУ "Гимназия №1 им. 

Н.М.Пржевальского" 

62 12 16,7% 25,0% 58,3% 0,0% 

МБОУ «Гимназия № 4» 86 19 5,3% 52,6% 10,5% 31,6% 

МБОУ «Лицей № 1 им. 

академика Б.Н. Петрова» 

61 16 43,7% 56,3% 0,0% 0,0% 

МБОУ «СШ № 1» 35 10 0,0% 30,0% 0,0% 70,0% 

МБОУ «СШ № 2» 70 11 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

МБОУ «СШ № 3» 60 15 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

МБОУ «СШ № 5» 43 11 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 

МБОУ «СШ № 6» 34 9 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 
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МБОУ «СШ № 7» 37 13 61,5% 0,0% 0,0% 38,5% 

МБОУ «СШ № 8» 49 13 23,1% 53,8% 0,0% 23,1% 

МБОУ «СШ № 9» 53 18 33,3% 5,6% 0,0% 61,1% 

МБОУ «СШ № 10» 23 5 80,0% 0,0% 0,0% 20,0% 

МБОУ «СШ № 11» 62 19 52,6% 21,1% 10,5% 15,8% 

МБОУ «СШ № 12» 48 13 0,0% 92,3% 0,0% 7,7% 

МБОУ «СШ № 13 им. Э.Д. 

Балтина» 

29 7 0,0% 14,3% 85,7% 0,0% 

МБОУ «СШ № 14» 40 12 33,3% 16,7% 0,0% 50,0% 

МБОУ «СШ № 15» 45 11 0,0% 18,2% 36,4% 45,5% 

МБОУ «СШ № 16» 64 16 0,0% 75,0% 0,0% 25,0% 

МБОУ "СШ № 17 им. Героя 

Российской Федерации А.Б. 

Буханова" 

64 17 11,8% 0,0% 47,1% 41,2% 

МБОУ «СШ № 18» 38 12 0,0% 16,7% 83,3% 0,0% 

МБОУ «СШ № 19 им. Героя 

России Панова» 

28 9 11,1% 0,0% 0,0% 88,9% 

МБОУ «СШ № 21 им. Н.И. 

Рыленкова» 

57 20 0,0% 5,0% 60,0% 35,0% 

МБОУ «СШ № 22» 24 5 20,0% 20,0% 20,0% 40,0% 

МБОУ «СШ № 23» 23 7 28,6% 57,1% 0,0% 14,3% 

МБОУ «СШ № 24» 33 8 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

МБОУ «СШ № 25» 60 14 28,6% 14,3% 0,0% 57,1% 

МБОУ "СШ № 26 им. 

А.С.Пушкина" 

79 16 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 

МБОУ "СШ № 27 имени 

Э.А. Хиля" 

60 12 25,0% 8,3% 25,0% 41,7% 

МБОУ «СШ № 28» 27 8 37,5% 25,0% 0,0% 37,5% 

МБОУ «СШ № 29» 71 15 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

МБОУ "СШ № 30 

им.С.А.Железнова" 

45 18 0,0% 94,4% 5,6% 0,0% 

МБОУ "СШ № 31" 42 13 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 

МБОУ "СШ № 32 

им.С.А.Лавочкина" 

62 15 0,0% 53,3% 40,0% 6,7% 

МБОУ "СШ № 33" 112 28 3,6% 50,0% 0,0% 46,4% 

МБОУ "СШ № 34" 71 16 93,8% 6,3% 0,0% 0,0% 
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МБОУ "СШ № 35" 71 19 26,3% 15,8% 31,6% 26,3% 

МБОУ «СШ № 36 им. А.М. 

Городнянского» 

52 13 23,1% 69,2% 0,0% 7,7% 

МБОУ "СШ № 37" 80 19 5,3% 0,0% 89,5% 5,3% 

МБОУ "СШ № 38" 31 9 66,7% 11,1% 0,0% 22,2% 

МБОУ "СШ № 39" 66 18 27,8% 5,6% 11,1% 55,5% 

МБОУ "СШ № 40" 73 19 10,5% 63,2% 15,8% 10,5% 

Итого 2170 560 18,8% 36,0% 17,8% 27,4% 

 

Доля педагогических работников (учителей начальных классов), прошедших курсы повышения квалификации в 

2019,2020,2021 году, составляет 72,6%. Доля педагогических работников (учителей начальных классов), не прошедших 

курсы повышения квалификации за последние 3 года, составляет 27,4%. Наибольший процент педагогов, не прошедших 

курсовую подготовку в течение последних 3 лет, в МБОУ «СШ № 1» (70,0%), МБОУ «СШ № 3» (100%), МБОУ «СШ № 19 

им. Героя России Панова» (88,9%), МБОУ "СШ № 26 им. А.С.Пушкина" (100%).  
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АДРЕСНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  
 

1. Руководителям общеобразовательных организаций города Смоленска: 

1.1. Руководителям всех общеобразовательных организаций проанализировать результаты мониторинга системы 

обеспечения профессионального развития педагогических работников в разрезе своих общеобразовательных 

организаций. 

1.2. Руководителям всех общеобразовательных организаций разработать план (дорожную карту) по выявлению кадровых 

потребностей и обеспечения кадрового потенциала методической поддержкой. 

1.3. Руководителям всех общеобразовательных организаций создавать условия для профессионального развития 

педагогических работников. 

1.4.   Руководителям всех общеобразовательных организаций выявить педагогов, нуждающихся в методической помощи, 

организовать систему адресного методического сопровождения учителей, в том числе в рамках реализации программы 

наставничества. 

1.5.    Руководителям всех общеобразовательных организаций разработать и реализовывать программы наставничества, в том 

числе в рамках работы с молодыми педагогами. 

1.6.   Руководителям всех общеобразовательных организаций способствовать включению педагогов, в том числе молодых 

педагогов, в профессиональные педагогические объединения (сообщества) и иные формы активности. 

1.7.    Руководителям общеобразовательных организаций МБОУ «СШ № 1», МБОУ «СШ № 3», МБОУ «СШ № 19 им. Героя 

России Панова», МБОУ "СШ № 26 им. А.С.Пушкина" способствовать своевременному осуществлению 

профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической направленности. 

 

2. Городскому методическому отделу:   

2.1. Организовать проведение мероприятий, совещаний, заседаний ГМО, способствующих профессиональному развитию 

педагогических работников города Смоленска, информированию педагогов о новых тенденциях в сфере образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников. 

2.2. Осуществлять систематическое информирование педагогических работников города Смоленска о муниципальных и 

региональных мероприятиях  по  реализации  приоритетных  программ (профессиональные конкурсы, конференции, 

форумы и т.д.) 
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2.3. Продолжать функционирование Школы молодого учителя, Школа Лидеров образования города Смоленска в рамках 

реализации системы наставничества. 

2.4. Распространять успешные практики наставничества общеобразовательных организаций формы «педагог-педагог». 

2.5. Скоординировать деятельность городских методических объединений, городских проблемных и творческих групп с 

учетом результатов анализа мониторинга системы обеспечения профессионального развития педагогических 

работников. 

2.6. Осуществлять адресное сопровождение школ с низкими образовательными результатами.  

  
  

3. Методическим объединениям: 

 

3.1. Скорректировать планы работы методических объединений с учетом выявленных в ходе мониторинга проблем.  

3.2. Способствовать включению педагогов, в том числе молодых педагогов,  в профессиональные педагогические 

объединения (сообщества) и иные формы активности. 


