
УПРАВJIВНИЕ
оБрАзовлния и молодЕ)ItноЙ полит иItи

лдNlLи }tи стрАци и ГородА смолli н с кА

гlриклз
Nр /t/

руководствуясь приказом Министерства здравоохранения и соци€lльного

развития РоссийЬкой б.д.рuu", от 26,08,2010 N9 76lн (об утверждении

Единого квалификационного справочника должностей руководителеЙ,

специаJIистов и служащих, раздЪл <Квалификационные характеристики

должностей работ""поu образования)), приказом управлениял образования и

молодежной политики ддr""".Б.u"r'.орооu Смоленска от з0;22021 N9 480

(об утверждении положения о порядке формирования подготовки

каДроВоГорезерВарУкоВоДиТелейМУниципаJIьныхобразователЬных
учре)кдений горо;а Смьленска), р,5 Положения об органе ддминистрации

города C*on.".*a в сфере образования , управлении образования и

молодежноЙ политики Администрации города Смоленска

приказываю:

от зС,| ,; [w

О зачислении кандидатов в кадровый

резерв

И.о. начальника управления

l, Зачислить в кадровый резерв для замещения вакантных

муниципальных образ овательных учреждениях

2. Контроль за исполнением о

должностей в

за собой.
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к приказу управления образования и
молодежной политики
Администрации города Смоленска
от f, /d daad }{b +tr'

КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
для замещения вакантных должностей в муниципапьных образовательных

учреждениях

Учреждение Фио !олжность
МБоУ (СШ Jф 2) Кривошеева Галина

Владимировна
заместитель
директора

N4БоУ (СШ ]ф 3) Зайцева Алена
Андреевна

заместитель

МБоУ (СШ j\Ъ 8) Никитина Марина
Дмитриевна

заместитель
а

МБоУ (СШ J\ф 27 им
Э.А. Хиля>

Гончарова Светлана
Анатольевна

заместитель

МБоУ (СШ J\Ъ 37) межевикина
Анастасия николаевна

заместитель


