
УПРАВIIЕНИЕ
оБрАзовАная и молодЕжноЙ политики

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

прикАз

от 0 Ns //9

Об утверждении показателей
эффективности деятельности
руководителей муницип€tJIьных
бюджетных образовательных
учреждений, находящихся в ведении
управления образования и
молодежной поJIитики
Администрации города Смоленска, и
критериев их оценки

В соответствии с постановлением Администрации города Смоленска от
11.08.202l Jф 2042-адм-адМ <Об утверждении положениЯ об оплате труда
руководителей муниципаJIьных бюджетных учреждений города Смоленска по
виду экономической деятельности кобразование), руководствуясь р. 5
Положения об органе Администрации города Смоленска в сфере образования
- управлении образования и молодежной политики Администрации города
смоленска, утвержденного решением Смоленского городского Совета от
30.09.2014 Jф 1211

приказываю

1. Утвердить прилагаемые гIоказатели эффективности деятельности
руководителей муницип€шьных бюджетных образовательных учреждений,
находяЩихся В ведениИ управления образования и молодежноЙ политики
Администрации города Смоленска (далее учреждения), и критерии их
оценки.

2. Руководителям учреждений предоставлять в управление образования
И молодежной политики Администрации города Смоленска отчеты о
выполнении показателей ежегодно, ДВ8 раза в год: до 25 августа и до 25
февраля.

3. УПРавлению образования и молодежной политики Администрации
города проводить анализ выполнения (невыполнения) показателей
эффективtlости деятельности руководителей по итогам работы за полугодие,
определяя степень их выполнения, оценивая баллами.



Конкретный размер ежемесячных выплат за эффективность работы
руководителям учреждений в соответствии с показателями эффективносТи

деятельности руководителей учреждений по итогам работы За полугодие
определяется исходя из суммы набранных руководителем баллов и цены
балла.

I]eHa одного балла устанавливается по следующему принципу:1 балл-
0,5 оh.

4. Контроль за исполнением настоящего прик€ва возложить на

заместителя начальника управления образования и молодежной политики
Администрации города Смоленска Сазонову Н.Н.

И.о. начальника управления С.П. ЩенисенковаL



УТВЕРЖДЕНЫ
прик€tзом управления обрчвования
и молодежной политики
Администрации города Смоленска
(приложение)
oTiallИloZ Nэ УQ

ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности руководителей муниц и пальных бюджетных

дошкольных образовательных учреждений, находящихся введении управления образования и молодежной
политики Администрации города Смоленска, и критерии их оценки
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пlп

показате_пtл Критерии Единица
измере-

ния

Порядок расчета в ба_плах

l

Источники
ступа к инфор-

мации

до-

2 3

ваемый периодОцени

4 5 6 7Отсутствие предписаний
надзорньD( органов

0-5

баллов.
за каждое предписание - минус l

балл.
За пять и более предписаний - 0 бал-

лов

Отсутствие предписаний, протоколов
об административных 5нарушениях проверок юри-

дических лиц,
сайт оУ

Единый реестр Предьцущее
дие:

01.0З - 30.08;
01.09. _28.02

полуго-

1 выполнение
ОУ требова-

ний законода-
тельства в

сфере образо-
вания

Отсугствие обоснованньгх
жалоб граждан на каче-
ство предоставJUIемьгх

услуг

0-5

баллов.
Наличие обоснованньгх жалоб граждан
на качество предоставляемьж услуг -

минус 1 балл за каждую жалобу

Отсутствие обоснованньп< жалоб - 5 Информация
управления об-
разования и мо-
лодежной поли-
тики Админи-

Предьцущее
дие:

01.0З - З0.08;
01.09. -28.02

полуго-

(
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смоленска
ыполнение планового

объема оказываемьц му-
ниципальньп< услуг (в

натурzrльн ых показателях),
установленного м}ници-

пальным заданием

в 0-з ыполнение планового объема оказы-
ваемых му-

ниципальньж услуг с учетом коэффи-
циента отклонения по муниципа,тьной

услуге - 3 ба-пла.
невыполнение планового объема ока-
зываемьrх муниципальньгх услуг - 0

бал.llов

в отчет оу о вы-
полнении муни-
ципального за-

дания

Предыдущее полуго-
дие:

Отчет за предьцущий
каJIендарный год;

Отчет за 2 квартал те-
кущего года

2. выполнение
ОУ муниllи-
ципiшьного
задания на

оказание му-
ниципальных
услуг (выпол-
нение работ),

оказание

услуг (выllол-
нение работ)

за плату сверх
муниципаль-
ного задания

качества оказываемых
муниципаJIьньж услуг

выполнение показателей 0-з выполнение показателей качества ока-
зываемьгх муниципальных услуг:

100% - З балла.
За каждый невыполненный показатеJIь

- минус
1 балл

отчет оу о вы-
полнении муни-
ципального за-

дания

Предьцущее полуго-
дие:

Отчет за предьцущий
каJIендарньй год; От-
чет за 2 квартал теку-

щего года
J Организация

финансово-
хозяйствен-
ной деятель-

ности оУ

ньж средств (спонсорские
средства, дарение, аренда,

гранты)

Привлечение внебюджет- 0-5 внебюджетньж средств -
З балла.

Увеличение объема привлеченных
внебюджетньж средств по сравнению

с анаJIогичным периодом предше-
ств},ющего года (с нарастающим ито-

гом) - 5 баллов.
Отсутствие привлеченньD( внебюд-

жетньD( средств - 0 бшlлов

Привлечение Информация
МКУ (ЦБ)

Предыдущее полуго-
дие:

Отчет за предьцущий
календарный год;

Отчет за 2 кварта_гl те-
кущего года

)
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Привлечение внебюджет-
HbIx средств (платные

услуги)

0-5 На_пичие внебюджетньгх средств
(платные услуги) - 3 балла.

Увеличение объема привлеченных
внебюджетных средств по сравнению

с анаJIогичным периодом предше-
ств}rющего года (с нарастаощим ито-

гом) - 5 баллов.
Отсутствие привлеченньгх внебюд-

жетньгх средств (платные услуги) - 0
баллов

Информация
МКУ (ЦБ)

Предьцущее полуго-
дие:

Отчет за предьцуrций
каJIендарный год,

Отчет за 2 квартал те-
кущего года

обеспечение освоения
вьцеленньIх лимитов со-

гласно плану ФХД

0-з Освоение вьцеленньIх лимитов со-
гласно плану ФХД в полном объеме -

3 балла.
Неосвоение выделенньж лимитов со-

гласно плану ФХД - 0 баллов

Информация
МКУ (ЦБ)

Предьцущий ка_гlен-

дарный год (один раз
в год)

Обеспечение своевремен-
ности и полноты

сбора родительской платы
родитеJuIми (законными

представителями)

0-5 Сбор родительской платы родителями
(законны-

ми [редставитеJuIми) от списочного
состава детей:

-100%-3балла;
- менее i00% - 0 баллов

Информация
МКУ (ЦБ)

Предыдущий кален-
дарный год (один раз

в год)

СвоевремеЕное и досто-
верное рzвмещение ин-
формации на официа;rь-
ньгх сайтах bus. gov.ru,
zakupki.gov.ru, АИС ГЗ

0-5 Своевременное и достоверное разме-
щение информации в полном объеме -

5 баплов.
Несвоевременное или недостоверное
размещение информации - минус 1

ба,чл за каждое нарушение.

Информация
МКУ (ЦБ)

Щва раза в год:
25.0l;
25.07

(
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Отсутствие замечаний по
итогам ревизий и других

проверок по вопросам фи-
нансово-хозяйственной

деятельности

0-з Отсутствие замечаний - З балла.
На.rrичие замечаний - 0 баллов

Информация
МКУ (ЦБ)

Предыдущее полуго-
дие:

01.03 - З0.08;
01.09. -28.02

4 Информаци-
онная обеспе-
ченность об-

разовательно-
го процесса

Обновление официально-
го сайта оУ в соот,вет-

ствии с требованиями за-
конодательства

0-3 Обновление сведений не позднее 10

рабочих дней со дня их создания, по-
лучения или внесения изменений-З

балла; несвоевременно - 0 ба-плов

Сайт оУ ffBa раза в год
15.02;
i 5.08

Своевременность запол-
нения (предоставления

информации) подсистем
ЕГИССО, НАВИГАТОР

0-5 Своевременное предоставление ин-

формации -
5 баллов;

несвоевременное - 0 баллов

Информация
управления об-

рiвования и мо-
лодежной поли-
тики Админи-
страции города

смоленска

Предьцущее полуго-
дие:

01.0З - З0.08;
01.09. -28.02

Своевременность запол-
нения (предоставления
информации) в АИС

<<Комплектование ДОУ)

0-5 Своевременное lrредоставление ин-
формации -

5 баплов;
несвоевременное - 0 баллов

Информация
управления об-

разования и мо-
лодежной поли-
тики Админи-
страции города

смоленска

Предьцупtее полуго-
дие:

01.0З - 30.08;
01.09. -28.02

5 Создание
условий осу-
ществления

образователь-
ной деятель-

ности

Создание условий для
безопасного пребывания

обучающихся и педагогов
воУ

0-з Отсутствие случаев травматизма обу-
чающихся или педагогов в ОУ - З бал-

ла.
На;lичие сл)п{аев травматизма - 0 бал-

лов.

Информация
управления об-

разования и мо-
лодежной поли-
тики Админи-
страции города

смоленска
(наличие гlредо-
ставленных оу
актов расследо-

вания)

Предьцущее полуго-
дие:

01.03 - 30.08;
01.09. -28.02

6 развитие со- использование сетевой 0_з Использование сетевой формы реаJIи- Сайт ОУ (дого- Учебный год

l
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ормы реализации обра-
зовательньIх программ

ф овательных программ - З

Отсутствие сетевой формы
- 0 баллов
реализации

зации образ
балла.

вор, образова-
тельнаJI про-

грамма, учебный
план

25.08

ация доI,оворов о
совместной деятельности
с социальными партнера-

ми

Реализ 0-з договоров, плана,/гlрограммы
совместной деятельности и положи-

тельньж результатов взаимодействия -
3 ба_пла.

Наличие до говоров, плана./программы
совместной деятельности - 2 балла.
Отсутствие договоров и пJIанов сов-

местной деятельности -

Наличие

0 баллов

Информаuия ОУ
дие:

01.0З - З0.08;
01.09. -28.02

Предыдущее полуго-

становление взаимодей-
ствия с организациями

ВПО, СПО, ДО для рас-
ширения возможностей
организации исследова-

тельской и rrроектной дея-
тельности обуrаюrцихся

У, 0-з

деятельности - 0 баллов

договоров, план а/программы
совместной деятельности и положи-

тельньгх результатов взаимодействия -
3 балла.

Наличие договоров, плана./программы
совместной деятельности - 2 балла.
Отсутствие договоров и планов сов-

Наличие

местной

Информация ОУ Предьцущее полуго-
дие:

01.0З - З0.08;
01.09, -28.02

IIиапьного
пар,Iнерства

ация коллективногоРеализ

договора
0-3 зарегистрированного коллек-

тивного договора - З балла.
Отсутствие зарегистрированного кол-

На_гtичие

лективного - 0 баллов

Информация ОУ Предыдущее полуго-
дие:

01.03 - З0.08;
01.09. -28.02

кратковременного пребы-
вания

групп 0-5

менного пребывания - 5 ба;rлов.
Отсугствие групп кратковременного

пребывания -
0 баллов

ваЕие групп кратковре-Функциониро Информация ОУ
дие:

01.0З - 30.08;
01.09. -28.02

Предьцущее полуго-
7 Организация

на базе оУ
новых моде-
лей предо-
ст€lвления

услуг до-
ШIКОЛЬНОГО

образования
круглосуточного пребы-

вания

групп 0-з
точного пребывания - 3 ба-шла.

Отсутствие гругrп круглосуточного
пребывания -

0 баллов

Функционирование груГIп кр}тлосу- Информация ОУ Предыдущее полуго-
дие:

01.03 - 30.08;
01.09. -28.02

)
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Функционирование кон-
сультационного пункта

0-з

Отсутствие консультационного пунк-

кционирование консультационно-

та - 0 баллов

Фу.,
го пункта -

З балла.

Информация ОУ Предьцуrцее
дие:

01.0З - З0.08;
0I.09. -28.02

полуго-

Функционирование се-
мейньгх дошкольньгх

групп

0-5

школьньгх групп -
5 баrrлов.

Отсутствие семейных дошкольньж

Функционирование семейных до-

- 0 баллов

Информация ОУ
дие:

01 .0З - 30.08;
01.09. - 28.02

Предыду rцее полуго-

Привлечение молодых
специаJIистов в ОУ (стаж

до З-х лет)

0-з
го проекта по работе с молодьIми спе-
циаJIистами - З балла. Отсутствие - 0

ба-плов

и реализация управленческо-Наличие Информачия ОУ предыдуrцее
дие:

01.0З - З0.08;
01.09. -28.02

полуго-

Реализация программ
наставничества

0-2
наставничества - 2 балла. Отсутствие

- 0 батrлов

чие и реализация институтаНали Информация ОУ
дие:

01.0З - З0.08;
01.09. -28.о2

Предьцушrее

Формирование резерва
управленческих кадров в

оу

0-5
го проекта по формированию резерва

управленческих кацров -

и реаIIизация управленческо-На_itичие

5 - 0 баллов

Информация ОУ
дие:

01.0З - 30.08;
01.09. -28.02

Предьцущее полуго-

8 Реализация

управленче-
ского проекта
по рrввитию

кадрового по*
тенциала ОУ

Повышение уровня ква-
лификации уIравленче-

ской команды в ОУ

0-з
вышению уровня квалификации адми-
нистрации в сфере уrrравления ОУ - 3

балла. Отсlтствие - 0 ба_плов

и реализация проекта по по-Наличие Информация оу редыдущее полуго-
дие:

01.03 - З0.08;
01.09. -28.02

п

((

полуго-
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наличие системы мони-
торинга компетентност-
ных качеств педагогиче-

ских работников

0-з Наличие и реализация системы мони-
торинга компетеllтностных качеств

педагогических работников -
3 балла.

Отсутствие - 0 баллов

Информачия ОУ предылущее полуго-
дие:

01.0З * З0.08;
01.09. -28.02

9 Личные до-
стижения ру-
ководителя

ОУ. подтвер-
ждающие его
организатор-
ский и управ-

ленческий
уровень

Участие руководитеJuI в

различньD( профессио-
нальньD( советах, рабочих,

творческих группах на
муниципальном, регио-
HiUIbHoM, федеральном,

международном уровнях

0- 10 Участие на федераlrьном. междуна-
родном уровнях - 3 балла;

- участие на региональном уровне - 2
балла,

- участие на муниципаJIьном уровне -
1 балл; но не более l0 баллов

Информация ОУ Предыдущее полуго-
дие:

01.0З - 30.08;
01.09. 28.02

Выступления руководите-
ля на

научно-практических
конференциях, семинарах,
кругльж стол€lх, проведе-
ние мастер-классов, пуб-
ликация печатньD( работ
на муниципаJIьном, реги_
oHzlJIbHoM, федеральном,
международном уровнях

0-1 5 Участие на федеральном. междуна-
родном уровнях - З балла;

* участие на регионаJIьном уровне -2
балла,

- участие на муниципальном уровне -
1 балл; но не более 15 баллов

Информация ОУ Предылущее полуго-
дие:

01.0З - 30.08;
01.09. -28.02

Повышение ква,тификации

руководитеJUI по про-
граммам управленческого
профиля, приоритетным
направлениям государ-

ственной политики (про-
грамма ПК не менее 16

часов)

0-з Наличие курсов повышение квалифи-
кации по программам управленческого
профиля, приоритетньIм направлениям
государственной политики (прогршлма

ПК не менее lб часов) - З балла.
Отсутствие - 0 баллов

Информация ОУ Ка-llендарный год

Участие руководителя ОУ
в конкурсах профессио-

нilльного мастерства всех

0-15 Участие:
на федера-llьном уровне - 3 бапла;

на регионtшьном уровне - 2 балла;

Информация ОУ Предыдущее полуго-
дие:

01.03 - З0.08;
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уровней на муниципаJIьном ypoBlre - l ба_гrл.

Результативность участия :

победитель * 5 баллов;

- 4 балла

01.09. -28.02

0-5 Скорость реагирования на внешние
вызовы и внутренние проблемы:

своевременно и качественно - 5 бал-
лов;

несвоевременно - 0 ба_плов; за каждое
неисполненное пор)л{ение минус 1

балл; наlIичие дисциплинарLlого взыс-
кания-минчс3бшла

Экспертная
оценка учреди-
теля, информа-
ция уIIравления
образования и

молодежной по-
литики Админи-
страции горола

Смоленска,
мку

lIредыдуrцее полуго-
дие:

01.0З - 30.08;
01.09. -28.02

Внешняя рейтинговая
оценка исполнительской

дисциплины руководителя
со стороны учредителя

0-15 Наличие благодарностей. грамот и т,д.
за отчетный период: 1 балл за каждый

документ, но не более l5

Информация ОУ ПредыдуIuее llолуго-
дие:

01.0З - З0.08;
01.09. -28.02

10 Ре:зультаты

рейтинговой
оценки дея-

тельности об-
разовательно-
го учрежде-
ния по ре-
зультатам

учебного года

РейтинговаlI оценка дея-
тельности образователь-
ного учреждения по ре-

зультатаN.{ учебного года

0-10 Результаты рейтинговой оценки дея-
тельности образовательного учрежде-

ния по результатам учебного года:
-l-Зместо-l0баллов;
- 4 - 20 место - 8 ба_гIлов;
- 21 - з0 место - 5 баллов,
-З1 -40место -4балла
- 41 - 50 место - З балла,
- 51 - 60 место -2 балла,
- 61 - 70 место- 1 балл;

- 71 - 88 место - 0 баллов

Информация
управления об-
разования и мо-
лодежной поли-
тики Админи-
страции города
смоленска

Один раз в год (ав-
густ)

11 независимая
оценка каче-
ства условий
осуществле-

ния

Результаты независимой
оценки качества условий
осуществления образова-

тельной деятельности

0-10 ультаты рейтинговой оценки каче-
ства условий:

- 1 - З место -10 ба_llлов;
-4-20место*8ба;lлов;

Рез

-21-30место-5

Информация
управления об-
рiвования и мо-
лодежной поли-
тики Админи-

Один раз в три года
(август)

баллов,
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тельной дея-
тельности

- 31 - 40 место - 4 баslла;
- 41 - 50 место - 3 ба,rла,
- 51 - 60 место -2балла,
-6| -70 место- 1 балл;

-71 - 88место-Oбаллов

страции города
смоленска

0-5

ГТо:
- более З0% - 5 ба.ллов,
-25Yо-З0%-4балла,
-20%-24% -3 баtла,

- до 20Yо - 2 балlru

Щоля обучаюцихся, сдавших нормы Информаuия оу Предыдуrцее

дие:
01.03 - З0.08;
01.09. -28.02

полуго-
12. ()рганизация

мероприятий
Ilo выполне-
нию r{астни-
ками образо-
вательного
процесса
норм ГТО

!оля /количество обуча-
ющихся и сотрудников,

сдавших нормы ГТО

0-10
нормы ГТО:

за каждого сотрудника - 1 балл, но не

сотрудников. сдавшихколичество

более 10 баллов

Информация ОУ предыдуrдее
дие:

01.03 - 30.08;
01.09. -28.02

полуго-
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ПОКАЗАТЕЛИ
эффектИвностИ деятельI{остИ руководИтелеЙ муници пальных бюджетных

общеобразовательных учреждений, находящихся в
ведении управления образования и молодежной

политиКи АдмиНистрациИ города Смоленска, и критерии их оценки

))

Отсутствие
предписаний

надзорньD( орга-
нов

0-5

IIротоколов об административных
нарушениях - 5 баллов.
За каждое предписание -

минус 1 ба_пл.
За пять и более предписаний -

0 баллов

Отсутствие предписаний, Единый реестр прове-
рок юридических лиц,

сайт оУ

Предьцущее
полугодие:

01.0З * 30.08;
01.09. -28.02

1 выполнение
ОУ требований
законодатель-
ства в сфере
образования

Отсутствие
обоснованньтх
жапоб граждан

на качество
предоставляе-

мьIх

0-5 обоснованных жа,тоб -
5 ба-плов.

наличие обоснованньгх х<алоб
граждан на качество предоставляе-

мых услуг - минус 1 ба_пл за каждytо

Отсутствие Информация управле-
ния образования и

молодежной политики
Администрации горо-

да Смоленска

-у

Предьцущее
полугодие:

01.03 - 30.08;
01.09. -28.02

2. выполнение
ОУ муници-
ципального

задания на ока-
зание I\{уници-
пальньгх услуг
(вьшолнение

работ)

выполнение
планового объе-
ма оказываемых
муниципальных
услуг (в нату-

ральньж показа-
телях), установ-
леЕного муни-
ципаJIъным за-

данием

0-з ыполнение планового объема
оказываемых муниципаJIьньD( услуг
с учетом коэффициента отклонения
по муниципальной услуге - 3 батrла.

невыполнение планового объема
оказываемых муниципirльньж услуг

- 0 баллов

в отчет оу о выполне-
нии муниципаJIьного

задания

Предьцущее
полугодие:

Отчет за предьцу-
щий календарный

год;
Отчет за 2 KBapTart

текущего года
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сверх муници-
пального заца-

ния

выполнение по-
казателей
качества

оказываемых
муниципаJIьных

услуг

0-з лнение показателей качества
оказываемых муниципальньж услуг:

100% - З ба_пла.
За каждый невыполненный показа-

тель - минус
1 балл

Выпо,
У о выполне-

нии муниципаJ,IьноI.о

задаI{ия

OT.reT о редыдуIцее полу-
годие:

Отчет за rrредыду-
lций календарньiй

год;
Отчет за 2 квартап

текущего года

п

Привлечение
внебюджетных
средств (спон-
сорские сред-
ства, дарение,

аренда, гранты)

0-5

- З беr,тла.
Увеличение объема привлеченных
внебюджетных средств tIо сравне-

нию с анаJIогичным периодом пред-
шествуюп{его гола (с нарастаюrцим

итогом) - 5 ба_гrлов.
Отсутствие привлечеЕньж

Привлечение внебкlджетньтх средств

внебюджетных тв - 0 баллов

Информация мку
(ЦБ)

Предьцущее
годие:

Отчет за предьцу-
щий календарный

год;
Отчет за 2 кварта,т

текуп{его года

полч-

Привлечение
внебюджетных
средств (плат-
ные услуги)

0-5

внебюджетньж средств по сравне-
нию с аналогичным периодом пред-
шеств}.ющего года (с нарастающим

итогом) - 5 ба,тлов.
Отсутствие привлеченных внебюд-

средств (платные услуги) -
0 баллов

Наличи внебю джетных средств
платные( a

Jуслуги балла.)увеличение объема привлеченных

жетньж

ормация МКУИ"ф
(ЦБ) редьцущее полу-

годие:
Отчет за предыду-
щий календарный

год;
Отчет за 2 квартал

текущего года

п

a
J Организация

финансово-
хозяйственной
деятельности

оу

обеспечение
освоения вьце-
ленных лимитов
согласно IIлану

Фхд

0-з
гласно плану ФХД в полном объеме

- З ба_шла.
Неосвоение вьцеленньIх лимитов
согласно плану ФХД - 0 баллов

вьцеленных лимитов со-освоение Информация мку
(ЦБ) лендарный год

(один раз в год)

ка-

1
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Своевременное
и достоверное

размещение ин-
формации на
официальных

сайтах bus.
gоч.ru,

zakupki.gov.ru,
Аис гз

0-5 Своевременное и достоверное раз-
мещение информачии в полном объ-

еме - 5 баллов.
Несвоевременное или недостоверное

размещение информации -
минус l ба_пл за каждое нарушение.

Информаuия МКУ
(ЦБ)

Щва раза в год
25.0t:'
25.07

Отсутствие за-
мечаний по ито-
гам ревизий и

других проверок
по вопросам фи-

нансово-
хозяйственной
деятельности

0-з О,гсутствие замечаIlий - 3 балла.
наличие замечаlrий - 0 баллов

Информация МКУ
(ЦБD

Прелыдущее полу-
годие:

01.03 - 30.08;
01.09. _28,02

4 Информацион-
ная обеспечен-
ность образо-

вательного
процесса

обновление
официального

сайта оу в соот-
ветствии с тре-

бованиями зако-
нодательства

0-з Обновление сведеrrий не позднее 10

рабочих дней со дня их создания,
полrlения или внесения изменений -
3 баrrла; несвоевременно - 0 баллов

Сайт оУ !ва раза в год:
15.02;
15.08

Своевремен-
ность заполне-
ния (предостав-
ления информа-
ции) подсистем

Аис-
комплектование,

Егиссо,
НАВИГАТОР

0-5 Своевременное предоставление ин-

формации *
5 балов;

несвоевременное * 0 баллов

Информаrrия Управ-
JIения

Предьцущее полу-
годие:

01.03 - 30.08;
01.09. -28.02
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5 Создание усло-
вий для предо-

ставления
услуг в элек-
тронном виде

зачисление в об-
разовательное
учреждение:

0-з Зачислен ие в образовательное
учреждение:

- меньше ЗOО% от общего количества
поданньIх заявлений - 0 баллов;

- З0 - 49% от общего количества по-
данных заявлений - 1 балл;

- 50 - 94% от общеr,о количества по-
данных заявлений - 2 балла;

- 95-100Оlо от общего количества по-
данных заявлений * З балла.

Информация о
выполнении регла-

мента <<Зачисление в
оУ)

предыдущее полу-
годие:

Отчет за предыду-
ций календарный

год;
Отчет за 2 квартал

текуш{его года

Ведение журна-
ла в электрон-

ном виде.
заполнение

электронного
журна]ча в части:
-своевременнос-
ти выставления

отметок,
- своевременно-
сти заполнения

позиции
(домашнее
задание);
- полноты

заполнения
каJтендарно-

тематического

0-з заполнение в полном объеме -
3 балла.

За кажд}то заrrолненную не в
полном объеме позицию -

минус 1 ба_гrл

Информация Управ-
ления

!ва раза в год:
25.0\;
25.07

6. Создание усло-
вий осуществ-
ления образо-
вательной дея-

тельности

Создание усло-
вий для безопас-
ного пребывания
обучающихся и
педагогов в ОУ

0-3 Отсутствие слrrаев травматизма
обуrающихся или педагогов в ОУ -

3 бшла.
Ншlичие сл)п{аев травматизма -

0 баллов.

Информация Управ-
ление (наличие

rтредоставленньгх ОУ
актов расследования)

Предьцущее полу-
годие:

01.03 - 30.08;
01.09. -28.02
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!оля обучаю-
tцихся 5-1 1-х
классов ОУ,

охваченных го-
рячим питанием,

от общей чис-
ленности обу-

чающихся 5-11-х
классов

0-5 95-100% - 5 ба_гrлов;
85-94%-4балла;
70-84%-Збалла;
50-69%-2балла;
З0-49%-1ба,rл;
нижеЗ0%-0баллов

Отчет для
Роспотребнадзора

Предыдущее полу-
годие:

01.0З - 30.08;
0].09. -28.02

{оля профиль-
ных классов на

уровне среднего
общего образо-
вания без учета
универсального

0-2 50Yо и выше - ? бап,ца, ниже 50о%от
- 0 бшлов

Информация ОУ Учебный год
25.08

использование
сетевой формы
реализации об-
разовательных

програN{м

0-2
лизации образовательных программ

- 2 балла.
Отсутствие сетевой формы реirлиза-

ции образовательньIх программ -
0 ба_гrлов

использование сетевой формы реа- Сайт ОУ (договор,
образовательная про-

грамма, учебный
план)

Учебный год
25.08

7 Развитие соци-
аJIьного IIарт-

нерства

Реализация до-
говоров о сов-
местной дея-

тельности с со-
циаJIьными
IIартнерами

0-2
программы совместной

деятельности и положительньIх
результатов взаимодействия -

2 балла.
Наличие договоров, плана,/

ПРОГРаI\,{МЫ СОВМеСТНОЙ

деятельности- l балл.
Отсутствие

договоров и rrланов совместной
деятельности - 0 ба_rrлов

Наличие договоров, плана/ Информация ОУ предьцущее полу-
годие:

01.03 - З0.08;
01.09. _28.02
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установление
взаимодействия
с организациями
впо, спо, до
для расширения
возможностей
организации

исследователь-
ской и проект-
ной деятельно-

сти
об

0-2 I-1аличи е договоров. плана/
программы совместной

деятельности и положительньж
результатов взаимодействия -

2 бытла.
Наличие договоров, плана/

программы совместной
деятельности - 1 балл.

Отсутствие договоров и планов
совместной деятельности - 0 баллов

Информация ОУ предьцущее полу-
годие:

01 .0З - З0.08;
01.09. -28.02

Реализация кол-
лективного до-

говора

0-2 Наличие зарегистрированного кол-
лективного договора - 2 балла.

Отсутствие зарегистрированного
коллективного I,о - 0 баллов

Информация ОУ Предьцущее полу-
годие:

01.03 - 30.08;
01.09. -28.028 Реализация

программ до-
полнительного
образования на

базе ОУ (за
рамками ос-

новной образо-
вательной про-

граммы)

Щоля обучаю-
щихся, получа-
ющих услуги

дополнительно-
го образования,
от общего коли-
чества обl^rаю-

щихся

0-2 85-100% -2балла;
75-84%-1балл.

ниже 15уо -0 оаллов

Информаuия ОУ Предьцущее полу-
годие:

0i.OЗ - З0.08;
01.09. -28.02

Щоля обуrаю-
щихся на дому,

охваченных вне-
урочной дея-
тельностью и

дополнительным
образованием

0-2 100% -2балла,
менее100%-0ба-плов

Информация ОУ Предьцущее полу-
годие:

01.03 - З0.08;
01.09. -28.02
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Сопровождение
научно-

исследователь-
ской деятельно-
сти обучающих-

ся (наличие
школьного

научного обще-
ства

0-2 школьного научного
обrцества -2балла.

Отсутствие - 0 баллов

I{аличие Информаlrия ОУ предыдущее полу-
годие:

0l .03 - З0.08;
01.09. _28.02

наличие в оу
школьной газе-
ты, выходящей
не реже l раза в
месяц, школьно-

го радио,
lпкольного теле-

видения либо
школьного

0-4 аличие: школьной газеты - 1 балл.
школьного радио - 2 бапла,

школьного телеtsиllен ия * З ба_гrла,
школьного медиацентра - 4 балла

Fl Информаllия ОУ Прелыдущее полу-
годие:

01.03 - З0.08;
0].09. _28.02

Организация ра-
боты Ппэ па

базе оУ

0-5
Организация работы ППЭ в досроч-

ный, дополнительный периоды -
3 балла.

на базе оУ - 5 баллов.наличие Ппэ

ППЭ - 0 баллов

Информация Управ-
ления (приказ Щепар-
тамента Смоленской
области по образова-

ниюин

Календарный год
9 На,чичие пунк-

та проведения
экзаменов

(ППЭ) на базе
оу

Кадровое обес-
печение ГИА

0-2

кадрового обеспечения ГИА в
соответствии с приказа}4и

{епартамента Смоленской области
по образованию и науке -2балла.

Несвоевременность замены или
отсутствие работника на ППЭ в дець

экзамена - минус 2 балла.
Несоблюдение работником ППЭ

Порядка проведения ГИА -

и качествоСвоевременность

2 балла.

Информация
руководителей ППЭ

По итогам ГИА в
лосрочный, основ-

ной и дополни-
тельный периоды и
тренировочньtх ме-

роприятий
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ушеIIие работниками Ппэ
дисциплины - миIl

Нар
3 балла.

Привлечение
моJ]одьц специ-

алистов в оу
(стаж ло З-х лет)

0-з

управленческого проекта по работе с
N,Iолодьiми специалистами - 3 балла.

Отсутствие - 0 бацлов

Ilаличие и реализация Информация ОУ редыдущее полу-
годие:

01.0З - З0.08;
0i.09. -28.02

п

Реализация про-
грамм наставни-

чества

0-2
наставничества -2 балла. Отсуг-

ствие - 0 бал_rов

и реализация институтаНаличие Информация ОУ
годие:

0l .0З - З0.08;
01.09. -28.02

предыдущее полу-

Формирование
резерва управ-
ленческих кад-

ров в ОУ

0-5 IJа,тичие и реапизация
управленческого проекта по

формированию резерва
управленческих кадров - 5 баллов

Отсутствие - 0 баллов.

Информация ОУ Предыдущее поrц^
годие:

01 .0З - 30.08;
01.09. -28.02

повышение
уровня квапифи-
кации управлен-
ческой команды

воУ

0-3 е и реализация проекта по
повышению уровня квалификации
администрации в сфере управления
ОУ - З балла. Отсутствие - 0 баrrлов

Наличи Информация ОУ
годие:

01.03 - З0.08;
01.09. -28.02

предыдущее полу-

1п Реализация
управленческо-
го проекта по
развитию кад-
рового потен-

циала оУ

На,тичие систе-
мы мониторинга
компетентност-
ньж качеств пе-
дагогических
работников

0-3 и реализация системы мо-
ниторинга компетентностных ка-

честв педагогических работников -
З ба-тrла.

Отсутствие - 0 баrrлов

На_гlичие Информация ОУ предыдущее полу-
годие:

01.0З - З0.08;
01.09. _28.02
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Участие руково-
дителя в различ-
ных тlрофессио-
н&rrьных сове-
тах. рабочих,
творческих

группах на му-
ниl_{ипаJlьном,

региональном,
федера,,Iьном,

международном
уровнях

0-i0 частие на федеральном,
мех(дународном уровнях - 3 балла;
* участие на региональном уровне -

2 балла,
- участие на муниципальном уровне* 1 балл; но не более l0 ба_гrлов

у Инфорпrация ОУ прелылущее полу-
годие:

01.0З - З0.08;
01.09. -28.02

ll личные дости-
жения руково-

дителя ОУ,
подтверждаю-
щие его орга-
низаторский и
управленче-
ский уровень

Выс г1,11лgццд

руководителя на
научно-

практических
конференциях,

семинарах,
кругльгх столах,
проведение ма-
стер-классов,

публикация пе-
чатных работ на
муниципirльном,
регионiulьном,
федеральном,

ме}цународном
уровнях

0-15 частие на федеральном,
междуIrародном уровнях - З балла;

- участие I{a регионаJIьном уровне -
2 баllла,

- участие на муниципаJIьном }ровне
- 1 балл; но не более 15 баллов

у Информация ОУ Предьцущее полу-
Годие:

01.0З - 30.08;
01.09. -28.02



l9

Повышеl;ие ква-
лификачии РУ-
ководителя по
программам

управленческого
профиля, прио-

ритетЕым
направлениям

государственной
политики (про-
грамма ПК не

менее 16 часов

0_з I{а;tичие курсов повыulение кваJIи-

фикации по программам
управленческого п рофиля,

приоритетным направлениям
государственной политики

(программа ПК не менее lб часов) -
З балла.

Отсутствие - 0 ба_гrлов

Информаuия ОУ Календарный год

Участие:
на фелеральном уровне - 3 ба-пла;

на региональном уровне - 2 балла;
на муниципальном уровне - 1 балл

Результативность участия:
победитель - 5 ба_гrлов;

призер - 4 балла

Информачия ОУ Предьцущее
полугодие:

01 .0З - 30.08;
01.09. -28.02

0-15Участие руково-
дителя ОУ в

конкурсах про-

фессиона:tьного
мастерства всех

уровней

Экспертная оценка
учредитеJuI, информа-
ция Управление, МКУ

(ЦБ)

0-5 Скорость реагирования на внешние
вызовы и вн}тренние проблемы:

своевременно и качественно-
5 баллов;

несвоевременно - 0 ба_rrлов;

за каждое неисполненное поручение

-минус 1 балл;
наJIичие дисциплинарного взыскания

-минус 3 балла

Предьцущее
полугодие:

01.03 - 30.08;
01.09. _28.02

Наличие благодарностей, грамот и
т.д. за отчетный период: 1 ба;lл за
каждый док}мент, но не более 15

Информация ОУ Предьцущее
полугодие:

01.03 - З0.08;
01.09. -28.02

0- 15

Внешняя рей-
тинговаrI оценка

исполнитель-
ской дисципли-
ны р}ководителя

со стороны

учредителя

(

I
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01.09. -28.02
12. Результ.аты

рейтинговой
оценки дея-

тельности об-
разовательного
учреждения по

результатам
учебного года

рейт,инговая
оценка деятель-
ности образова-
тельного учре-
ждения по ре-

зультатам учеб-
ного года

0-10

ьности образовательного учрежде-
ния по результатам

учебного года:
- l - 3 место- 10ба_гrлов;
-4-9место-7баллов;
- 10 - 14 место - 5 баллов;
- 15 - 19 место - 4бапла;
- 20 - 24 место -3 балла;
-25 -29 место -2балла,
- 30-З5место-lбалл;

Резу JIь,га,],ы рейтинго вой оценки дея-

- зб - 4З место - 0 баллов

формация Управ-
ления
Ин Один раз в год (ав-

густ)

13 независимй
оцеl{ка каче-
ства условий

осуществления
образователь-

ной деятельно-
сти

ультаты не-
зависимой оцен-

ки качества
условий осу-

ществления об-
разовательной
деятельности

Рез 0- 10 ультаты рейтинговой оценки
качества условий:

-]-3место-l0баллов;
-4-9место-7ба_гrлов;
- 10 - 14 место - 5 баллов;
- 15 - 19место _ 4балла;
-20 -24 место-3 балла;
-25 -29 место _ 2балла,
- З0 - З5 место - 1 балл;

Рез

- Зб - 43 место - 0 баллов

Информаuия Управ-
леll}lя

Один раз в три года
(август)

Доля
/количество обу-
чающихся и со-

трудников,
сдавших нормы

гто

0-5 ,учающихся, сдавших нормы
ГТо:

- более З0% - 5 бшtлов,
-25%-З0%-4бutла,
- 20% - 24 % -3 балла_

!оля об

-до2OYо-2 балла

Информаrtия ОУ предьцущее полу-
годие:

01.03 - 30.08;
01.09. -28.02

l4 |рганизация

мероприятий
по выполне-

нию rrастни-
ками образова-
тельного про-

цесса норм
гто

о

0-10

нормы ГТО:
за каждого сотрудЕика - l ба,тл,

сотрудников, сдавшихколичество

но не более 10 ба_плов

Информация ОУ Предьцущее полу
годие:

01.0З - 30.08;
01.09. _28.02
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ПОКАЗАТЕЛИ
эффекти вности деятел ьности руководителеЙ муници пал ьн ых бюджетныХ

учреждений дополнительного образования, находящихся в

ведении управления образования и молодежной
политики Администрации города Смоленска, и критерии их оценки

(

N9

п/п
показатели Критерии Единица

измере-
ния

(ба_плы)

Порядок расчета в ба,rлах Источники доступа к
информации

Оцениваемый
период

1 выполнение
ОУ требований
законодатель-
ства в сфере
образования

Отсутствие пред-
писаний надзор-

ных органов

0-5 Отсутствие предrrисаний, протоко-
лов об административных наруше-

ниrIх - 5 батlлов.
За каждое предписание - минус

l ба_гlзr.

За пять и более предписаний - 0

баллов

Единый реестр прове-

рок юридических лиц,
сайт оУ

Предьцущее
полугодие:

01.0З * 30.08;
01.09. -28.02

Отсутствие обос-
HoBaHHbD( жалоб
граждан на каче-
ство предоставJUI-

емьгх услуг

0-5 Отсутствие обоснованных жалоб - 5
баллов.

наличие обоснованных жалоб
граждан на качество предоставляе-
мых услуг - минус i балл за каж-

лую жалобу

Информация управле-
ния образования и

молодsжной политики
Администрации горо-

да Смоленска

Предыдущее
полугодие:

01.03 - 30.08;
01.09. -28.02
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2 выполнение
ОУ муници-

пального
задания на ока-
зание муници-
пальньIх услуг
(выполнение

работ), оказа-
ние услуг (вы-
полнение ра-
бот) за плату

сверх муници-
паJIьного зада-

ния

выполнение пла-
нового объема

оказываемьж му-
ниципаJIьньtх

услуг (в нату-

ральных показа-
телях), установ-
ленного муници-

пальным заданием

0-з выполнение планового объема ока-
зываемых

муниципальных услуг с r{етом
коэффициента отклонения по

муниципальной услуге - З балла.
невыполнение планового объема

оказываемьж муницип альньгх услуг
- 0 баллов

отчет оу о выполне-
нии муниципального

задания

Прельlлущее
полугодие:

Отчет за предыду-
щий катtендарный

год;
Отчет за 2 квартал

текущего года

выполнение по-
казателей каче-

ства оказываемых
муниципальных

услуг

0-з выполнение показателей качества
оказываемых муниципальньtх

услуг:
i00% - 3 балла.

За каждый невыполненный показа-
тель - минус

1 бапл

отчет оу о выполне-
нии муниципа,.Iьного

задания

Предьцущее
полугодие:

Отчет за предьцу-
щий календарный

год;
Отчет за 2 KBapTa:t

текущего года
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Предьrдущее
полугодие:

Отчет за предыду-
щий ка,тендарный

год,
Отчет за 2 KBapTa_lt

текущего года

J Организация
финансово-

хозяйственной
деятельности

оу

Привлечение вне-
бюджетньж

средств (спонсор-
ские средства, да-

рение, аренда,
гранты)

0-5 Привлечение внебюджетных
средств - 3 балла.

Увеличение объема привлеченных
внебюджетных средств по сравне-

нию с анаJIогичным периодом
предшествующего года (с нараста-

ющим итогом) -
5 балrrов.

Отсутствие привлеченных вне-
бюджетньD( средств - 0 баллов

Информация МКУ
(ЦБ)

Привлечение вне-
бюджетньrх

средств (платные

услуги)

0-5 Наличие внебюджетньж средств
(платные услуги) - 3 балла.

Увеличение объема привлеченных
внебюджетных средств по сравне-

нию с аналогичным периодом
предшествующего года (с нараста-

ющим итогом) - 5 ба:rлов.
Отсутствие привлеченных вне-

бюджетньж средств (платные услу-
ги) - 0 баллов

Информация МКУ
(ЦБ)

предьцущее
полугодие:

Отчет за предьцу-
щий календарный

год;
Отчет за 2 кварта_гl

текущего года

обеспечение
освоения вьце-
ленных лимитов
согласно плану

Фхд

0-3 Освоение вьцеленных лимитов со-
гласно плану ФХД в полном объе-

ме - 3 балла.
Неосвоение выделенных лимитов
согласно плану ФХД - 0 баллов

Информация МКУ
(ЦБ>>

Предыдущий
календарный год
(один раз в год)

Своевременное и
достоверное раз-
мещение инфор-
мации на офици-

ilльных сайтах
bus. gov.ru,

ru,

0-5 Своевременное и достоверное раз-
мещение информации в полном

объеме - 5 ба_гlлов.
Несвоевременное или недостовер-

ное размещение информации -
минус 1 ба,тл за каждое нарушение

Информация МКУ
(ЦБ)

l

j

l

l

,Щва раза в год:
25.01;
25.07
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Отсутствие заме-
чаний по итогам
ревизий и других
проверок по во-

просам финансо-
во-хозяйственной

деятельности

0-з Отсутствие замечаний - 3 балла.
Наличие замечаний - 0 ба_плов

Информация МКУ
(ЦБ)

Предьцущее
полугодие:

01.0З - 30.08;
0].09. -28.02

Обновление офи-
циального сайта
оу в соответ-

ствии с требова-
ниями законода-

тельства

0-з овление сведений не позднее 10

рабочих дней со дня их создания.
получения или внесения изменений
- З бшла; несвоевременно - 0 бал-

лов

обн Сайт оУ Щва раза в год
15.02;
15.08

4 Информацион-
ная обеспечен-
ность образова-
тельного про-

цесса

Своевременность
заполнения

(предоставления
информации)

подсистем АИС-
комплектование,
Егиссо, нАви-

гАтор

0-5 Своевременное предоставлени е
информации -

5 балов;
несвоевременное - 0 баллов

Информация уIIравле-
ния образования и

молодежной политики
Администрации горо-

да Смоленска

IIредьцущее
пол}тодие:

01.03 - З0.08;
01.09. -28.02

5 Создание усло-
вий осуществ-
ления образо-
вательной дея-

тельности

Создание условий
для безопасного
пребьrвания обу-
чающихся и педа-

гогов в оУ

0-з случаев травматизма
обl^rающихся или педагогов в ОУ -

З бал:rа.
Наличие случаев травматизма -

0 ба_плов.

Отсутствие Информация управле-
ния образования и

молодежной политики
Администрации горо-
да Смоленска (нали-
чие IIредоставленньIх
ОУ актов расследова-

ния

Предыдущее полу-
годие:

0l .03 - 30.08;
01.09. -28.02

6. Развитие соци-
ального парт-

нерства

использование
сетевой формы

реализации обра-
зовательньж

0-з сетевой формы реа-
лизации образовательных прогрilмм

- З балла.

использование

сетевой

Сайт ОУ (договор,
образовательнаlI про-

грамм4 учебный

Учебный год
25.08
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грамм зации образова теJьньж лрогl)амм -
0 баллов

Реализация дого-
воров о совмест-
ной деятельности
с социальньIми

партнерами

0-з Наличие договоров,
плана./программы совместной

деятельности и положительных
результатов взаимодействия -

3 балла.
На-гlичие договоров, пла-

наlпрограммы совместной
деятельности - 2 балла.

Отсутствие
договоров и планов совместной

деятельности - 0 ба_плов

Информация ОУ Предьцуrцее
полугодие:

01.03 - 30.08;
01.09. -28.02

установление
взаlлмодействия с
организацияN,{и
впо, спо, до
для расширения

возможностей ор-
ганизации иссле-
довательской и
проектной дея-

тельности обуча-
ющихся

0-3

плана./программы совместной
деятельности и положительных
результатов взаимодействия -

З балла.
Наличие договоров,

плана./прогрчlммы совместной
деятельности - 2 бапла.

Отсутствие
договоров и планов совместной

На,тичие договоров,

- 0 баллов

Информация оу предьцущее
полугодие:

01.0З - З0.08;
01.09. -28.02

Реализация кол-
лективного дого-

вора

0-3

лективного договора -
З балла.

Отсутствие
зарегистрированного коллективно-

зарегистрированного кол-Наличие

го до - 0 баллов

Информация ОУ предьцущее
полугодие:

01 .0З - 30.08;
01.09. _28.02

l
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Привлечение мо-
лодьгх специа,rи-
стов в ОУ (стаж

ло 3-х лет,)

0-3 Наличие и реаJIизация управлеlIче-
ского проекта по работе с молоды-
ми специilлистами - З балла. От-

сутствие - 0 баллов

Информаlдия ОУ IIредьцущее
полугодие:

0l .03 - З0.08;
01.09. -28.02

Реа,чизация пр()-
грамм наставни-

чества

0-2 Наличие и реализация инстиl.ута
наставничества 2 балла.Отсут-

ствие 0 баллов

Информация ОУ I1редыдущее
полугодие:

0l .03 - 30.08;
01.09. -28.02

Формирование
резерва управлеIi-
ческих кадров I]

оу

0-5 Наличие и реаJIизация управлеI]че-
ского проекта по формированию
резерва уIIравJIенческих кадров -
5 ба;lлов, отсутствие - 0 ба,rлов

Информаrrия ОУ Предьцущее
полугодие:

01 .0З - 30.08;
01.09. -28.02

Повышение уроts-
ня квалификации
управленческой
команды в ОУ

0-3 Нагlичие и реализация проекта по
повышению уровня квалификации
администрации в сфере управления
ОУ - 3 балла. Отсутствие - 0 бал-

лов

Информация ОУ Предьцущее
полугодие:

01.0З - З0.08;
01.09. -28.02

,7
Решtизация

управленческо-
го проекта по

развитию кад-
рового потен-

циала оУ

наличие системы
мониторинга

компетентност-
ных качеств педа-
гогических работ-

ников

0-3 На,тичие и реализация системы мо-
ниторинга компетентностных ка-

честв педагогических работников -
3 балла.

Отсутствие - 0 баллов

Информация ОУ Предьцущее
полугодие:

01.03 - 30.08;
01.09. -28.02
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8 Личные дости-
жения руково-

дителя ОУ,
подтверждаю-
щие его орга-
низаторский и

управленческий
уровень

Участие руково-
дителя в различ-
ных професс}4о-

наJIьных советах.

рабочих, творче-
ских группах на
муниципальном,
регионаJIьном,
федеральном.

международном
уровнях

0-10 Участие на федератlьном, межд}.на-

родном уровнях - З балла;

- участие на региональном уровне -
2 балла,

- участие на муниципаJIьноN,I уровне
- 1 балл; но не более 10 баллов

Информация ОУ Предьцущее
полугодие:

01.0З - З0.08;
01.09. -28.02

Выступления ру-
ководителя на

наr{но-
практических
конференциях,

семинарах, круг-
лых столах, про-
ведение мастер-

классов, публика-
ция печатньж ра-
бот на муници-
паJIьном, регио-
нuulьном, феде-

ральном, между-
народном уровнях

0_1 5 Участие на фелеральном, междуна-
родном уровнях - З балла;

- участие на региональном уровне -
2 балла,

- r{астие на муниципальном уровне
* 1 ба;lл; но не более 15 баллов

Информация ОУ Предьцущее
полугодие:

01 .03 - З0.08;
01.09. -28.02

повыrrrение ква-
лификации руко-
водителJI по про-
граммам управ-
ленческого про-

филя, приоритет-
ным направлени-
ям государствен-

0-з На;lичие курсов повышение кваJIи-

фикации по программаN4 управлен-
ческого профиля, приоритетным

направпениям государственной по-
литики (программа ПК не менее 16

часов) - З балла.
Отсутствие - 0 ба;lлов

Информация ОУ Календарный год
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менее 16 часов

ной политики
(программа ПК не

Участие руково-
дителя ОУ в кон-
курсах професси-

она,ты-lого ма-
стерства всех

уровнсй

0-1 5 Участие:
на федерапьном уровне - З ба;lла;
на региональном уровне - 2балла;
на муниципапьном уровне - 1 балл.

Результативность участия:
rrобедитель - 5 баллов;

- 4 балла

Информация ОУ Предыдущее
полугодие:

01.03 - 30.08;
01.09. -28.02

0-5 Скорость реагирования на внешние
вызовы и вн)rтренние проблемы:

своевременно и качественно-
5 ба_lrлов;

несвоевременно -
0 баллов; за каждое неисполненное
порrrение - минус 1 ба,тл; наличие
дисциплинарного взыскания - ми-

З балла

Экслертная оценка
учредL{теля, инфорпt а-

ция управления обра-
зования и молодежной

политики Админи-
страции города Смо-
ленска, МКУ (ЦБ)

Предьцущее
полугодие:

01.03 - 30.08;
01.09. _28.02

Внешняя рсйтин-
говая оцснка ис-
полниr,е_пьской

дисциплины ру-
ководи,геля со

стороны учреди-
теля

0- 15 На,тичие б;lагодарностей, грамот и
т.д. за отчетный период: 1 балл за
каждый док1\4ент, но не более 15

Информация ОУ Предыдущее
полугодие:

01.0З * 30.08;
01.09. -28.02

0-10 Результаты рейтинговой оценки
деятельности образовательного

учреждения по результатам уlебно-
го года:

- 1 место -
10 баллов;
- 2 место -
7 баллов;

- З место -
5 баллов;

- 4 место -
1
_]

Информация управле-
ния образования и
молодежной политики
Администрации горо-
да Смоленска

Один раз в год
(август)


