
УПРАВIIЕНИЕ
ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

АДМИНИСТРЩИИ ГОРОДА СМОЛВНСКА

прикАз

от j0 /"Z / /// м //6t

Об утверждении Положения
о муниципальной системе
оttенки качества образования
L,. Смоленска

в целях обеспечения предоставления объективной информации о

сос.гоянии качества образования в г. Смоленске, единых требований к

формирОваниlО IиунициПальной системы оценки качества образования,

пOt]ышения эффективности управления системой образования

приказываю:

l. У.r.верли,гь Положение о муниципальной системе оценки качества

образования города Смоленска (далее - Положение) (приложение }{b 1).

2. Утверлить муниципшIьные критерии оценки качества подготовки

обучающихся (приложение JФ 2).

3. Ут,верлитьрегламентпроведениярегиональныхдиагностических

работ (приложение J{э 3).

4. Утвердить модель использования результатов оценочных процедур

(приложение Nl 4).

5. Рекомендовать муницип€шьным образовательным организациям

l-орода cMo,lteHcka при разработке нормативных лока_пьных актов

р\,I(оводствоваться настоящим Положением,

6. Признать утратившим силу приказ от 30. |2.2020 J\ъ 353-ОД пОб

утверждении Положеrlия о муниципальной системе оценки качества

образования г. Смоленска>.

7. Коrr.гроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

И. о. tIачальIlика управления С.П. Щенисенкова/



УТВЕР}КДЕНО
приказом управления образования и

молодежной политики Администрации
города Смоленска
(Приложение J\Ъ 1)

от tO /с dоil Jф 46/

положеltие
о муниципальной системе оценки качества образования

города Смолеllсlса

l. Обrltие положения

l,l. I-1асr'ояulее Ilоложение о муниципальной системе оценки качества
образования г, Смоленсrtа (далее - Положение) определяет цели, задачи, принципыи механизмы функuиоrlирования муниципальной системы оценки качестваобразоваttия г, Сiмолеlrска, ее организационную и функчионilJIьнуIо структуры.
I lсutояtегtие усl,а[lавлиI]ает единые требования по реализации муниципальнойсис,гемы оценки качества образования (далее мсоко) на территории городаСмоленска.

1,2, ГIоложение о мсоко разработано в соответствии с нормативными
докуN,lеFll,ам и:

- Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2Ol8 года J\9 204(о наtlионаJILных целях и стратегических задачах развития РоссийскойФe.itcpitttrlt] lIa Ilерио/r1 до 2024 г.о/Iа);
- ()eitCpitJlblll:lм законом о,г 29 лекабря 2012 года J\Ъ 27З-ФЗ (обобразоваНИИ В Российской Федерации)) (далее - Федеральный закон JФ 273-Фз);- постаrIовлением Правительства Российской Федерации от 05 август а 2оlзгода Jф (lб2 <<об осуществлении мониторинга системы образования);- пост,аноI]леItием Правительства Российской Федерации от l8 ноября20lЗ Года лЬ l039 (об утверждении Положения о государственнойаккрели,гации образовательной деятельности);

- постановлением Правительства Российской Федерации от 26лекабря 2017 Года Jцr 1642 (Об утверждении государственной программы
I) о с с и й с ко l,"t (; c..,f е ра tl и и << I) а з в и.г и е об разо в а н и я ) ;

- Itрl{казоI\4 Федеральгtой слух<бы по надзору в сфере образова ния иljауIiи от, 06 мая 20l9 года Jф 590, Министерства просвещения РоссийскойФелераrtии Лч 2l9 (об утверждении методологии и критериев оценки качества
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обtttсго образоваl]ия l] общеобразовательных организациях на основе практики
между н ародн ых и сследо в аний качества подготовки обучаю щихся)) ;

- приказом IVIинистерства образования и науки Роосийской
Федерачии от 06 октября 2009 года ЛГs 373 (Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта начального общего
образования>);

- приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 17 лекабря 2010 года J\Ъ 1897 <Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта основного общего
образоtlа[lия));

- приказом Министерства образования и науки Российской
(Dедерации о,г |7 мая 2012 года J\b 4|з (об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта среднего общего образования));

- приказом Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ
Фелераuии от l9 декабря 2014 года J\Ъ 1598 <Об утверждении федерального
ГосударствеI-1ного образовательного стандарта начального общего образования
обучаrощихся с ограниченными возможностями здоровья);

- ПРИкаЗоМ IVIинистерства образования и науки Российской
Фелерачии о,г 22 сентября 2017 года Jф 955 <об утверждении показателей
моLIлlторинга системы образования) ;

- постановлением Администрации Смоленской области от
29.1 1.20l3 ,\гg 984 <об утверждении областной госуларственной программы
<<[)а:зtll,tl,ие образtlваниrl в Смоленской области>,

- постаI]овлением Администрации Смоленской области от
29.06,2016 Jlгч З64 (Об утверждении областной государственной программы
<N4олодежная политика и гражданско-патриотическое воспитание граждан в

С мсrлегtсttо й области> ;

_ распоряжением Администрации Смоленской области от
08.05.2013 Jф 715-рlадм (Об организации работы по формированию в

Смоленской области независимой системы оценки качества работы
оргаtIизаций, оказывающих социальные услуги>,

- распоряжением Администрации Смоленской области от
25.10.20l7 J\"9 |542-рlаlм кОб утверждении плана мероприятий по реа_пизации
в Спtолеt-tской области в 2017-2020 годах Стратегии развития воспитания в

Российской Фелерации на период до 2025 года)),

- распоряжением Администрации Смоленской области от 26.05

2003 JYч 225-рlадм <О мерах по реализации договора о сотрудничестве в сфере

образовательной социальной и культурно-просветительской деятельности
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междУ АдмигtиСтрачиеЙ Смоленской облас,ги и Смоленской епархией Русской

ГIравославt tой церкви),

- приказом /]епартамента Смоленской области по образованию и науке от

22.06,202l Лгs 587 - оД <об утверждении Положения о региональной системе

оl-tенки качества образования Смоленской области>;

- посl,ановлением Администрации города Смоленска от 19.10.2017 Jф 2864-

адм "об утвер)кдении муниципальной программы "Развитие системы образования

города Смоленска ((на 20|8-2020 годы>;

- постановлениеМ Ддминистрации города Смоленска от 11.03.2019 }rгs 570-

адм (об утверждении показателей и критериев эффективностИ деятельНостИ

руковолителей муниципаJIьных бюджетных образовательных учреждений,

Llаходяlllихся в I]едении управления образования и молодежной политики

A/.lM и нистрации города Смолеlлска>;
* гIостаI.IовлеIIиеМ ДдминистрациИ города Смоленска от 15.0З.2019 JVg б35 -

алNI. ((об у.Iверждении показателей и критериев эффективностИ деятельНостИ

мунициllаJlьных бюджетных образовательных учреждений, находящихQя в

ведении управJIения образования и молодежной политики Администрации города

Смоленска>.
l .3. Положение распространяется на муниципальные организации,

имеlощие госуларственную аккредитацию и реализующие общеобразовательные

(основные и дополнительные) образовательные программы в соответствии с

государстt]е L{ н ы ми образовательными стандартами,

1.4. I\4COKO представляет собой совокупность организационных и

t|lунttчиональFIых структур, норМ И правил, диагностических и оценочных

lll)olte.,lyp, обесtlечиваtоtllих на елиной концептуально-методологической основе и

в соо1веТствии с гlоJIItомочиями управления образования и молодежной политики

Лдминистрации города Смоленска (далее управление образования) оценкУ

качества образования В части структуры, содержания, результатов освоения

обучаlошIимl{ся осtIовных общеобразовательных программ, а также формирование

и гlре/-tсl,авJlеttие о результатах оценки информации, необходимой для гlринятия

управленческих решений.
1.5. основные понятия, используемые в Положении:

t(ачество образоваtlия - комплексная характеристика образовательной

деятельности И подготовки обучаюшегося, выражаюшая степень их

соо,гвеl,с-гвлrя (lелераJ,Iьным государственным образовательным стандартам, и

(или) потребtlос1ям физического или юридического лица, в интересах

lto.1,opoI.o осушlесl,t]ляется образовательная деятельность, в том числе степень

i]ос,l,и iкe I l ия пJl ан и руе rv ьlх резул ьтатов образовател ьной программы ;
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t)цеIlка l(аlIес"гl}а образова1,1ия - деятельность, результатом которой
является устаtIовление степени соответствия измеряемых образовательных

результатов и ресурсного обеспечения образовательного процесса,
иIIдивидуальllых образовательных достижений обучающихся нормативным
требованияп,t, соllиальным и личностным ожиданиям, направленная на
определеl]ие состояния муниципальной системы образования и динамики её

развития;
мехаlIизмы оценки качества образования на муtIиципальIIом уровне -

coBoкyllНocTb принятых и осуществляемых оценочных процессов, в ходе
которых осуществляIотся процедуры оценки образовательных достижений
обучающихся, оценки качества и условиЙ ре€шизации основных
обшtеобразовательных программ, а также деятельности системы образования
муI{иLlигIаJIитета в цеJIом;

пр()цедуры оценки качества образования - совокушность
орI-анизаIlIlонI{ых структур, норм и правил, диагностических и оценочных
к()н],р()льных измерительных материалов, обеспечивающих на единой основе
ОЦеНКУ КаЧеС'ГВа образовательноЙ деятельности и подготовки обучающихся,
выраженнуIо в степени соответствия федера-гrьным государственным
Образоваl'ельным стандартам и потребностям участников образоватеJIьных
оr,ноttlеt-tий;

NlOнIlторинг системы образования - сбор, обработка, накопление,
tсомгlлIексный анализ иrrформачии о результатах оценочных процедур, о
I(ОJlичествеtIных и качественных изменениях в состоянии муниципальной
сис,гемы образования, установление степени соответствия состояния ее

элементов, структур, механизмов целям и задачам оценки качества
образованияt, tьедеральным государственным образовательным стандартам,
(lc.ltepa.,lbII1,IN4 госу/lарственным требованиям и (или) потребностям
tРлtзического или юридического лица, в интересах которого осуществляется
образоваf,еJIьная деятельность, в том числе степень достижения
обучаtощи мися планируемых результатов образовательной программы ;

экспертиза - всестороннее изучение состояния образовательных
ll ро цес со l], ycJl ови й и результатов образовательной деятел ьности;

измерение - оценка уровня образовательных достижений с помощью
I(огIтрольных измерительных материалов (траличионных контрольных работ,
тестов, aI-IKeT и др.), имеющих стандартизированнуIо форму, содержание
Ko,I,op bl х с оответствует реал изуем ым образовательн ым програм мам ;

фелералr,ttый государственный образовательllый стандарт (далее

ФГОС) совоI(упность обязательньiх требований к образованию

оlIрс/lеJIеIllIого уровI{я и (или) к профессии, специальности и направлениIо



5

подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти,

осушествляIошим функшии по выработке государственной политикИ И

IlормативI-Iо-правовому регул ированию в сфере образования ;

педаг()гические работшики - лица, осуществляющие педагогическУЮ

l1еrl,гельносr,ь (реализуют содержание образовательных программ, програММ

восtIитilllия, осуществляlот научно-методическое обеспечение образованиЯ И

(и.ли) осуш1ествлrltот руководство образовательноЙ деятельностью учреждения
образоваtIия, его структурных подразделений);

обучаlошиеся - физические лица, осваиваIощие образовательную

проI,раN{м),.

2. Осllовltые цели, задачи и принципы функционирования МСОКО
2.|, I_{елыо МСОКО является получение актуальноЙ, достоверноЙ и

объективной иrrформаuии о качестве и результатах образовательноЙ

леrl,геJILнtlсти обtttего образования в городе Смоленске для разработки, принятИЯ

и реализации обоснованных управленческих решений по повышению качества

оСl titet,к.l образован ия,

2,2. Осьtовгtыми задачами Ir4COKO являются:

l) создilltие сисl,емы оценки KatlecTвa подготовки обучаlощихся,
вl{лIоllа ltlщуttl и нформациIо:

- о /tос,I,ижении обучающимися планируемых метапредметных и

предметIIых результатов освоения основных образовательных программ общего

образования (лошкольного образования, начаJIьного общего образования,

ocljol]tloгo общего образования, среднего общего образования);

- об оценке функциональной грамотности;
- об обеспечении объективности процедур оценки качества образования;

- об обеспечении объективности Всероссийской олимпиады школьников;

2) сtlз;tанllе сисl,емы работы со luколами с tlизкими результатами
об1,.1g,,"о 1.1/lt.lltt школамtl, функционируIощими в неблагоприятных
соtlиальных условиrIх, вклlочаlощей :

- организацию работы со школами с низкими результатами обучения
иl или llIколами, функчионирующими в неблагоприятных социальных условиях

- совершеI]ствоI]ание предметных компетенций педагогических

работников в школах с низкими результатами обучения иlцли школах,

функциоrrирующих в неблагоприятных социальных условиях;
- оказаFIие методической помощи школам с низкими результатами

обучеltияt иlили школам, функционирующим в неблагоприятных социальных

у,с,,IоI]иях;
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- осуществление сетевого взаимодействия (между образовательными
организациями иlили другими учреждениями и предприятиями)

3) созлаllие системы выявления, поддержки и развития способностей и
талаllтов у леr,ей и мOлодежи, вклlо.лающей:

- выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у летей и
молоде}ки, в том числе у обучающихся с ОВЗ;

- охва,г обучающихся дополнительным образованием;
- l]Ilдивидуализацию обучения;
- повышение уровня профессиональных компетенций педагогических

работгtиков в области выявления, поддер}tки и развития способностей и талантов

у детей и молодежи;
- осуществление психолого-педагогического сопровождения

способгrых и талантливых детей и молодежи;
- осуществление межмуниципального, сетевого взаимодействия по

вопросам выявления, поддержки и развития способностей и таJIантов у детей и

моло/lехtи, I] том числе с профессиональными образовательными организациями и

образовательными организациями высшего образования;

4) созлание системы работы по самоопределениIо и профессиональной
0риеll,гаtции обучаlощихся, вклIочаlощей :

- выявление предпочтений обучаrощихся в области профессиональной
ориеI{тации;

- сопровождение гrрофессионального самоопределения обучающихся;
- учет обучаrощихся, выбравших для сдачи государственной итоговой

аттестации по образовательным программам среднего общего образования

учебные предметы, изучавшиеся на углубленном уровне;
- учет обучающихся, поступивших в профессиональные

образовательные организации и образовательные организации высшего
образоваIIия по профилто обучения;

- проведение ранней профориентации обучающихся;
- проведение профориентации обучаюпдихся с ОВЗ;
- осушествление взаимодействия образовательных организаций
с учреждеt-t иям и/гtредприят иями;
- содействие в удовлетворении потребности в кадрах на основе анализа

муниципального и регионального рынков труда;
_ уче,г обучающихся, участвующих в конкурсах профориентационной

направленности.
5) создание системы мониторинга эффективности руководителей

образовательшых оргашизаций, вклIочаIощей показатели по:

- повышениtо качества управленческой деятельности;
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- фuрмированию профессиональных компетенций руководителей

- образовательных организаций;

- обеспечению качеатва подготовки обучающихся;

- формированию резервауправленческих кадров;

- оозданиiо условий для реализации основных образовательных

программ (калровых, материаJIьно-технических и иных);

6) создаIIие системы обеспечения профессионального развития

педагогических работников, включающей:
- выявJIеI]иепрофессиональныхдефиuитовпедагогическихработников;
- llоl]ышIеl-tие профессионального мастерства педагогических

рабо,гttиков;
- дея.гельностьпо гIоддержкемолодыхпедагогов/реализациипрограмм

I-I аставничества педагогических работников;
- работу по поддержке методических объединений иlили

про(lессиональных сообществ педагогов на муниципальном уровне;
- организацию сетевого взаимодействия педагогов (методических

об.ьединений, профессиональныХ сообществ педагогов) на муницигiаJIьном

уровне;
- Дея,t,ельность oll выявлению кадровых потребностеЙ в

образовательных организациях муниципалитета;

- осущес],влениенаучно-методическогосопровохtденияпедагогических

раiботгtиков;,l) создаlIие системы организации воспитаItия обучаrощихся,

вклlочаIощей:
- развитие социальных институтов воспитания;

- обновление воспитательного процесса с учетом современных

дости}кений науки и на основе отечественных традиций (гражданское воспитание,

патриотическое воспитание и формирование российской идентичности, духовное

и HpaBOTBetIl-ioe воспитание детеЙ на основе российских традиционных

ценгtостей);
- обеспечение физической, информационной и психологической

безопасности.
- развитиедобровольчества(волонтерства)средиобучающихея;
- прОфилактиrtУ безнадзОрностИ И правонарушений

несо вершенноле,гних обучающихся ;

- Деятельность по поддержке семей и детей, находящихся в сложной

iклtзнеriной си,Iуации; обучаrощихся, для которых русский язык не является

родFIым;
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- повышению педагогической культуры родителей (законных

п редставител ей ) обучаrощихся;
- организаци}о работы педагогических работников, осуществляющих

классное руIiоводство в образовательных организациях
- осуществление воспитательной деятельности в период каникулярного

отдыха обучаюшдихся;

- осуществление сетевого и межведомственного взаимодействия для

N{ с,тоди чес кого обесп ечен ия восп итательной работы ;

tl) создаr{ие системы мониторинга качества дошкольного образования,

вttлlоl|аlощей показатели по:
_ гlовыItlениtо качества образовательных программ дошкольного

образоtзаttия;

- повышению качества содержания образовательной деятельности в

дошкольных образовательных организациях (социально-коммуникативное

разI]14тие, познавательное развитие, речевое развитие, художестВеНно-

эсl,етиr{еское развитие, физическое развитие);
_ I]овышению качества образовательных условий в дошкольНых

образовательных организациях (кадровые условия, р€ввивающая
предметнопространственная среда, психолого-педагогические условия);

- взаимодействиtо с семьей (участие семьи в образовательной

i.lеятеJlI)ltости, удовлетворенность семьи образовательными услУГаМи,
иlIд[,lвидуалLная поддержка развития детей в семье);

_ обеспечению здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и

yXojly;

- повышению качества управления в дошкольных образовательных

организациях.
2.3, В основу I\4COI{O положены принципы:
_ объективности, достоверности, полноты и системности информации о

кач ес,гве образования ;

_ от](рытости, прозрачности процедур оценки качества образования;

- согlоставимости системы критериев и показателей с фелеральными и

N{ех(ду FIародны ми аналогами ;

- доступности информации о состоянии и качестве образования для

различlIых групп потребителей;

- соблIодения морально-этических норм при проведении процедур

оцеI,1ки качества образования;

- 0очетания внешней и внутренней оценки качества образования;

- учета результатов обратной связи, полученной от различных

у 
LI вс,гн и к() в образо Ba,l,eJl ьн ых отношений ;



9

- единс,гва создаваемого пространства оценки качества образования и

подходов на различных уровнях системы образования в вопросах реализации
основных направлений оценивания (содержания, технологий, исllользуемого
и I{струментария);

- согласованности с единой общероссийской системой оценки качества
образования и практикой международных исследований качества подготовки
обучающихся.

3. Структура МСОКО
3.1. МСОКО вклIочает в себя следующие составляIощие:
- субъеI(ты МСОКО;
- объекты МСОКО;
- процедуры оценивания;

- оl(еночньIе средства (инструментарий оценивания) для каждой
процелуры.

З.2. Субъектами МСОКО являIотся:
- Управление образования и молодежной политики Администрации

города Сплоленска;

- Городской методический отдел муницип€цьного бюджетного

учреждения дополнительного образования <I]eHTp дополнительного образованияD

города Смоленска;
- обrr(ественные организации (объединения) и профессиональные

объединения,

- образовательные организации, подведомственные Администрации
города Смоленска

3,3. Распрелеление функuий между субъектами МСОКО:

3.3.1. Управлеllltе образоваrlия и молодежноЙ политики Адмилlистрации
гOрода Смо,пенска:

- сЬормируIот административную, профессионально-общественную И

общесr,венную вертикаль управления системой оценки качества образования на

]\1ун и ципальном уровне;

- разрабатывают и реализуIот программы развития мунициПальной

системы оценки качества образования;

- формируIот муниципальную нормативнуIо правовую базу

.1сlK),\1eIItclB. обеспечt,IваIощих развитие муниципальной системы оценкИ качесТВа

образоtзаltия;

- обеспечивают условия для проведения мониторинГоВых,

социологических и статистических исследований по вопросам оценки каЧесТВа
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образования (в ,г.ч, НИКо, впр,РISА, PIRLS, TIMSS) и контрольнооценочных
проLlе/lур l] муниtlипальных образовательных организациях;

- участвуIот В разработке системы показателей, характеризующих
состояние и динамику развития муницигIальной системы оценки качества
образования;

- организуlот систему мониторинга качества образования на
территориИ мунициП€lJIьного образования, осуществляют сбор, обработку
хранение И представление информации об оценке качества образования, о
состоянии и динамике развития системы образования в городе Смоленске;

- обеспечивают проведение независимой оценки качества образования
в I,ороде Смоленске;

- анализируют качество образования на муницип€lJIьном уровне, в том
чисJIе в разрезе региональной системы оценки качества образования;

- осуществляют контроль за разработкой и реализацией программ по
улучU]ениIо образовательных результатоВ В образовательныХ организациях с
низким результатами;

- организуIоТ изучение информационных запросов основных
I-Iол ьзоl33тел е й муниципальной системы оценки качества образования;

- определяюТ способы организации информационных гIотоков для
пользователей системы оценки качества образования Смоленской области на
муниципальном уровне;

- обесПеЧиваIотинформационнуюподдержкумуниципальной системы
оI{енки KaLtecTBa образования;

- СОДеЙствУtот проведению подготовки специалистов органов
УПРаl]JIеНИЯ образованием, работников образовательных организаций и
ОбЩественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

разрабатывают мероприятия и готовят предложения, направленные
На СОВеРttlеНСl'ВоtsаНие муниципальноЙ системы оценки качества образования,

учас,Iву}от в этих мероприятиях;

- иЗУЧаtот, обобщают и распространяют передовоЙ опыт построения,

функшиоr-rирования и развития муниципальной системы оценки качества
образования;

- осуществляют ресурсную поддержку функционирования
муниttипальной системы оценки качества образования;

- IIринимают управленческие решения по результатам оценки качеатва
образоtзаItия на муIIиципальном уровне.

- 3.2.1.2. Горолской методический отдел:
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- осуществляет методическое обеспечение оценки качества
образовагIия в муниципалитете;

- оказывает методическую поддержку по разработке и реализации
IIрограмм IIо улучшению образовательных результатов в муницип€lJIьных
обшеобразоI]ательных учреждениях со стабильно низкими результатами
обучения, программ развития ОУ, оQновных образовательных программ;

- формирует и пополняет муниципальный банк контрольно-
измерительных материалов в области оценки качества образования;

- оказывает содействие в сборе, обработке и представлении
информации о состоянии и динамике развития муниципальной системы оценки
качества образования, а также передаче информации о муниципальной системе
образоваr{ия на региональный уровень;

- проводит экспертизу контрольно-измерительных материалов в

области оLlенки качества образования;
- организует и проводит инструктивно-методические совещания по

вопросаN{ разработки программ деятельности образовательных организаций по

у 
jl yt-l Llte н и ю образоl]атеjl ьных результатов;

- проводит комплексный анализ результатов по нескольким
процедурам в т.ч. ГИА, ВПР, НИко, региональные мониторинги, регионаJIьная
оцеIIка IIо модели PISA и др.);

- оказывает содействие в проведении мониторинга уровня
ква.гlификации и профессиональных компетенциЙ педагогических работников и

управленческих кадров.

3.2.1.3.. Образовательные организации:
- разраба,гываю,г и реализуют программы развития системы оценки

качес,гва образования образовательной организации;

- формируIот базу нормативных документов, относящихся к вопросам
оцеllки качества образования в образовательной организации;

- обеспечиваIот проведение в образовательной организации
контроJlьно-оценочFIых процедур, мониторинговых, социологических и
сl'атистических исследований по вопросам качества образования (в т.ч. НИКО,
R[lР, PISA, PIRLS, TiIvISS);

- организуIот систему мониторинга качества образования в
образовательной организации, осуществляIот сбор, обработку, хранение и
Представление информации о состоянии и динамике качества образования в
образовательной организации, анализируют результаты оценки качества
образования на уровне образовательной организации;



- организуют
пользователей системы
организаt(ии;

- обеспечивают предоставление информачии об оценке качества
образова[Iия на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества
образоваllиr] г. Смоленска;

- обеспечивают информационную поддержку системы оценки качества
образоваrrия образовательной организации;

- разрабатывают мероприятия и готовят предложения, направленные
IItl соверlt]еLIствование системы оценки качества образования образовательной
орга[lизации.

4. Оргаlrизация оценки качества образования
4.1. Обr,сктами МСоко являIотся:

- осrIовные образовательные программы по уровням общего
образования, в том числе адаптированные основные образовательные
программы]

- усJlоl]ия реаJIизации основных образовательных программ по

уровIlям общеl,сl образования, в том числе адаптированных основных
об шrеобразо вател ьных программ ;

- результаты освоения обучающимися основных образовательных
IIрограмм гIо уровням общего образования, в том числе адаптированных
осFlов[lых образовательных программ.

4,2. области оцениваIlия :

- otteнka предметных и метапредметных достижений обучающихся на
основе установления соответствия требованиям ФгоС соответствующего
уроt][Iя образования, в том числе оценка образовательных результатов
обу,,ti,tlоtt_lt{хся по адаптированным основным общеобразовательным программам
H,l основе усl,а}{овления соответствия требованиям ФгоС для обучающихся с
ограничеtl н ыми возможностями здоровья;

- ()ценка результатов профессиональной деятельности педагогических
и руководяtцих работников образовательных организаций;

- oI{eFIka качества образовательного Процесса в образовательных
организациях и группах (кластерах) образовательных организаций;

- оценка качества условий образовательной деятельности, включая
кон,геItстные данные;

- оценка качества образовательной
уровням общего обралзования: дошкольное

изучение
оценки

l2
информационных запросов основных
качества образования образовательной

системы муниципалитета по
образование, начаJIьное общее
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образование, ocHoBI{oe общее образование, среднее общее образОВаНИе;

программ допол tIительного образования;

- оценка удовлетворенности качеством образования обУчаЮЩИХСЯ,

родителей (законных представителей), педагогических работников.
4.3. Проttедуры оценивания
Оцеrrка качества общего образования осуществляется с исПоЛЬЗоВаНИеМ

двух тигlов llроцедур: постоянных (непрерывных) и осуществляемых

lIерио/tически.

к процедурам оценки качества общего образования, носящим постоянный

(непрерывный) характер, относятся мониторинговые процедуры.

I\4ониr,оринг осуществляется на основе :

l) данныхфедеральногостатическогонаблюдения;
2) исследованиЙ, в том числе социологических, деятельнОсТи

образовательных организаций города Смоленска;

3) иrrформации, размещенной на официаJIьных сайтах образовательных

организаций города Смоленска в информационно телекоммуникационной сети

<Иttтернет>;

4) информации' поступающей В управление образования от

образовател ьных организаций.

lt4оllи,гориlIг осушестl]ляется не реже одного раза в год в соответствии с

llорrlдком, сроками t]роведения процедур, показа,гелями, определенными

настоящим llоложением (приложение NЪ1).

К оценочным процедурам, осуществляемым периодически, относятся:

государСтвеннаЯ итоговаЯ аттестацИя обучаЮщихся (ГИД);

всероссийские проверочные работы (ВПР);

национальные исследования качества образования (НИКО);

исследования на оанове практики международных

исследов ании качества подготовки обучающихся (TIMS S, PIPLS,PI SД) ;

региональные проверочные работы;

муниципальные проверочные работы;

- независимая оценка качества условий осуществления

образовательной деятельности организациями, осуществляюшдими

образовател bHylo деятельность,

регламент проведения оценочных процедур определяется приказами

уtlравления образования,

4.4. Критерии оценивания

оценка качества образования осуществляется на основе группы критериев,

ХаРаКТеР ИЗУЮЦlИХ'пuч",uо 
результатов,
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C.S. Opra"#;;}"":dTil;- 
-",ство условий, - качество управления,

по отдельно утверждаемому на календарный год графику обеспечивается
п ро веден и е мониторинга показателей, включающего :

- мониторинг образовательных результатов (предметных,
N{етапреДметныХ результатов), выявленИе условий, влияющих на их достижение;

- МОНиТОринг объективности на основе выборочных гIроверок;

- ИНфОРмаЦионный мониторинг (с целью изучения динамики
tl з Nl е t l е н и й кол и ч с,стве н ных показателей системы образования).

5. Оценка результатов МСОКО

Аllалltз состояния
I]I(JIIоtIае,г в себя:

системы общего образования города Смоленска

- анализ результатов регионаJIьных и муниципа_пьных оценочных
процедур, проведенных в соответствии с утвержденным планом-графиком;

- анализ результатов мониторинга объективности результатов
оLIелIочI-tыХ процедуР, проведения Всероссийских проверочных работ,
и нс|lормационного мониторинга.

Анализ результатов оценочных процедур осуществляется течение не более
LIeM 30 рабочих дней после официальной даты публикации (получения,
ч,I,вержле н I,1 rl, оз Ll а KoI\4J] е н и я ) резул ьтатов проI-1едуры.

I)езу"rtьтаты анализа проведения оценочных процедур выносятся на
совещание с руководителями образовательных организаций, не позднее чем через
з0 рабочих дгrей после официальной даты получения результатов анализа.

Алресные рекомендации по результатам проведенного анализа
вклIоLIают lз себя такие мероприятия, как:

- разработка методических рекомендаций по организации
образовательной деятельности при реализации основных образовательных
проI,рамм обlцего образования В образовательных организациях;- 4,ормирование статистических иlили аналитических сборников, в том
чIlсJIе I]o организации внутренней системы оценки качества образования
образова гельl,tой организации как управленческого ресурса обеспечения
об,ьекr,ивносl,и оцеFIивания образовательных результатов обучающихся, сборник
материаJIов из практики проведения проверок при осуществлении
государсl,веtI1-IогО контролЯ (надзора) в сфере образования и деятельности
образова,геJILны х организаций.

OtteHKa результатов мсокО является основой для принятия
управле[Iческих репrений на муниципальном уровне и уровне образовательных
организаt{ий, в том числе:
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- определение системы мероприятий с работниками управления

образовалtия, руководителями образовательных организаций (совещания,
семинары, информационно-методические дни, дискуссионные площадки, круглые
с,l,олы) по вопросам повышения качества подготовки обучающихся, а также

формироваI]иIо позитивного отношения к вопросам объективной оценки

результатов обучения ;

- проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам
оLlеItки качества образования с обучающимися и их родителями (законными
представителями (участие в регионаJIьных и проведение муницигIаlтьных

родиl,ельских собраний, взаимодействие со СN{И);
- мероприятия с работниками УО, руководителями образовательных

оргtlItизаций (ссlвещания, семинары, информационно-методические дни,
дI4скуссионные площадки, круглые столы), направленные на повышение качества
подготовки обучающихся ;

- разработка ежегодной программы профилактики нарушений
обязаr,ельttых ,гребований, установленных законодательством Российской
(lедерацииоб образовании.

Реализация МСОКО на муниципалпьном уровне позволит:
- совершенствовать муниципальную систему оценки качества

образованияt;

- пла}Iировать методические мероприятия по повышению качества

образоваtлия,

- формировать заказ на повышение квалификации гrедагогических

рабо,гrlLtItов и руководи,гелей образовательных организаций города Смоленска.

реализация мсоко на уровне образовательных организаций позволит

анализиРоватЬ данные, полученные в результате оценочных гIроцедур, и

принима.гь эффек,гивные управленческие решения в части:

- пос.l,роеFtия, совершенствования и реализации внутренних систем

оцеtIки качества образования;

- оценки качества и эффективности деятельности педагогических

рабоr,ников образовательных организаций города, в том числе для формирования

оптимальных -граекториЙ их профессиоFIального воздействия на обучающихся и

(lсlрплироваI]ия оптимальных траекторий профессионального развития педагогов;

- оценки качества реализуемых образовательных программ для

принrl,гиrl реt_uеr-tий по их изменению, доработке и корректировке.

рассмотрение результатов анализа эффективности принятых мер

осуlllес,гt]Jlяеl,ся ежегодно по итогам календарного года.

б. О рга н иза llиolt но-технологические п роцессы реал иза ции мсоко

6.1. ()ргаьrизачия оценочно-исследовательской

N4CoI(o состоит из следующих уровней: уровень

деятельности в рамках
обучающегося, уровень
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ро/tитеJIей (законных представителей), уровень образовательной организации,

муIlиItиlIальtлый ypoвel{b, региональный ypoBetlb, федеральный уровень и

вI(люt-Iает: постаIlовку и обоснование целей реализации системы, выбор

муниципальных показателей оценки состояния системы и методов сбора

иrrформации, проведение мониторинга состояния системы, проведение анаJIиза

tttlлученной информачии и разработку адресных рекомендаций, разработку И

принrIтие комплекса мер и управленческих решений, анализ эффективНосТИ

llринrlтых управленческих решений и комплекса мер.

6.2. объектами N4COKO являются:

- качество подготовки обучающихся по образовательным програмМаМ

IlачдльIIого общего. осtIовного общего и среднего общего образования;

- работа со Lt]колами с низкими результатами обучения иlили школаМи,

t|lt, t r кttиоt ItlруIоlцим и в неблагоприятных социаJIbIIых условиях;
_ выявJIение, поддержка и развитие способностей и талантов у Детей и

молодежи;
- работа по еамоопределению и профессиональной ориентацИи

tlбучаlоtt{ихсrl;
- эсРфективность деятельности руководителей всех образовательных

оргаFIизаций городского округа;
- обеспечение профессионального развития педагогических

рабоr,ttиt<ов;
- качество организации воспитания обучающихся;

- качество дошкольного образования.

6.3. основываясьнаедиFIыхконцептуально-методологическихподхоДаХк
yIIptil]jleltиltt, обеспечению гарантии и оценке качества образования, каЖДаЯ

сисl,емil реализуется на всех уровнях оценки. Щеятельность по реализации кажДой

систеN{ы I\4COKO регламентируется соответствующими норМаТиВнЫМИ

IlрilвоIзыми дtоltументами фелеральных органов государственной власти в сфеРе

образоtзагtия, f;епартамента Смоленсttой области по образованию и НаУке.
'7. Система оценки качества подготовки обучаIощихся г. Смоленска

предназначена для получения достоверной информации о состоянии и

резуJrьтатах образовательной деятельности общего образования (вклЮчая оцеНКУ

I\,{етапредметных и предметных результатов освоения основных образовательных

программ дошкольного, начальIlого общего, основного общего, оценку уровня
tрункrtиона;tt,гtой грамот,ности), включая мониторинг подготовки обучающихся на

рLlз-гlиtt1-1Illх уровIIях общего образования, выявление тенденций изменения уровня

учсбllых досr,и>tсеItий, факторов, влияющих на уровень учебных достижений,

гrроблем в освоеIIии основных программ дошкольного, начального основного и

среднеI,о общего образования, совершенствование и принятие компJIекса мер и

уlIраI]JlеtIческих решениЙ для фугrкционирования муниципальной системы
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образования г. CMo.1teHcкa, реализ&ции комплекса мер и управленческих решений,
LIапраI]JIеI-Iных LIa повышение качества образования города Смоленска, что
обеспечивает высокую объективность и обоснованность выводов о качестве
обшtегсl образования в городе, основанных на анализе образовательных
резуJI b,I,a],ot].

'7.|. Сис,l,ема оцеtlки качества подготовки, обучающихся вклIочает
сJrедуlоtllие оIlеночllые процедуры :

- ГОСУДарственная итоговая аттестация выпускников 1 1 классов
( L:лиrl ый государственный экзамен и Государственный выпускной экзамен);

- ГОСУДарсТВенгIая итоговая аттестация выпускников 9 классов
(Осгrовной госуларственный экзамен и Госуларственный выпускной экзамен);

- Всероссийсtсие проверочные работы;
- I-Iациональные исследования качества образования;
- общероссийская и региональная оценка по модели PISA;
- ме}кдународньlесопоставительныеисследованиявсфереобразования

(PIR.LS,'ГlN4MS, PISA и др,);
- региональные и муниципальные диагностические работы;
- всероссийскуIоолимпиадушкольников.

7.2. Щели системы оценки качества подготовки обучаlощихся г.
смолеllска:

- ОПРеДеЛеНИе соответствия качества подготовки обучающихся
т,ребованиям реализуемых программ: метапредметные и предметные результаты
освое1,1ия ocIIOBH ых образовательFIых программ дошкольного, нач€LтьtIого общего,
ооI{овного общего, среднего общего образования; оценка результатов
обучаtощихсrl по адаптированным основным общеобразовательным программам,
а,l,al()Ke oLlel{l(a уровня функчиональной грамотности;

- BыяI]JleHL]e сРакторов, влияющих на качество подготовки
обучаlоrцихсrI;

- выявление уровня образовательных достижений р€вличных групп
обучаlоrцихся;

- Выяt]JIение динамики изменения качества подготовки обучающихся;
- повышение уровня образовательных результатов в округе на основе

ранее проведённого анализа образовательных результатов;
- ПОВЫШенИе Уровня образовательных результатов на основе анаJIиза

ti.1 I tио нал bLI ых исследов аний качества образова ния и международных
сопос,l,аI]иl,еjIьн Llx исследов аний в сфере образования;

- собJr}одение мер информационной безопасности при проведении
IIроце/tур оценки качества образования (ЕГэ, гвэ-11, огэ, гвэ-9, впр, нико,
обrцероссийская и региональная оценка по модели pIsA, международные
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сопоставительные исследования в сфере образования, региональные и
муниципальные диагностические работы);

- собЛЮдение мер информационной безопасности при проведении
оJlимпиад школьников;

- обеспечение мер по исключению конфликтов интересов в отношении
сIIеllиаjIис,гов, привлекаемых к проведению оценочных процедур оценки качества
образоваrtия (ЕГЭ, ГВЭ -i 1, ОГЭ, ГВЭ -9, ВПР, НИКО, общероссийская и

регионаJIьная оценка по модели PISA, международные сопоставительные
исследоваFIия в сфере образования, регионаJ]ьные и муниципальные
лиагностиltеские работы);

- обеспечение мер по исключению конфликтов интереаов в отношении
специалистов, привлекаемых к проведению олимпиад школьников;

- организация на муницип€uIьном уровне контроля за соблюдением
процедур оценки качества образования (ЕГЭ, ГВЭ -11, ОГЭ, ГВЭ -9, ВПР, НИКО,
обttlероссийская и региональная оценка по модели PISA, международные
сопостави,гельные исследованиrl в сфере образованияt, региональные и
N1 ун и l l l1 I l itj l ьн I)I е ди агностичес кие работы) ;

- организация на муниципальном уровне контроля за соблюдением
процедур всероссийской олимгIиады школьников;

- организация и осуществление общественного/независимого
trаб;lюдеtIиrI при проведении процедур оценки качества образования (ЕГЭ, ГВЭ-
l 1, ОГЭ, ГВЭ- 9, ВПР, НИКО, общероссийская и региона-гIьная оценка по модели
PISA, международные сопоставительные исследования в сфере образования,

региональный мониторинг индивидуальных учебных достижений);
- организация и осуществление общественного/независимого

наблtодегtия при проведении олимпиад школьников;
- разработка и применение муниципаJIьного порядкафегламента

llроведения гrроцедур оценки качества образования (ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ- 9,

BI-IP, I IИКО, общероссийская и региональная оцеFIка по модели PISA,
N,Ie}li/ly[lapollHыe сопоставительные исследования в сфере образования,

региональные и муниципальные диагностические работы);
- организация работы с образовательными организациями, вошедшими

в (зону риска)) по результатам процедур оценки качества образования (ВГР,
НИКО, обlцероссийская и регионаJIьная оценка по модели PISA, международные

согIоставительные исследования в сфере образования, региональные и

муниципальные диагностические работы) и государственных итоговых

аl-гестаLIий процедур оценки качества образования (ЕГЭ, ГВЭ- 1 1, ОГЭ, ГВЭ-9);
- формирование у участников образовательного процесса позитивноГо

о],lлошеIlия к объективtlой оценке образовательных результатов.
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11редставленные цели позволяют в совокупности оценивать уроВенЬ

достижения планируемых метагrредметных и предметных результаты результатов
11своения основных образовательных программ дошкольного, начаJIьного общего,

основtIого общего, среднего общего образования, а также оценку УроВня
с|lунttl{иогtальной грамотности, объективность образовательных реЗУлЬтаТоВ В

рамках гIроl]одимых оценочных процедур в образовательных органиЗаЦИЯх

l-opolilcкol,o округа, выявлrIть образовательные организации с необъекТИВныМИ

резуJIы,а,гами и проводить с ними профилактическуIо работу, формировать у

участIlиков образовательного процесса пози,гивное отношение к объективной

otleLlKe образовательных результатов.
7.З. Пtlказатели и методы сбора информациил используемые в системе

<lllelIl{и Kat|ecTBa подготOвки обучаlощихся города Смоленска, позволяют

определить содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария

оцеFiивания, уровень метапредметных и предметных результатов освоения

основных образовательных программ дошкольного, начального общего,

основного обlцего, среднего общего образования, а также оценку уровня

фуttrtltиоt-I&JIьLIой грамотности в разрезе учебных предметов и оценоЧНых

tlpoIte.llyp, Meтofil,I сбора информации о состоrIнии каждого показателя.

7.4. Показатели, используемые в системе оцеrIки качестI}а подготовки
обу.rаltlщихся:

- l1o дости}кению обучающимися планируемых предметных результатов
освое1-1ия осгtовной образовательной программы начального общего образования:

бпзовtlzо уровltя - доля обучалощихся \-4 классов общеобразовательных

учреждений, достигших базового уровня предметной подготовки, от общего
ч и сл а обучаrощихся, осваивающих программы начального общего образования ;

уровня вьtLче бuзовоzо - доля обучающихся 1,,4 классов
обIrtеобразовательных учреждений, достигших уровня выше базового по
гlреllме,I,ной rlодгоl,овке, от общего числа обучающихся, осваиваIощих программы
I Iачального общего образования;

- по достижению обучалощимися планируемых предметных результатов
ос}]оениrl сlсновной образовательной программы основного общего образования:

бпзовсlzо J]ровня - доля обучающихся 5-9 классов общеобразовательных

у.tреж2lений, jlостигlших бсtзовоео уровлtя предметной подготовки, от общего
чисJlа обучаtоrцихся) осваивающих гIрограммы основного общего образования;

уровня BblLue базовоzо - доля обучающихся 5-9 классов
обшеобразовательl{ых учреждений, достигших уровня выше базового шо

гIреllN4с,I,Ilой подготоl]ке, от общего числа обучалощихся, осваивающих шрограммы
ос HoI]FIo1,o обш{его образования ;

- доля обучающихся 9 классов общеобразовательных учреждений,
получивших аттестат об основном общем образовании, в общей численности
обу.tаtоttlихся 9 классов общеобразовательных учреждений;
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- IIо досl,ихtениIо обучаrощимися планируемых предметных результатов
освоениrI осгtовной образовательной программы среднего общего образов ания;

базовоzО уровня - доля обучающихся 11 классов общеобразовательных
учреждений' достигших базового уровня шредметной подготовки, от общего
числа обучаюшIихся, осваивающих программы среднего общего образования;

ypoBHrl Bblиle базовоzо - доля обучающихся 11 классов
обrilеобразовательных учреждений, достигших уровня выше базового по
llре/]меl,FIой подготовке, от общего числа обучающихся, осваиваIощих программы
сре/tIJего обlцего образования;

- l(оJrЯ обучаюrцихсrl 11 классов общеобразовательных учреждений,
поJIучивII]их аттестат о среднем общем образовании, в общей численности
обучаlоttlихся 1 l классов общеобразовательных учреждений;

_ по дос,Iижению метапредметных результатов:
доля обучаrощихся |-4l5-9l\041 классов, достигших Bbtconozo уровня

N{е],апредме,гной подготовки, от общего числа обучающихQя, осваивающих
I1рограммы начального, основного, среднего общего образов ания;

- по оценке функциональной грамотности:
доля обучающихQя, в отношении которых проводилась оценка

(lункциоrtальной грамотности, от общего количества обучающихся;
доJ]rI обучаюiцихея успешно справившихQя с заданиями по параметру

l,р|}мотIIости, от общего количества обучающихся, в отношении которых
l Ipo i]оlilи J,I tlc L oI (ен ка гl араметра грамотности ;

- tto обеСпечениIо объективности процедур оценки качества образования:
/.loJtrl образоватеJIьных учреждений, вошедших в списки образовательных
у,tреlitдений с признаками необъективности образовательных результатов по
l.{,го гttм olletIott Llых процедур :

доJIrI образова'ГеJIЬнt,Iх учреждений, охваченных общественным/независимым
гtаблrодеt{ием, при гIроведении процедур оценки качества образования;

- по обеспечению объективности Всероссийской олимпиады школьников:
долrI образовательных учреждений, охваченных общественным/независимым
наблюдением, при проведении Всероссийской олимпиады школьников,

7.5. Мет'Oлы сбора и обработки информации, используемые в системе
оIIеtlки качества подготовки обучаlощихся, определяют порядок получения
показа'гелеЙ системы оценки качества гIодготовки обучаrощихся. В системе
()Ilеttltи KaLIec,l,Ba подготовItи обучаюrrIихся используется выборочный метод и
l,1e,I,oit измерениit.

Ис,го.лrtики данLlых, испоJIьзуемые для сбора информации в системе оценки
качества IIодготоl]ки обучаIощихся :

- ф.дераJIьная информационная система обеспечения проведения ГИА
сlбу,tаtоLtlихся, освоивших основные образовательные программы основного
общего и среднегсl общего образования, и приема граждан в образовательные
организации Для Получения среднего профессионального и высшего образования;
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- региональная информационная система обеспечения проведеНия

государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших осНоВные

образовательные программы основного общего и среднего общего образоваНИЯ;

_ федеральная информационная система оценки качества образования

(база результатов Всероссийсt<их проверочных работ);
- база результатов национальных исследований качества образования,

l Iojly че н Fl ых от регио нального координатора;

- база результатов международных сопоставительных исследованиЙ в

сфере образования (PIRLS, TIMMS, PISA и др.), попученных от регионального
ltоор/_lина,гора;

- база результатов региональных и муниципальных диагностических

работ;
- база олимпиад школьников;

- открытые статистические данные, опрос ОО (контекстные данные
образова,гельных организаций г. Смоленска).

7.6. Моtlиторинг показателей состояния системы оценки качества
IIодготовки обучаIощихся направлен на получение информации по подготоВке

обучаюirlихся по утвержденным показателям.

7.7, Днализ результатов и разработка адресных рекомендаций
llреjl1,1азна}чены дJIя осуществлеIlия по итогам гIроведения мониторинга

t-lоttаза,ге.ltей аIiаJIиза результатов мониторинга муниципальных показателеЙ И

разработке адресных рекомендаций субъектам образовательного процесса по

результатам проведенного анализа.

7.7.1. Анализ результатоI} моtIиториlIга вклIочает:
- анали:] результатов оценочных гlроцедур по годам и

об шlеобразOвател ьным предметам;

- сопоставление результатов по нескольким оценочным процедурам;
_ проведение кластерного анализа с учетом контекстных данных и

выбора гIараметров, на основании которого булут группироваться результаты;
- анаJIизрезультатовмеждународныхсопоставительныхисследований;
- расчет процентной доли и учет образовательных организаций,

воше/lших t] список с признаками необъективности образовательных результатов
(Еt'Э. I't]Э-1l, ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО, общероссийская и региональная оценка
гIо мOлеjlи PISA, международные сопоставительные исследования в сфере

образования, региональный мониторинг индивидуальных учебных достижений),
- расчет процентной доли и анализ результатов образовательных

сlрганизаций, в которых осуществляется контроль за соблюдением порядка

ItроI]еllения гlроI(едур оltенки качества (ЕГЭ, ГВЭ-1l, ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО,
обtцероссийская и региональная оценка по модели PISA, междуцародные
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сOi]оставительIIые исследования в сфере образования, региональный мониторинг
иIrдивидуальных учебных достижений);

- расчет процентной доли учебных предметов, на которых
ооуtl{ествляется контроль за соблюдением гIорядка проведения олимпиад
шI{оJIьI]иtiов;

- расчет гIроцентной доли учебных предметов, на которых
осушIествляется общественное/независимое при проведении процедур оценки
качества образования (ЕГЭ, ГВЭ-11, ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО, общероссийская и

рег,иоLIальная оценка гIо модели PISA, международные сопоставительные
иссJIе/]ованиrI в сфере образования, региональный мониторинг индивидуальных

уч еб н ых до стижен ий) и анаJI из резул ьтатов образовательных организаций ;

- расчет процентtlой доли учебных предметов, на которых
осушiествJlrlстся общественное/независимое наблюдение при проведении
о"|Iим]lиал школьников;

- расчет процентной доли педагогических работников, прошедших
по.|1го,говку по вопросам использования результатов оценочных процедур;

- анализ результатов различных оценочных процедур для расчета
объективности оценки образовательных результатов в образовательных

организациях (внешгrий индекс необъективности ОО, индекс неподтверждения

медалистов) и объективности проведения оценочных процедур и олимгIиад

школьников (индекс необъективности оценочной процедуры, индекс

l iеобъективlIости олимпиады).

7.7.2. Разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного

,|lti1.IIliзrl IlallpaBлetla следуюшlим субъектам образовательtIого tIроцесса:

- обучающимся;
- педагогам образовательных организаций;

- образовательной организации (руководителям, заместителям

l]y liOво/lи,ге.ltя ).

Разработка и принятие комплекса мер, мероприятиЙ и управленческих

решений, направленных на совершенствование системы оценки качества

Ilодготовки обучаIоrцихся города Смоленска.

7.9. Itомплекс Mepl мероприятий, направленных на совершенствование

системы оцеFIки качества подготовки обучающихся:

- IIроведение мероприятий по повышениIо качества поДГоТоВКИ

обу.1;1,о,,,ихся с руководителями образовательных организаций;

- tIровеllеl]ие мероприятий по повышению качества подготовки

обучаюшlихсrl с педагогическими работники образовательных организаций;

- проведение информационно-разъяснительных мерогrриятий ПО

вопросам оценки качества образования с обучающимися образовательных

()рга]tlизiitlий и их родителями (законными представителями);
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- фuрмироваLIиестатистическихиlилианаJIитическихсборников;
- ,l,раI]сJIrILlия эффективt-лых педагогических практик образовательных

организаций с наиболее высокими результатами ЕГЭ;
- диагностика профессиональных затруднений, дефицитов и

потребностей педагогов образовательных организаций;
- диссеминация опыта образовательных организаций по организации

образовательной деятельности при реализации основных образовательных
гIрограмм;

- диагностика профессиональных затруднений, дефицитов и
потребностеЙ педагогов ОО (направление: современные образовательные
,гсхнолtlгии);

- проведение мероприятий по обеспечению единых подходов к оценке
образовательных результатов оценочных процедур оценки качества образования
(ЕГ'Э, ГВЭ-l 1, ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО, общероссийская и региональная оценка
ПО МоДеЛИ PISA, ме}кдународные сопоставительные исследования в сфере
образованиrI, региональный мониторинг индивидуальных учебных достижений) и
ол им]lиад шI{оJIьников;

- проведение мероприятий по анализу результатов оценочных процедур
(ЕГ:), ГВЭ-1l, оГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКо, общероссийская и региональная оценка
по Модели pIsA, меяtдународные сопоставительные исаледования в сфере
образования, региональные и муниципальные диагностичеакие работы) на
предмет объективности;

- проведение мероприятий по формированию позитивного отношения к
об,ье кти в гtой оцеt t l<e образовательных результатов,

7.10. Уllрав.llенческие решения, направленные на совершенствование
сис,l,емы оllенки качества подготовки обучающихся:

- соверIхенствование нормативно-правовых документов в части

реализац[,lи сиOтемы оценки качества подготовки обучающихся;
- приFIrIтие мер в отFIошении образовательных организаций, вошедших

l] (зону риска) по результатам оценки KaLIecTBa образования (ВПР, НИКО,
обшероссийская и региональная оценка по модели pIsA, международные
сопоставительные исследования в сфере образования, региональные и
N,,IуниципаIльFIые диагностические работы) и процедур оценки качества
образоrзания (ЕГЭ, ГВЭ- l 1, ОГЭ, ГВЭ- 9);

- t]ключение в план проверок образовательных организаций с
прl.iзнаками необъективности по результатам ВПР;

- ЗакрегIление специалистов управлениrI образования при проведении
пpot(ellyp оtlеILки качества образования в образовательных организациях,
ПОкаЗаВПJих признаки необъективности иlили вошедших в (зону риска);
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- проведение служебной проверки по фактам аном.Lпьных результатов
оценочных процедур;

- привлечение к дисциплинарной/административной ответственности

JIиц, догIус],ивших нарушение при проведении оценочных процедур.
'7,1l. Анализ эффективности принятых управлецческих решениЙ и

l(tlмплеl(са м€р, мероприятий направлен на оценку и последующий аНаЛИЗ

эффектиr]ности гIринятого комплекса мер и управленческих решеНИЙ,
llilпpaI]JleItHыx на совершенствование системы оценки качества подготовки

обучаrощихся.
11роведение анализа эффективности принятых мер осуществляеТся на

основе результатов мониторинга эффективности принятых управленЧеских

рсшеttий и комплекса мер в течение каJIендарного года, следующего за отчетным

периOд()м.

Результаты анализа выявляют эффективность принятых упраВЛенЧеСкИх

решtеttий и комплекса мер, направленных на совершенствование системы оценки

качес,гва подготоt]l<и обучающихся, и приводят к корректировке имеющихся иlили

IIOcl,aHoBI(e новых целей системы совершенствование системы оцеНки каЧесТВа

Il одготоI]к и обучаlощихся.

[l. Система работы со школами с tIизкими результатами обучеllия пlИЛИ

IIIt(оJIами, фуlrкuиоllирук)щими в неблагоприятIIых социалЬНых УСЛОВИЯХ,

llре/lназначена для обеспечения доступа к качественному образованию и

lзырOIзниваI{ию образовательных результатов обучающихся посредством

реализаl(ии инливидуальных учебных планов в школах, демонстрирующих низкие

резуJ,Iы,а,гьI, и в lllкojlax, работ,аIощих в неблагоприятных соЦИаЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ,
llepo} реа.]Il.iзаttиlо на осLIове анализа условий их функrrионирования адресных и

K()\liljlCl(ClII,IX llpol,paMм перевода этих школ в эффек,гивный режим развития,

l]l(лlOчаlя [lовышение качества преподавания, управления образовательным

llpo11eccoM, а также модернизацию финансово-экономическиХ и матерИально-

1.ехническt4х условий, обеспечение стабильности их эффективного развития.

t|.1. Ще;lи системы работы со шt(олами с низкими результатами
Обу.lg,,rrt иlиllи цIколами, фУнкционируIошlими в неблагоприятных

социаль[Iых условиях;
- определение содержания понятий книзкие результаты обучения>,

- ((l-{еблагсlпрИятные социальНые условия)), ((школы зоны риска);

- определение школ с низкими результатами обучения иlили школ,

t|l1,нкциоНируlоutиХ в неблагОприятныХ соци€Lльных условиях, школ зоны риска на

Oc[l()Be разработаннLIх показателей по их выявлению;

- орl.аIlt.tзаltиrl рабо,гы со шlколами с низкими результатами обучения

иlили школами, (lуttкltионируlощими в неблагоприятных соцИаЛЬНЫХ УСЛОВИЯХ,
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риска FIa основе созданной
координационного совета)

между образовательными

организационнои структуры
и осуществления сетевого

организациями и другими

- разработ,ка комплекса мер, направленных на преодоление факторов,
обуслов.ltивающих низкие результаты обучения иlили неблагоприятные
социальные условия.

L(елевые группы системы работы со школами с низкими результатами
tlбччеttияl иlили l]Iколами, фу"пц"онирующими в неблагоприятных социальных

услоl]иrIх:
- обучающиеся образовательных организаций и их родители (законные

представители);

- пеllагогические и управленческие работгtики образовательных
орг,аtlизаuий;

- муниципалIlьные органы, осуlцествляIощие управление в социальной
ctPepe (органы управления образования, социальной защиты и пр.);

- соLlиальные гIартнеры,

Прслс,гавлеl]ные цели и целевые группы позволяют в совокугIности
организоваl,ь работу со школами с низкими результатами обучения иlили
(lункrtионируюшtими в неблагоприятных социальных условиях, школами группы

])l.tcкa с yLIe],oI\,I федеральных и регион€Lтьных тенденций в контексте специфики г.

C]шto.1teHctta для обеспечения доступа к качественному образованию и
l]ырtlвниI]аFIиIо образовательных результатов обучаIощихся города Смоленска.

8.2. Показатели и методы сбора информацииl используемые в системе

р:tбо,l,ы со школами с ttизt{ими результатами обучения иlили шIколами,
(lу,нlсuиt)tItrруlощими в Irеблагоприятных социальных условиях, школами
:]оI-Iы рисliа, гIозволяlOт определить школы с низкими результатами обучения
ttlll:ltt LIlKOJIы] фуlrкчионирующие в неблагоприят}Iых социальных условиях,
lIll(ojIы :]oH1,I риска, выявить динамику образовательных результатов в школах с
IIизкими результатами обучения иlили школах, функционирующих в

ttеблагогtрияl,ных социальI{ых условиях, школах зоны риска, оценить уровень
tlрс/lме,гIIьIх компетеttций педагогических работников в школах с низкими

резуJlьта,гаN4I,1 обучения иlили школах, фу"пц"онируIощих в неблагоприятных
социальFIых условиях.

8.3. Пtlказатели, используемые в системе работы со школами с tIизкими
pe}yJrbTrl,I,aMIl обучения иluли школами, функционирующими в
llеб"ца гоll риrtтIl ых социальlI ых условиях:

- /-lоJlя ШНОР иlили ШНСУ, ежегодно пок€}зывающих

гI ()л о)I(иl,ел I) I {yIo ди нам и ку образовательн ых результатов обучающихся;
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- диIJамика индекса низких результатов по процедурам оценки качества

образоваrlия;
- доля ШНОР иlили ШНСУ, показавших в результате независимоЙ

/_tиаlгtlостики положительную динамику уровня профессиональных компетенций;
_ доля педагогических работников в ШНОР и/или ШНСУ, проШеДШиХ

.lll1аI,I-1осl,иr<у rlро()ессиональных дефицитов/предметных компетенций;

- доля tlедагогических работников в ШНОР и/или ШНСУ, показавших

в результате независимой диагностики положительную динамику уровня
lrрофессиональных компетенций (прелметных и методических);

- ltоJIичество ШНОР иlили ШНСУ, охваченных методической работой;
- количество ШНОР иlили ШНСУ, вовлеченных в сетевое

взаимодейс,гвие со школами-лидерами;

- количество ШНОР иlили ШНСУ, которым оказана адресная

I\,lе],одическая помощь;

- I(оJIичество ШНОР иlили ШНСУ, осуществляющих совместную

разработку и реализацию образовательных программ, учебных планов;

_ количество ШНОР иlили ШНСУ, принявших участие в проведении

I(()l Iс}лIlтаций и семинаров.

8.4. VIеr,оды сбора иrlформаllltи, используемые в системе работы со

шt1{OJIами с tlизt(ими результатами обучения иlили ШКОЛаМИ,

tР1,1tlсtlltонируlощими в неблагоприятных социальных условиях, определяЮТ

tlopru]ok получения показателей системы работы со школами с низкими

резу.jlы,атами обучения иlили школами, функшионирующими в неблагоприятных

со1_Iи?л ьных условиях.
в системе работы со школами с низкими результатами обучения иlили

ll]liоJIами, функчионирующими в неблагоприятных социальных условиях,
ptспоJIьзуIотся выборочный метод, метод измерений, документальный анализ.

Истсl.t11иltи дtlt{ltых, используемые для сбора информациИ в РабОТЫ СО ШКОЛаМИ С

Ilt.l,]li1.1Nlи резуjlь,l,аl,ами обучения иlили школами, функционирующими в

t l ебlt агil 1,1 ри я1,1,I ых соци альных условиях :

- федеральная информационная система обеспечения проведения гиА

Обу.lд,urчихсrI, освоивших основные образовательные программы основного

общсго и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные

()рl-аIIизаllии дJlя получения среднего профессионального и высшего образования;

- региональная информационная система обесгtечения проведения

государственной итоговой аттестации обучаюrцихся, освоивших основные

образовательные программы основного общего и среднего общего образования;

- ф.деральная информационная система оценки качества образования

(база результатов Всероссийских проверочных работ);



27

- авт,оматизированIJая система регионального мониторинга
иI{лиt]идуальных учебных достижений на уровне начального общего, основного
обrцего и средFIего общего образования;

- региональная информационная система оценки эффективности
деятельl]ости об щеобразовател ьн ых организаций (система рейтингования);

- открытые статистические данные, опрос ОО.
t1.5. МоtlиториIlг состояIlия системы работы со школами с IIизкими

pe]},jll,,l,a,I ами tlСlученияl иlили шl(олами, фуrlкционируlощими в
llеб;tагсlrlрия,l,ных соllиальtlых условиях, направлен на гIолучение информации
по l]ceM показателям, используемым в системе работы со школами с низкими

резуJIьтатами обучения иlили школами, функционирующими в неблагоприятных
соtlиiul b1-1 bIx условиях I,орода Смоленска.

ti.6. Аllализ результатов и разработка адресшых рекомеrrдаций на основе
аДресных рекомендациЙ регионального уровня предназначены для осуществления
гIо итогам проведения мониторинга показателей анализа результатов мониторинга
N,lуIIиIlиlIаJIьных гlоказателей и разработке адресных рекомендаций субъектам
образова,I,ельного Ilpol(ecca по резуль,гатам проведенного анализа.

Ком пrtе кс t-t ы й анал из резул ьтатов мон иторинга MyFI иципальных показателей

uIкол с низкими результатами обучения иlили школ,
(lУlrкltиоIIируlошlих в гtеблагоприятных социальных условиях, школ зоны риска;

- Выявление динамики образовательных результатов в школах с
FIизltими результатами обучения иlили школах, функционирующих в
l lсблагоприятных социальных условиях;

- ОЦеНКУ просРессиональных (предметных и методических)
ксlшлпетенций педагогических работников в школах с низкими результатами
ОбУЧения иlили школах, функционирующих в неблагоприятных социальных
условиrIх.

8.7. Разработка адресIIых рекомендаций по результатам проведеIlного
,lllilлllза HalIpaBJIeHa сле/lуюшдим субъектам образователь}Iого проllесса:

- обучаIOщимсrl и родителям (законным представителям);
- llедагогам образовательных организаций;
- образовательной организации (руковолителям, заместителям

руководиr,еля).
Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решений

IIаправJIеIIы lIa совершенствование системы работы со школами с низкими
результатами обучения иlили школами, функционирующими в неблагоприятных
социальных условиях, школами зоны риска.

обесllечиваст:
- l]ыявлеIJие
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KoMt1.llcKc N,Iep, направленный на совершенствование системы работы со
LUIIоJIами с низкими результатами обучения иlили школами, функционирующими
в неблагоприятных социальных условиях:

- проведение мероприятий, направленных на повышение качества
подготовки обучаrощихся в школах с низкими результатами обучения иlили
Iлколах, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях;

- ВВеДеНИе В массовую практику моделей сетевого взаимодействия
luKojl со стабильно высокими результатами;

- реалl]зация многоуровневой системы сопровождения
rtpodlclccиOl]aJIbllo1,o росl,а педагогов и управлеIlцев школ с низкими результатами
обучеltияt |4 lUколами, функционирующими в неблагоприятных социальных
уоловиях, обшцеобразовательных организаций <зоны риска);

- укрепление кадрового потенциала школ, работающих в
гrеблаг,сlприят^I{ых социальных условиях и демонстрирующих низкие результаты;

- адресная Поддержка школ (зоны риска)) через различные варианты
РеаЛИЗациИ основноЙ образовательноЙ программы в сетевоЙ форме,
использованиrI ресурсов муниципаJIьных организаций дополнительного
образоваltия, культурнообразовательной среды поселений и uифровой
образоtзаr,ел ьной среды;

- окаЗаIIИе адресноЙ консультативно-методическоЙ помощи
орг,аIIизаIlиям (зоны риска)) в процессе разработки проектов развития школ;

- вклIOчение педагогов школ с низкими результатами обучения иlили
Iлкол, с|lуrrr<uионирующих в неблагоприятных социальных условиях, в работу
действуtощих муниципальных профессиональных групп.

8.8. УllраtзлеlIческие решения, направленные на совершенствование
системы работы со школами с низкими результатами обучения иlили школами,
сРугrкrlиониру}опlими в неблагоприятных социальных условиях:

- совершенствование нормативно-правовых актов в части реализации
системI)I работы со школами с низкими результатами обучения иlили школами,

функttиоrlируощими в неблагоприятных социальных условиях;
- разработка и реализация модели организации и деятельности сетевых

плобильttt,tх групп специалистов (психологов, дефектологов) логопедов),
соllиальrIых педагогOв и педагогов дополнительного образования для поддержки
I LI Ko,r I, фу гr кчион ирующих в неблагоприятных социальных условиях;

- тиражирование успешных практик, эффективных механизмов

реализаltии программ поддержки школ с низкими результатами обучения иlили
1_1_] ItoJl, фун кrrиоlIируюLLlих в неблагоприятных социальFIых условиях.

8.9. Аllа.lrиз эффективlIости приItятых управлеIIческих решениЙ и

комIrлекса мер направлен на оценку и последующий анализ эффективности

llринrIтого комплекса мер и управленческих решений, направленцых на
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соl]ершенствоваI{ие системы работы со школами с низкими результатами
сrбученияt иlили школами, функционирующими в неблагоприятных социальных

усJlовиях,
ГIроведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на

ocFIoBe результатов мониторинга эффективности принятых управленческих
реtлений и комплекса мер в течение двух лет, следующих за периодом включения
организаLIии в систему работы со школами с низкими результатами обучения
иl или tLIколами, фуппц"онирующими в неблагоприятных социальных условиях.

Результаты анализа выявляют эффективность принятых управленческих
реttlегrий и комплекса мер, направленных на совершенс,гвование системы работы
с() lllкoJlalN4и с IIизкими результатами обученияt иlили школами,
(lуttrtциоriируIощими в неблагогtриятных социальных условиях, школами зоны

риска и приводят к корректировке имеющихся иlили гIостановке новых целей
системы работы со школами с низкими результатами обучения иlили школами
l,орода Сlплоленска, функционирующими в неблагоприятных социальных
YcJIoI}1.1rtX.

9. Система I]ыявления, поддержки и развития способностей и талаIIтов

у летеЙ и молодежи предназначена для формирования образовательноЙ системы,
способной создать необходимые и достаточные условия для полноценного

рtiзI]14,гия способностей детей, их самоопределения и самореализации в избранном
вLIде леятельности, а также достижении при этом максимальных образовательных
и личFIостнь]х результатов. Система выявления, поддер)tки и развития
сItособнос,t,еЙ tj талантов у детеЙ и молодежи включает в себя определение
каLiес,гва и I,tроведение оценки выявления, поддер}кку и развитие способностей и
'l'aJIaHToI} у ле,гей и молодежи с учетом требований фелерального, регионального
законода,геJIьства, учитывая заданные на фaдерапuном, регионаJIьном уровне
теIlденции и BekTopln развития для успешной и эффективной саморе€tлизации
обучаrошихся, их потребностей и потенциалов в условиях города Смоленска.

ГIроrrелуры системы выявления, поддержки и развития способностей и
талаFlтоl] у детей и молоде)tи, применяемые в городе Смоленске:

- проекты, программы по выявлениIо, поддержке и развитию
способtrосr,ей и талантов у детей и молодежи;

- оJIимпиады, конкурсы и соревнования школьников;
- lIрофи;tьные образовательные смены, сессии;
- Ilремии, стиtIендии для поддержки одаренных детей и талантливой

\,IоJlоле)itи;

- психолого-педагогическаядиагностикадлявыявленияспособностейи
,I,aJ]aItl,oB 

у ;tетей и молодежи;
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- ПОВЫШеНИе УроВНЯ гIрофессиональных компетенциЙ педагогических
РабОтников в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов

у летей и молодежи.
9.1. ЩеЛи Системы выявления, поддержки и развития способностей и

талаllтов у летей и молодежи:
- ВыЯВЛение, гIоддержка и развитие способностей и талантов у детей и

мололежи, в том числе у обучающихся с ОВЗ;
- охват обучающихся дополнительным образованием;
- llоl]ышение уровня профессиональных компетенций педагогических

работников в области выявления, поддержки и разви^гия способностей и талантов

у де"гей и молодежи;
- осуществление психолого-гIедагогического сопровождения

способttых и l,алаI],Iливых детей и молодежи;
- ооУЩестВление межмуниципального взаимодействия по вопросам

I]ыявлениrI, поддер}кки и развития способностей и т€uIантов у детей и молодежи, в
1'ОМ ЧИсJIе с профессиональными образовательными организациями и
образо Ba,I,eJI bI{bI ми организациям и высшего образования.

l lредцс,гавлеFIные цели позволя}от в совокугIности организовать работу по
l]ыявлеtlию, поддержке и развитию споообностей и талантов у детей и молодежи с
yLIeTOM требованиЙ регионаJIьного законодательства, учитывая заданные на
(lелеральном, региональном уровне тенденции и векторы развития для успешной
и эсР(lеi<,r,ивной самореализации обучающихQя, их потребностей и потенциалов в

усJIоl]иrIх муниLtипального образования.

9.2. Показатели и методы сбора информацииl используемые в системе
l}Ltrlвлеllия, поддержки и развития способностей и тала[Iтов у детей и
]\,IoJl()llc}ltи, позвоJIяIо], определи],ь содержание оценки, критерии, процедуры и
состав инструмента проведения мониторинга, методы сбора информации о
0остоянии каждого показателя.

Показатели, используемые в системе выявления, поддержки и

рrlзвития способпостей и талантов у детей и молоде}ки:
- количествоучастниковшкольного,муниципального,регионаJIьногои

закJlIочитеJ]ьного этапов ВсОШ;
- коJIичество обучающихся с ОВЗ, охваченных мероприятиями по

I]ыIIвJI9I-Iиltr, поддерх(ке и развитиtо способностей и талантов;

- lloJ]rI обучающихся, участников муниципальных, региональных и

tзсероссlлiiсt<ихlмеждуtlародных конкурсов по выявлеIlиIо, поддержке и развитиIо
способttос,гей и талантов у детей и молодежи;

- количество участников научных обществ учащихся;
- lIоля обучающихся в возрасте от 5- 18 лет охваченных

дополнительIIым образованием от общего количества детей данного возраста;



зl
- коJIичестI]о ме)ItN{униципальных, сетевых проектов, гIроГраММ ПО

I]ыявлениtо, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодехtи;

- количество обучающихся, приFIявших участие в профильных

образовательных сменах, сессиях, учебно-тренировочFIых сборах на базе лагерей,

образовательных организаций, досуговых центров и др.;
_ количество детей, обучаюrцихся по индивидуальным учебным

пJIаIlам;
_ I<оJIичество премий, стипендий для поддержки одаренных детеЙ и

,галантливой молодежи;
- коJIичество педагогических работников, прошедших подготоВкУ по

вогIросам выявлеI]ия, поддержки, развития способностей и талантов у Детей И

моJIо/lежи повысивших уровень профессиональных компетенций в области

I]ыявлениrI, поддержки и разI]ития способностей и талантов у детей и моЛоДе}ки;

- l(оJlичество педагогов-психологов, использующих

l]сихоч]lиtt1,IIостLl1-1еский инсl,рументарий по выявлению способных и талантливых

детей и молодежи;
- количество способных и таJIантливых детей, охваченных

гl с ихологоп едаго гическим согIровождением.

9.3. Мет,о/lы сбора иllформации, используемые в системе выявления,
rroддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи,
огIределяют порядок получения показателей системы выявления, поддержки и

развития способностей и талантов у детей и молодежи. В системе выявления,

lIolil(eplttKи и разI]итиrI способностей и талантов у летей и молодежи используются

tзыбороч tl ы й ме,год, ме,I,од измерений, документал ьный ана"Iиз (контент-анализ).

ItpoMe того, сбор информации осуществляется посредством системы

рейr,и гr говаI Iия образовательных организаций, статиатических форм и др.

Истtlчгtики данных, используемые для сбора информации в системе

l]ыrlвлеtIия, п()ддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи:

- фaдеральные, региональные и муниципальные базы олимrrиад,

KoHI(ypOoB и соревнований школьников;

- контент-анализ документов, предоставляемых образовательныМИ

оргаLiизаLtиям и и органами государственной исполнительной власти;
_ отItрытые статистические данные, система региональной,

муIlиципольной статистики, отчетная информация образовательных организаций

(когt,гекстные данные образовательных организаций).

9,4, Моrlиторинг показателей состояния системы выявле}tия,
пол/lеряtки lr развлlтия способltостей и талантов у детей и молодежи направлен

llai поJtучение иrr(lормации о выявлении, поддержке и развитии способностей и
,галан,i,оl] 

у детей и молодежи обучающихся:
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- количествоучастниковшкольного,муниципального,регион€Lлъногои
заклIочительного этапов ВсОШ;

- количество обучающихея с ОВЗ, охваченных мероприятиями по
выявлениIо, поддержке и развитию сгtособностей и талантов;

- доля обучающихся, участников муниципальных, региональных и

всероссийских/международных конкурсов по выявлению, поддержке и развитию
сrtособнос,гей и талантов у детей и молодежи;

- учет иных фор, развития образовательных (предметных, учебных)
jlостижений школьников;

- охват обучающихся дополнительньiм образованием;
- количество межмуниципальных, сетевых проектов, программ по

I]ыявJIеIJиIо, поддержке и развитиtо способностей и талантов у летей и молодежи с

r{арастаIощим итогом;
- количество обучающихQя, принявших участие в профильных

образовательных сменах, учебно-тренировочных сборах на базе лагерей,
образова1,9Jtьных организачий, досуговых центров и др.;

- количество детей, обучающихея по индивидуальным учебным
планам;

- количество гtремий, стипендий, грантов для поддержки одаренных

детей и талантливой молодежи;
- колиtлество педагогических работников, прошедших подготовку по

i]ollpocaм выявления, поддержки, развития способностей и таJIантов у детей и

N4олодежи повысивших уровень профессиональных компетенций в области
вIпrIвления, поддержки и развития способностей и таJIантов у летей и молодежи;

- коJIичество педагогов-психологов, использующих
гlсиходиагностический инструментарий по выявлению сгtособных и талантливых

детей и молодехtи;
_ количество способных и т€UIантливых детей, охваченных

гIс ихоJIогопедагогическим сопровождением,

9.5. Аша.п1,1з результатов и разработка адресных рекомендаций
llредназначеLlь1 для осуществления по итогам проведения мониторинга

показа,гелей анализа результатов мониторинга муниципальных показателеЙ И

разработке адlресных рекомендаций субъектам образовательного процеССа ПО

резуль,гатам проведенного анализа.

Комгtлеttсный анализ результатов мониторинга муниципальцых показателеЙ

обеспечивает:
- анализ участия обучающихая в школьном, муниципаJIЬноМ,

регионал ьном, заключительном этапах ВсОШ;
_ аI]аJlиз иных форм развития образовательных (предметных, учебных)

дос"l,иiке I t и й rш кольIiиков;
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- анализохватаобучающихсядополнительнымобразованием;
- анализ участия обучающихся муниципальных, региональных и

всероссийских/международных конкурсов и мероприятий по выявлению,
поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи;

- анализ реализации межмуниципальных, сетевых гIроектов, IIрограмм
по I]ыявлениtо) tIоддержке и развитию способностей и талантов у детей и
N,IоJlо/lежи;

- анализ работы с детьми, обучающихся по индивидуальным учебным
гIJ]аltам;

- анаJIиз результатов психолого-педагогической диагностики для
t]ыrlвления способностей и талантов у летей и молодежи;

- анализ деятельности по повышению уровня профессион€IJIьных

компетенций педагогических работников в области выявления, поддержки и

развития способностей и талантов у детей и молодежи.

9.б. Разработка адресных рекомендаций по результатам проведеIlного
а нализа направлена следующим субъектам образовательшого процесса :

- обучающимся,
- ро/lителям (законным представителям);

- llедагогамобразовательныхорганизаций;
- образовательным организациям (руковолителям, заместителям

руководителяr).
Разработка и принятие комплекса мер и управленческих решений

lIaIIpaBJIeItы на совершенс,гвование системы выявления, поддержки и развития
способностей и талантов у детей и молодежи.

9.'7, Комплекс м€р, направленный на совершенствование системы
l]ыrII]JIения, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи:

- IIрове/цение конкурсов для способных и талантливых детей и

N{оло/lежи;

- |]роведениемероприятии,ориентированныхнавыявление,поддерх(ку
и разl]итие сttособtrостей и талантов у летей и молодежи;

- Ilроведение мероl-tриятий, ориеrIтированных на подготовку
llеДаГОГичесl(их работников по вопросам развития способностеЙ и талантов у
де"гей и молоде>ttи;

- ПроВеДенИе коНкурсов профессион€UIьного мастерства с целью
llоддер)tки специалистов, работающих со способными и талантливыми детьми и
]\,Iолодlе)(ьtо;

- ПроВедение мероприятий, направленных на повышение доли
участников ВсОШ;

- реализация программ/проектов/мероприятий, направленных на
сl,имуJIироваIlие и поощрение способных детей и талантливой молодежи;
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- реализация программ/проектов/мероприятий, направленных На

поl]ышеl]ие доли участников муниципальных, региона_пьных и

всероссийских/международных конкурсов, мероприятий и соревнований по

выявлению, поддержке и развитию способностей и таJIантов у Детей и моЛоДеЖИ.

9.8. Уllравленческие решения, направленные на совершенствование

сис1емьl выrlвлеtlия, tlодДержкИ и развиТия способностеЙ и талантов у летей

и l\|0лоле}кll:

- соВерll]енстВование нормативно-правовых актов муниципаJIьного

образсlвагtия в чiiсти реаJIизации системы выявлениrI, поддержкИ и развитиЯ

сltособностей и талантов у детей и молодежи;

- с,гимулирование и поощрение способных и талантлиВых ДеТей И

I\,1 oJl olte}I( и ;

- ресурсная поддержка и стимулирование образовательных

организаций, педагогов, работающих с одаренными и талантливыми детьми;

9.9. дrlализ эффективности приItятых управленческих решений и

I{11мllлсt(са мер направлен на оценку и последующий анаJIиз эффективности

приIIятого комплекса мер и управленческих решений, направленных на

соверше11ствоваLIие системы выявления, поддержки и развития способностей и

,гаJIантоl} 
у zце,r,ей и молодежи.

lIptlBe,l1eгtlte а}Iализа эффективности принятых мер осуществляется на

осLiове резуJlь,га,гов мониторинга эффективности принятых управленческих

рсшений и комплекса мер в течение календарного года, следующего за отчетным

llсриодом,
резуrtь,гаты анализа выявляIот эффективность принятых управленческих

рсtllеttий И комl]лекса Мер, направленных на совершенствование системы

I]ы5II]JIеI]ия, tIоддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, и

приводят к корректировке имеющихся иlили постановке новых целей системы

l]ыrlвления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

I,орода С п,to.1teHcKa.

l0. Сltс-гема работы по самоопределениtо и профессиоlrальной

()рlrеlIl,аl"lиИ обучаlоЩихсЯ заключаетсЯ В создании многопрофильной,

\1ноl,оуровневой, сис,гемы содействия профессионаJIьному самоопределению

]\toJlolic}I(Lt, соо,гt]етс],llуIощей современным потребноотям в кадрах, учитываIощей

I1реемс.гвеIIlIос,I t, общего (дошкольного, начального, основного, среднего),

сред1-1его профессионального и высшего образования.

Система рабо1ы по самоопределению и профессиональноЙ ориентациИ

обl,чаtоrцихсrl вклIочает В себя определение качества и проведение оценки

са1моогlределениrl и профессиональной ориентации обучающихся с учетом

оргаLlизации взаимодействия общего, дополнительного и профессионаJiьного

образования в едином образователъном пространстве, укрепления социального
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Ilар,гнерс,гва между работодателями и образовательными организациями,
потребностей региона в квалифицированных кадрах по конкретным профессиям и

специальностям. ФормируIощаяся система булет способствовать
саI\4оопределению и профессион€L,Iьной ориентации учащихся с учетом кадровой
t,tо,гребности города и региона.

Прочедуры системы работы по самоопределению и профессиональной
ориентации обучающихся :

- I-осударствеI-{наrI итоговая аттестация выпускников 9 классов;

- I,осудtlрстI]еI]наrI итоговая аттестация выпускников 1 1 классов;

- ttемпионаl,ное дlвижение профессионального мастерства кМолодые
гrро(lессиоIlалы) (WorldSkillsRussia)> (в частности, направление <Юниоры>);

- конкурс по профессиональному мастерству среди инваJIидов и лиц с
ограничеIJLIыN{и возможностями здоровья <Абилимпикс));

- результаты проеI(тной деятельности;
- результаты профессионыIьных проб для учащихсяi
- мероприятия, способствующиепрофессионаJIьномусамоопределению

обучаюrцихсrl муниципального и межмуниципального уровня;
- диагностикисамоопределения,профотбораипрофориентации.
10.1. I_(ели системы работы по самоопределеtlиlо и профессиоlлальной

орлlе}l1,ацлtи обуqдIощIIхся города Смоленска:
- согIровождеIlие профессионального самоопределения обучающихая;
- ()суl]lес,гвjlеIlие t]зАимодействия образовательных организаций с

)/(l реждеIrия м tл/предприятия N{и ;

- проведение ранней профориентации обучаrощихся;
- проведение профориентации обучающихся с ОВЗ;
- фuрмирование у обучающихся потребности к приобретению и выбору

бу:tу шtелi прос}lесс и и ;

- Проведение диагностики способностей и компетенций обучающихQя,
необходимых для продолжения образования и выбора профессии;

- осуществление психолого-педагогической поддержки,
коlIсУJI1,1'аЦисrнной помоши обучаlощимся в их профессионitльной ориеFIтации;

- обеспечение информированности обучаrощихся об особенностях
различL{ых c(lep профессиональной деятельности;

- содейс'гвие в поступлении обучаrощихая в профессиональные
образовательllые организации и образовательные организации высшего
образоваFIия, l] том числе в рамках заключения договоров о целевом обучении;

- удовлетворение потребrtости в кадрах на основе анализа рынка Труда
города Смоленска и Смоленской области;
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- обесПечеl]ие участия обучающихся в муниципальных, регион€Lльных
мерогtриrl,гиях, кOнкурсах, проектах, направленI-Iых на профессиональное
самоопределение.

Представленные цели позволяют в совокупности организовать работу по
самоопределеFIиIо и профессиональной ориентации обучающихся округа с учетом
организаt(ии взаимодействия общего, дополнительного и профессион€шьного
образования в едином образовательном пространстве г. Смоленска, укрепления
социального партнерства между работодателями и образовательными
оргаI,Iизациями, потребностей в квалифицированных кадрах по конкретным
rrро(lсссиrIм и специальностям.

I0.2. Показа,гели и методы сбора информаtlии, используемые в системе

рабtlr-ы llo саNlоопределению и профессиональной ориентации обучаlощихся,
позIlоJIrIIо1, определить содержание оценки, критерии, процедуры и состав
иI{с,грументария проведения мониторинга, методы сбора информации о состоянии
Kaжllo t,o показа,геля.

Показателио используемые в системе работы по самоопределению и
п рофессио Ilал ьllой ориеlлта ци и обучаlощихся :

- доля обучающихся, принявших участие в психологопедагогической

диагнос,гике склонностей, способностей и компетенций обуrающихся,
необходl.tмых для продолжения образования и выбора профессии;

- ,,lоJlя обучающихся, охваченных различными профориентацион-
I{ыми мероприятиями;

- доля обучающихся 6-1 1 классов, охваченных проектом <Билет в

бy;ty,trtec>>;

- /.(oJlrl обучаrощихся, принимающих участие в муниципальных и

регионLIльных проектах профориентационной направленности;
- доля обучаrощихся, выбравших для сдачи ЕГЭ lrредметы,

соответствуIощие профилю обучения;

- д()ля обучающихся, изучающих учебные предметы на

углубленношл/профильном уровне от общего числа обучающихся в

об r чеобразовател ьных организациях;

- доля обучающихся 11 классов, поступивших в профессион€шьные

образоtза,гельные организации и образовательные организации высшеГо

образоtзаIIия по профилrо обучеr,rия;

- IIоJIя выпускников 9 класса, поступивших в профессиональные

образоtзаl,ельные организации по профилю обучения, проходившим

государстI]еннук) итоговуIо аттестациIо по предметам, близким к профилю

специаJlьности (гIрофессии), выбранной для продоляtения образования, от общего

числа вLIпускниt<ов 9 класса;
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- доля обучающихся дошкольных образовательных учреждений,
общеобразовательных учреждений (начальное общее образование), охваченных

разл },1 
t-l I I ы м и мероп ри ятия ми профориентацион ной направленности ;

- доля обучаtощихся с ОВЗ, охваченных различными мероприятИяМи

про(lориентационной направленности (конкурсами, профессион€шЬныМИ

пробами, мастер-классами);
- доля обучающихся, принявших участие в конкурсе по

гrро(lессиональному мастерству среди инвыIидов и лиц с ограниЧеННЫМИ

возмо>t(Ilостями здоровья <Абилимпикс>;

- доля обучаrощихся, выбравших для продолжения обучения

спеrlиаль}Iости, востребованные на территории города Смоленска и СмоленСКОй

обласr,и;
_ количество проведенных профориентационных мероприятий междУ

образовательIlыми организациями и предприятиями, обЩественныМИ

организаtlиrlми по реализации комirлекса мероприятий профориентациОННой

направленности;
_ доJIrI обучающихся, участвующих в различных конкурсаХ

про(lориеI]тацион }rой направленности.

l0.3. Меr,оды сбора информацииl используемые в системе работы по

саNlоопределеIlию и профессиональной ориеIrтации обучающихся,
определяIот порядок получения показателей системы работы по самоопределениЮ

професс ионал ьной ориеI-iтации обучающихся,

l] системе работы по самоопределению и профессиональной ориентации

обучаIош_tихся городского округа иапользуIотся выборочный метод, метод

l1зNlереI{ и й, документальный анаJIиз.

I4сr,о.trtики даtl,ltIых, используемые для сбора иrrформации в системе работы
п о с il]\,l оо 1,1 редол ен и lo и професси он альной ориентации обуча}ощихся :

- фелеральная информационная система обеспечения проведения ГИА
обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного

обtllего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные

орl,аIItlзtll1ии l(JIя IlоJlуttения среднего профессионального и высшего образования;

- региональная информационная система обеспечения гIроведения

государственной итоговой аттестации обучающихQя, освоивших основные

образовательные программы основного общего и среднего общего образования;

- региоLIальllая иr-rформационная система выявления потребностей

рыIlкil l,руда;

- лаFIные об участии в региональном и национальном чемгIионатах

WoгldSkillsRussia, (направление <Юниоры>), конкурсе <Абилимпикс) и

r lрофtlриенl,аllион н ых проектах;
- данные диагнос,гических процедур.
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l0.4. Мониторинг состояния системы работы по самоопредеЛенИlО И

профессиtlllальllой ориентации обучаlощихся направлен на получение

информации по следуlощим показателям:
- выявление предпочтений обучающихся в области гrрофессиональНОЙ

орисll,гации;
_ 0оllровождеIrиепрофессионаJIьногосамоопределенияобучающИХСЯ;

- учет обучающихся, выбравших для сдачи государственной итоговой

аттестации по образовательным программам среднего общего обраЗОваНия

учебtlые предметы, изучавшиеся на углубленном уровне;
- учет обучающихся, поступивших в профессиона_пьные

образовательные организации и образовательные организации высШеГо

образования по профилю обучения;
- проведение ранней профориентации обучающихся;

- проведение профориентации обучающихея с ОВЗ;
- осуLIlес,гвлеI-Iие взаимодействия образовательных организаций

с ч ч реждеlл ия м и/предприятиями

- учет обучаtощихся, участвующих в конкурсах профориентационной

LIаправлен llости.

l0.5. Дllализ результатов моtIиторинга показателеЙ предназначен ДЛЯ

осушtествлеIjия разработки адресных рекомендаций субъектам образовательноГо

llpollecca lulrt орl,анизации работы по самоопределению и профессиональной

орие1-I,гации обучающихся общеобразовательных учреждений города Смоленска.

Аllализ рсзультатов мониторинга показателей обеспечиваеТ:

- анализ результатов по сопровождению профессионаJIЬнОГО

самоогIре,IцеJIеI]ия ,обучающихся в рамках мерогtриятий и конкурсов

N,Iуllttl-tип&JIIrНоГо и регион€шьного уровней, проводимых С учетоМ выявлениЯ

наибо.llее lзос,гребованных отраслей экономики на территории округа;

- LlIIаl.чlлз раеiоты психолого-педагогических служб в образовательных

оргtlIlизациях;

- анализ результатов участия в чемпионатах профмастерства

различIlого уровIjя;
_ аFIализ результатов по взаимодействию с

yltpe}l(JleI lиtlмиllIредприrlтиямиlобщественными организациями города Смоленска

и С]пtоленской области;

- анализ результатов проведения профориентации обучающихся, в том

чисJIе обучаюшихся с оВЗ (количество обучающихся, принимающих участие в

Nlс-рогlрияl,иrlх, в 1,ом t{исле, в конкурое по профессиональному мастерству среди

.rlиц С ограllичеIiFlымИ возможностями здоровья <дбилимпиltс>);
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- анализ предпочтений обучалощихея в области предметных знаний

(аtлализ колиllества обучающихся, изучающих предметы на УГЛУбЛеННОМ

уровне/по профилrо).

l0.6. l'азработка адресtIых рекомендациЙ по результатам проведеннОГО

tll,tал иза FIап равлена следу}ощим субъектам образовательного процеСса:

- обучающимся и родителям (законным представителям) обучающихСя;

- образоваl,ельнlrlм организациям.

l0.7. l'азРабtl,гка и приtlяТие компЛекса мер и управлеltческих решений
|Iaпpal}Jleltы lta совершеIIствоваIIие системы работы по самоопределениtо и

rl рофсссиоtlал ьl{ой ориеllта ци и обучаlощихся.
ItoMl1.1tel(c мер, направлешный на совершенствование системы работы по

с aN,l оо I I pe]leJ I е l I и ro и п росРесс ионал ьной ориентации обучающихся :

- принrI,1,ие мер по формированию готовности к саморазвитию и

гrр оф есс ио I] ал ьному самоопределениtо обучаtо щихся округа;

- проведеI{ие мероприятий, направленных на формирование у
обучаtоtt{ихсЯ позитивIIогО о"гношениЯ К профессионально-труловой

,ilсятс"rl bl i oc,1,14,

- пр()ведение мероприятий для родителей (законных представителей)

сlбу.t а to tци xc rl п о во п росам профессиональной ориентации обУЧаЮЩиХСЯ;

- Ilроведение профориентационных мероприятий совместно с

учре)кllен иямиl предприятиямиl общественными организациями города

Смоленска и Смоrtенской области, образовательными органиЗацИяМИ;

- прове/_lение мероприятий, направленных на профессионаJIьную

ориеIiтациtо обучаIош{ихся с ограниченными возможностями ЗДОРОВЬЯ;

- реализация комплекса мер, направленных на популяризациIо

l(оIIl(урсFIого движения профмастерства (в том числе среди лиц с ОВЗ);

- проведение профориентационных мероприятий с учетом
Nle)l( ведоN,lстве нного взаимодействия ;

- llр()ведение иных профориентационных мероприятий.

l0.tl. Уllраl}JIеllчесliие решения, l|аправЛеtIltые lla совершеlIствоваlIие

ctlc,I el}IbI рilбt1-1,ы lIo самооllределениlо и профессиоllальной ориентации

tlбу.tа lotrlиxcrl:
- совершенствование нормативно-правовых актов в части реаJIиЗаЦИИ

работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучаЮЩИХСЯ;

- с,гИмуJlирование И поощрение участников конкурсов

гr ро(lессионаJ tbHo 1-o мастерства;

- разработка и реапизация муниципальных проектов, направленных на

раннrою профориентацию обучающихся.
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l0.9. Ана"lrиз эффективности принятых управленческих решений и
lt0мllлекса мер направлен на оценку и последующее совершенствование системы

работы по самоопределениIо и профессиональной ориентации обучающихся,
ГIроведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на

ocFIoBe результатов мониторинга эффективности принятых управленческих
решснrлй и KoMtIJleKca мер в течение ка_пендарного года, следующего за отчетным
Ilерио/iом.

I)езу,llьт,аты анализа выявляют эффективность принятых угIравленческих
l]eliIcIt1.1li rl комIlлекса мер, направленных на совершенствование системы работы
llo сLlмоOltредеJlеI]ию и профессиональной ориентации обучаIощихся, и приводят к
коррекl,ировItе имеющихся иlили постановке новых целей системы работы по
самоопределениIо и профессиональFIоЙ ориентации обучающихся г.Смоленска.

l l. Сис,r,ема мониторинга эффек,гивности леятельности руководителей
l}ccx ttбрztзtlва-гелl,tlых организачий г. Смоленска предназначена для
огIредеJIе]lия качества и проведения оценки деятельцости руководителей
образова],ельных организаций, включая оценку профессиональной
I(омгIе,l,ен,гIlос,ги ру](оводителей, оценку результатов деятельности
образоtзitl,ельных организаций, а таI(же формированиrI резерва управленческих
l(а/цров образоtза,l,ел ьн ых орган изаци й.

l 1.1. Ще"ilи cиcT€Mlrl мониторинга эффективности деятельtlости
руliot]o/lи,ге"rlсй всех образоI}ателt Itых оргаIttlзаций:

- tРормирование профессиональных компетенций руководителей
образоватеjl bIl ых орган изаций ;

- обесltеLlение качества управленческой деятельности руководителей
образоваt],еJI ьI{ых организаций;

- обеспечение качества подготовки обучающихся в образовательных
организаllиrIх;

- обеспечен ие образовательной организации квал ифи uированными кадрами;

- обеспечение потребности в резерве управленческих кадров.

l lре;lставленr{ые цели позволяIот в совокупности осуществлять

эсР(lеrtтивный мониторинг, предполагающий сбор и обработку информации о

I(iltIес,гlJс .lея],сл1,Ilос,ги руководителей образовательных организаций, оценку

rrроt[lессиоttа,ltl,ной комIlетентности руководителей, оценку результатов
,ilеrl,l,ельFIост,и образовательных организаций, а также обеспечить формирование

резерва управлеtIческих кадров образовательных организаций города.

l1.2. Пtlrсаза,гели и методы сбора информацииl используемые в системе

}lotllt,гOppt}Il,il эффек,гивности деятельIIости руководителеЙ Всех

tlбразовательtIых организаций, позволяют определить содерх{ание оценки,
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I(ритерии, процедуры и состав инструмента проведения мониторинга, методы
сбора иr-rdlормации о состоянии каждого показателя.

Показат,ели, исlIользуемые в системе мониторинга эффектив[Iости
леrtтсльIlости руководителей всех образовательных оргацизаций:

- оценка компетенций руководителей образовательных организаций;
- оценка достия(ения обучающимися планируемых результатов освоения

()c}IoBIlLIx образовательных программ;
- орr,анизация получения образования обучаrощимися с ОВЗ, детьми

иIIi]алидами;

- оценка формирования резерва управленческих кадров;

- oLteHKa созданl]ых условий для реализации образовательных программ
( калровых, N{атериал bIIO-TeX}l иl{ес ких и иt-l ых).

l1.3. Метtlды сбора иlrформации, используемые в системе мониториtIга
эффек,гиl}tIости дсятельtIости руководителей всех образовательtIых
орl,анltзаllиii, оI"Iределяют порядок получения показателей системы мониторинга
эсР(lеr<,r,иr]носl,и леятельности руководителей всех образовательных организаций.

В системе мониторинга эффективности деятельности руководителей всех

образовательных организаций используIотся выборочный метод, метод
l..lзмереL{и й, дlокументальный анализ,

Источt"lики /lанных, используемые для сбора информации в системе
N,lоIIиl,оригIга эсРrРективности деятель}Iости руководителей всех образовательных
ор l-a rt лtзttt_ци Ёl :

- ф.деральная информационная система обеспечения проведения ГИА
обучаrоr_rlихсrI, освоиl]ших основные образовательные программы основного
обtllего и среднего обш{его образования, и приема граждан в образовательные
организаIlии дJIrI lIолучения среднего профессионального и высшего образования;

- региональная информационная система обеспечения проведения
l,осударс,l,венной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные
образовательные программы основного общего и среднего общего образования;

- федераJIьная информационная система оценки качества образования
(база резуJlь,гатов Всероссийских проверочных работ);

- база олимпиад школьников;
- база результатов региональных и муниципальtIых диагностических

рабо,t:
- о,гкрытые статистиttеские данные, опрос ОО.

l1.4. Моllи,гориllг состояIlия системы мониторинга эффективIIости
/IеrlтельlIос"l"и руководителей всех образовательшых организаций направлен на
lIолуLiеIII,1е информачии по сlпределению качества и проведению оценки
jlert,leJ]LгIocl,l,t руl(оводите.ltей образовательных организаций по всем
I]ы ll lеназван}{ым показателям.
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l 1.5. Дна_lrи,з резуль,гаl,ов и разработка адресных рекомендациЙ
прсдltазIlачены для осуществления по итогам проведения мониторинга
поl{азателей анализа результатов мониторинга муниципальных показателей
и разработки адресlIых рекомендаций субъектам образовательного процесса
llo pe,}YJtt),I,il,гilM проведенного анализа.

Комr1.1lеlссllый анализ результатов мониторинга муниципальных
показателей обеспечивает:

- анализ результатов уровня сформированности профессионалпьных

комIIетенций руководителей образовательных организаший;

- анализ качества управленческой деятельности руководителей
образовател ьных сlрганизаций;

- анzrлиз базовой подготовки обучающихся в образовательной

орl,аllи,tаll1.1и,

- al]aJILt:] орl,аtIизаIlии поJlучения образования обучающимися с ОВЗ в

образоваl,Qл Lной организации;
- анализусловийосуществленияобразовательнойдеятельности;
- анализ формирования резерва управленческих кадров;

- а}нализ результатов оценки компетенций руководителей
образоваl,ел ьных организаций.

l 1.б. Разработка адресных рекомендаtlий по результатам проведенIIого
а ll aJl иза lta tt ра влена следуIощи м субъектам образовател ьшого п роцесса :

- педагогам образовательных организаций;
- р),ководи,I,еJIям образовательных организаций.
l1.7. I'азработка и принятие комплекса мер и управленческих решений

IIапраI]JlеIIь] IIа совершенствование системы мониторинга эффективности
.цеrIт,ел ьности руI(оводителей всех образовательных организаций.

I(омпrlеI<с мер, направленный на совершенствование системы мониторинга
:lt}ltРекr,ивности деятельности руководителей образовательных организаций:

- орГаFIизациЯ И проведение профессиональных конкурсов для
руltoво/lиr,елей образовательных организаций;

- орr^анизация стажировочной деятельности для руководителей
образова],ельных организаций по вопросам управления качеством образования;

_ IIроведение процедур, направленных на выявление и устранение
про(lесс и онал ь[Iых дефицитов руководителей образовательных организаций.

уrrравлеljческие решения, направленные на совершенствование системы
NIOltl1,1Opиrrгa эсРt|lекl,ивI-1ос,ги деятеJIьности руководителей всех образовательных
оргагIизаций:

- формиро]]ание резерва управленческих кадров руководителей
образоваl,ел ьных организаций;
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- создаrIие и е)tегодное наполнение информационной системы резерва

уп равлеtIческих кадров руководителей образовательных организаций.

l1.8. АIIа,lrиз эффективIIости пришятых управленческих решений и

цgцllJle11ca мер направлен на оценку и последуtощий анализ эффективности

принятого комплекса мер и управленческих решений, направленных на

совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности

ру ко воl(и,гел е й всех образо вател ьных организаций.

Проведегtие анализа эффективности принятых мер осущестВЛяеТСЯ На

ocl1ol]e резуJIьтатов мониторинга эффективности принятых управленческих

решеttий и комплекса мер в течение ка_пендарного года, следующего за отчетным

l]ерLlодом,

12, Сис,l,ема NtоtIиl,орltttга ttачества обеспечеltия профессионалЬнОГО

разl}лl,гиrI педагоt,ических работltиl(ов предназначена для комплексного анаJIиза

качес1ва методического сопровождения педагогических работников, включая

()IIре;lс.JI0l{ие целей развития педагогических работников, МОНИТОРИНГ

обра зовilr,ельttой ситуации посредством проводимой диагностики

профессионаJIьных дефицитов педагогов, анализ её результатоВ, а ТакЖе

соо1несение целей и задач развития образования в РоссийскОй ФедеРаЦИИ С

ltеJIr]ми и задачаN,lи системы профессионального развития педагогов, с учетоМ
Соtl1.1itJIllIlо-экоltоМическогО развитиЯ мунициПалитета, наличия кадровых

ресурсов, загlросов системы образования и общественtIости.

|2.1. Idели сисТеМ1,I мониторинга качества обеспечеrlия

п роq)ессиOtIал ьllого развития педагогических работни ков:

- выявлеI]иепросРессиональныхдефицитовпедагогическихработников;
- lIоI]ышение профессионалпьного мастерства педагогических

рабо гtlиliов;

- поДдержка N,Iолодых педагогов в реалИзации программ наставничества

гlедагоги tIec ких работгtи ков;

-ПоДДержкаМеТоДИЧескИхобъеДиненийиlилипрофессионаJIьных
сообщесТв педагоГов bla муниципальном уровне;

- оргаtIизация сетевого взаимодействия педагогов (методических

объединений, профессиональных сообществ педагогов) на муниципальном

уровне;
- выявление кадровых потребностей в образовательных организациях

N,IyH },ll tиl lалитета;

рабо,t,ttиков

осУU-tес.ГВЛеНИенаУЧНо-МеТоДиЧескоГосоПроВожДенияПеДаГоГ
ических
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ГIрелставленные цели позволяют в совокупности оценивать качество

tчIеl,одического сопровождения педагогических работников с УчеТоМ

региональных тенденций.

Показат,ели и методы сбора информации, используемые в системе

N,Iolltll,opl4I-Iгa качества обеспечения профессионального развития педагогических

рабо-гrrикоI], I]озвоJIяIот определить содержание оценки, критерии, процедуры и

сос,гав инструмента проведения мониторинга, методы сбора информации о

состояLIии каждого показателя.

|2.2, Показатели, используемые в системе мониторинга качества

\{ C,1,o,1.1 ц t1 gc l(O го со п ро вожден ия педагогических работн и ков :

- доля педагогов, прошедших диагностику профессион€Lirьных

дефицитов, гIa муницип€LiIьном уровне от общего количества педагогов;
_ доля педагогических работников, для которых составлены

иLlдивидуальные образовательные маршруты по реа_пизации выявленНых

про(lессиональных дефицитов от общего количества педагогических работников
образовательн ых организаци й;

- /loJlrl педагогических работников, принявших УЧасТИе В

[IауLiIlо]\,1е],оllических мероприятиях муниципального уровня оТ обЩего

I(oJIt.lt-lec,гl]a педагогических работников образовательных органИзаций;

- I]аличие нормативно-правовых актов, регламенТИрУiоЩиХ
деrIтельIIостI) методических объединений иlили профессионаJIьных сообЩеСТВ

педагоI,ов;

- доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями по поддержке

N{олодых педагогов, от общего числа молодых педагогов;

- наличие(количествопрограмм)наставничества,реutЛизуеМыХ;
- доля педt}гогов, участвующих в программах наставниЧесТВа ОТ ОбЩеГО

ttI.IcJltl педtlгOГОВ;

- IIаличие FIормативно-правовых актов муFIиципального уровней по

lloll.]1epжl(e моJIодых педагогов/реализации програММ НаСТаВНИЧеСТВа

llелаlоl,и(lесl(их

работников;
- lIоJIrI педагогов, вклlоченных в сетевые сообщества, от общего числа

II0l1аг()гов;

- коJIичество методических объединений/профессионаJIьных сообществ

педаl,огов;

- доля муниципальных методических объединений, выполнивших план

рабоr,ы;
- наличие нормативно-правовых актов по организации сетевых форм

l]заимодействия llедагогов на муниципальном уровне.
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l2.3. Метолы сбора иlrформации, используемые в системе мониторинга
KatIecTBa обеспечешия профессиоliальtIого развития педагогических
работ,llиtсов, определяlот порядок получеlIия показателей. В системе
моI-Iиторинга качества обеспечения профессионаJIьного развития педагогических

работгtиков используIотсrI выборочный метод и метод измерений.
N4оttиr,оригtг состояния системы мониторинга качества обеспечения

rlpo(leccr4oIIaJIl)ltoI,o развития педагогических работrrиков LIаправлен на получение
иtltРормаLlии по качеству обеспечения профессионального развития
педагогических работrrиков по показателям:

- доля педагогов, прошедших диагностику профессион€tльных дефицитов,
I{a ]\,IуLit,lllипалl,ноN4 уровне от общего количества педагогов;

- доJlrl пелагогических работников, для которых составлены
ин/tивидуальные образовательные маршруты по реализации выявленных
профессиональных дефицитов от общего количества педагогических работников
образовательн ых организаци й ;

- :,]оjlяl педаI,огических работников, гIринявших участие в научно-
N4етодических мероприятиях муниципального уровI-Iя от общего количества
пелагогиt{еских работгtиков образовательных организаций;

- IlLIлtlчие lIорNIативLIо-правовых актов регламентируощих деятельность
\1с-годl.ittеских обl,L,дигtелlий иlили профессиональных сообш]еств педагогов;

- доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями по поддержке
N.{оJIоl(ых педагогов, от общего числа молодых педагогов;

- наJIичие (ко-гlичество гIрограмм) наставничества, реализуемых в городе
Cbto-reHcKc,;

- лоля педагогов, участвующих в программах наставничества от общего
числа педагогов;

- Ijаличие нормативно-правовых актов муниципального уровней по
поl(дер}Itке молодl)Iх педагогов/реализации программ наставничества
педагогиtlеских работrrиков,

- доля гIедагогов, вклtоченных в сетевые сообщества, от общего числа
гlелitгогов,

- количес,гво методических объединений/профессионЕtJIьных сообществ
педаг,огоl];

- Наличие нормативно-правовых актов по организации сетевых фор,
l]заи]\4одейс,гвия гIедагогов на муницип€Lльном уровне.

12.4. Аналlrз результатов и разработка адресных рекомендаций
преllllазllаtlеlIы для осуцlествлеIlия по итогам проведеIIия моI|иториlIга
поlсазаr'е.lIеii аналt{за резуль,гатов мониторинга поlсаза,гелеЙ и разработки
allpocllыx рекомеllлаций субъектам образовательIIого процесса по

рс }ул t>,гr1,I,а i}I lI ро l}еде tl ного а н ал иза.
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Itомплеlссrlый анализ результатов мониторинга муниципаJIьных
ПокаЗаТелеЙ обеспечивает повышение эффективности и качества педагогической
/]еятельности посредством индивидуальной работы над выявленными
про(IессиоFIальFIыми дефицитами, поддержки мотивации к гrрофессиональному

росl^у.

t2,5. Разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного
а IIал tlза }ta п ра влеlIа следующим субъектам образовательtlого процесса :

- пеllагогам образовательных организаций;
- образоваr'ельной организации (руководителям, заместителям

руl(оводителя).
12.6, Разработка и принrIтие комплекса мер и управленческих решеlлий

lIапраl}Jtеllы tla совершеlIстI}оваtIие системы мониторинга качества системы
lrрофессиоIIаJIьlIого развития педагогических работников.

Комlr.гlеltс мер, направленный на совершенствование мониторинга системы
про ф ес си оFIал ьного развития педагогических работников :

- проведениеконкурсовпрофессиональногомастерствапедагогов;
- проведение мероприятий, направленных на повышение мотивации

педаг()гиtIеских работников на обновление профессиональных знаний, умений и

навыков и использование передовых педагогических практик;
- организация обмена опытом и лучшими педагогическими

I I pzl I(,г и i{aM 1.1 ;

- iIоI]ыltIение мотиI]ации к формированию индивидуальной
образоват,е.ltt,i-tой 1,раектории профессионаJIьного развития педагогов;

- иные мероприя,гия, направленные на повышение качества системы
п po(tecc иоI{ал ьного развития педагогических работников,

l2.7. Управленческие решения, направлеIllIые tla совершенствование
сист,емы моIIIrториt{га качества системы профессионального развития
Ilсда гогиlIеских работников :

- разработка в образовательных организациях индивидуальных планов
про(lессионального развития педагогов;

- разработкапрограммподдержкипрофессиональногороста;
_ соверlленствование нормативных правовых документов

образова,гельных организаций в части повышения профессионального мастерства

педагогиtIеских работников (в т,ч. освоения программ дополнительного

гrро(lессиональноl,о образования педагогических работников).
12.ti. Анализ эффектиl}IIости при[Iятых управленческих решениЙ и

l(oмllJlel(ca мер I{аправлен на оценку и гlоследующий анализ эффективности

приlIrIтого комплекса мер и управленческих решений, направленных на

совершенствование системы мониторинга качества системы профессионального

развитиrI педагогических работниltов.
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1-Iроведеr-rие аI{ализа эффективности принятых мер осуществляется на

tiснове результатов мониторинга эффективности принятых управленческих
решений и комплекса мер в течение к€Lлендарного года, следующего за отчетным
периодом.

l3. Система оргаIIизации воспитания и социализации обучающихся
предназначена для определения качества организации воспитания и

социализации обучающихся, включая формирование воспитательного
llpocTpaFIcTBa на основе государственной политики в сфере воспитания и

соllиализации обучающихся и учитывающую соrIиально-экономические,
IIallL1O[IaJlt;HI>le, куJlь,гурtlо-исторические условия, выс,граивание и реализацию
сис,l,еNlы восl]и,гания, укрепление воспитательного потенциала, условий,
гiеобходимых для успешной жизнедеятельности и социаJIизации обучаrощихQя,
аI(тивацию деятельности социальных институтов, что обесгtечивает
объективность и обосноваIlность выводов о качества воспитания и социализации
обl,чаюrtiихся,

l3.1. Щели системы оргаIIизации воспитания и социализации
tlбучаlошихся:

- гра}кданское воспитание обучающихся;
- патриотическое воспитание обучающихся и формирование

российской идентичtIости;
- духовFIое и нравственное воспитание детей на основе российских

1'РаllИ I(ИО FI I-1 I)lX t]еltНОСTеЙ ;

- приобщеrIие детей к культурному наследию;

- гIоI"Iуляризация научных знании среди детеи;
- ф".иl{еское воспитание и формирование культуры здоровья;

- трудовоевоспитаниеипрофессиональноесамоопределение;
_ экоJlогическое воспитание;

- развитиедобровольчества(волонтерства)средиобучающихся;
- разработка и реализация комплекса мер, направленных на адаштацию

детей мигрантов;
- обеспечение физической, информационной и психологической

безопасttости де,гей;

- подготовка и переподготовка кадров по приоритетным направлениям
l]оспитания и социализации обучающихся;

- оргаFIизация и осуществление сетевого и межведомственного
взаимодlеЙс,гвия /-lлrl методического обеспечения воспитательноЙ работы;

- орI-анизаIlия и осуществление психолого-педагогичеокой
I I о/lllер}кки воспит ания в п ериод каникулярного отдыха обучающ ихая;
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- повышеFIие педагогической культуры родителей (законных

ll редста вlл,гел ей ) обучающ ихся.

l1релставлеI{ные цели позволяют в совокупности оценивать организацию
воспитаIjия и социаJIизации обучающихся с учетом реализации государственной
политиI(и в сфере воспитания и социализации обучающихся и учитывая
соI[иаJIьLlо- экономические, национальные, культурноисторические условия.

L3.2. Показатели и методы сбора информации, используемые в системе
организtlltии воспитания и социализации обучающихся, позволяют определить

содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструмента проведения

I\4оllиl,оринга, Nlетоды сбора информации о состоянии каждого показателя.

Показа,ге;lи, используемые в системе оргаtlизации воспитания и

с0 ll и a.rl и за ци и oСly.la ltlщи хсЯ :

- ilоля образовательных организаций, охвачеI{ных мероприятиями по

I,pa}Ii/\allcKoN{y, патриотическому и т. д. воспитанию;

- доля образовательных организаций, в которых осуществляется

I(омпJIеltсное согlровождение деятельности педагогов по вопросам восгIитания;

- /tоля обучаrощихся, охваченных мероприятиями по направлениям

l]осtlи],аllиrl, o,I общего количества обучаtощихся (по уровням образования);
_ количество образовательных организаций общего образования, в

I(оторых создаr{ы и функционируIот волонтерские отряды;

- доJtя обу.lзl9щихся, вовлеченных в деятельность общественных

обr,единен и й гtаt базе образовател ьных организаций об щего образования ;

- доля обучающихся (по уровням образования), принявших участие В

иI]/1ивидуальной профилактической работе (безнадзорность и правонарУшениЯ

llecol]eplIleltLloJle,гllиx обучаюшlихся), от общего количества обучающихся (по

),pol]tl ям обра:зованияr ) ;

- коJIичество обучающихся, находящихся на учете в КЩН и ПДН;

- количество обучаrощихQя, находящихая на внутришкольном учеТе;

- количество обучающихся, снятых с учета в текущем календарноМ

t,o]ty]

коJIичество обучаrощихQя,

parIHeMy выявлению незаконного

психотропных веществ

l,естирова[{ии;

обучаrошимися, социапьно-психологическом

- oxl]a1, деr,ей с неродным русским языком мероприятиями по

соllиальной и куль,гурной адаптации;

- l1оля педагогов, прошедших подготовку по приоритетным

LIаправJ-IенияI\4 воспитания и социализаЦИи обучающихQя, от общего количества

пе/lаго[,ов;

принявших участие в мероприятиях по

потребления наркотических средств и
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- доля педагогических работников, в отношении которых проводилась

оценка
- эффективности деятельности по классному руководству;
- доля несовершеннолетних обучающихся, охваченных различными

t|iорп,rапли деятельности в период каникулярного отдыха;

- коJIичество детей, посещающих объединения по интересам в

/lоцолниТеJIьноМ образовании (в соответствии с ИС <Навигатор дополнительного

образованиrI города Смоленскa>);

- l(оля образовательных организаций, заключивших договора о

со l]I\,1 есl"но й деятел ьности ;

- доJIя образовательных организаций, в которых осуществляется

ко N1 II Jl е кс LI ое п с ихоло го- п едаго гического сопровожден ие обучающихся.

l3.3. Методы сбора информациил используемые в системе

оргаIlизации воспитания и социализации обучаtощихся, определяIот порядок

Il()jIyLlcIl}{rl гtсll<азателей системы организации воспитаFIия и социализаL\ии

обучакlLttихся. В системе организации воспитания и социализации обучающихся

использУIотся выборочныЙ метод, метоД измерений, документальный анализ

(кон,гент-анализ).

ис-гочгtиttи да[Iных, используемые для сбора информации в системе

мсl,о/]и tlec кой работы :

- нормативно-правовые, локаJIьные акты ,.Ц,епартапlента Смоленской

области по образованию и науке;

- I{ормативно-правовые,локальныеактыуправленияобразования;
- локальные акты образовательных организаций г. СмоленСКа;

- информационные письма, справки, отчеты.

l3.4. IVIоllиториllг состояlIия системы организации воспитаIIия и

collmaJIи,}allIlll обу.tаюrrlихся направлен на получение информаuии По

ll()Ka,]al,e j lrl jvl:

- доJIя образова,гельных организаций, охваченных мероприятиrIми по

гра)(данскому, патриотическому и т. д. воспитанию;
_ доJIя образовательных организаций, в которых осущесТВЛЯеТСЯ

KON,lllJlcltcIloe меl,одическое сопрово}Itдение деятельности педагогов по вопросам

вос ll иl,аI Iия;

- доJtя обучающихся, охваченных мероприятиями по направленияМ

воспитания, от общего количества обучающихся (по уровням образования);

_ коJlичество образовательных организаций общего образования, В

Ko,l,opblx созданы и функционируют волонтерские центры;

- доJIrl обучающихся, вовлеченных в деятельt{ость общественНых

обr,сi(и нен и йl на базе образовательных организаций общего образования;
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- доля обучающихся (по уровням образования), принявших уЧасТие В

иIlдивидуальной профилактической работе (безнадзорность и правонарУШеНИЯ

несовершенI{олетI]их обучающихся), от обшего количества обУчающиХсЯ (ПО

уровням образования);

- количество обучающихся, находящихся на учете в ПЩН и КЩН (на

l{oHell у.lебного года);
_ количество обучаrощихQя, находящихся на внутришкольноМ УЧеТе;

- количество обучающихся, снятых с учета в текущем кzLлендарноМ

I,o/ly;

_ коJIичество обучающихся, принявших участие в мероприятиях По

paHtIeMy выrIвлениtо незаконного потребления наркотических среДСТВ И

llсихотропных веществ обучающимися, социально-психологическом
,гестировании;

- охват детей с неродным русским языком мероприятиями По

соц}lальной и культурной адаптации;

- доля педагогов, прошедших подготовку по приоритетным

I]апрtlвлеIIиям воспитания и социализации обучающихся, от общего количества

гlсJl?ll,огоl];

- /]oJrrl IIедагогических работников, в отношении которых шроводилась

ol(eI{Ka эффектиr]ности деятельности по классному руководству;
- l1оля несовершеннолетних обучающихQя, охваченных р€Lзличными

tllорплап,rи дея,гельности в период каникулярного отдыха;

- количество детей, посещающих объединения по интереСаМ В

/1ополнительном образовании (в соответствии с Ис <навигатор дополнительного

образоваЕIия города Смоленска>);

- доля образовательных организаций, заключивших договора о

совN,lестFtой деятел ьности;

- доJlя образовательных организаций, в которых осуществляется

l(оN,IгlJIексIIое психоJIого-педагогического сопровождение обучающихся.

l3.5. дltttлиз результатов и разработка адресных реКОМеНДаЦИЙ

IIl)е/tllазlIачены /lля осушlесТвJIеIiия по итогам проведения мониторинга

показателей а нализа резульl-атов мониторинга муниципальных показателей

и разработI{е адресIIых рекомендаций субъектам образовательного процесса

It() pel}yJlI)TrlTaNt lIроведенного анализа.

Комплеtссllый аналиЗ результатоВ мониторинга муниципаJIьных

llоказателей обеспечивает:

- анализ подготовки кадров по приоритетным направлениям

l]оспитания и соIIиализации обучаюшихея,,

- анализ реализации программ, направленных на воспитание и

col{L]ajIизаllиlo обучаrощихся;
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- анализразвитиядобровольчества(волонтерства)средиобучающихся,
- анализ развития общественных объединений в образовательных

организациях;
- ан€L.Iиз развития социального партнерства в образоваТеЛЬНых

организациях;

- анализ занятости несовершеннолетних;

- анализ профилактики безнадзорности и гIравонарушений

Llс,со l]epul ен HoJleTH их обучающихся.

Разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного анаJIиЗа

направJIеI]а сJ]едуlощим субъектам образовательного процесса:

- обучаIощимся;

- родителям (законным представителям); - педагогам образовательных

организаций;

- образовательной организации (руководителям, заместителям

руItоводителя).
l3.6. Разработка и приtIятие комплекса мер и управленческих решеrlий

I]аilIравлены на совершенствование системы организации воспитания и

социализации обучающихся.
Комгtлекс мер, направленный на совершенствование системы организации

l]()сIll{l,ан},1я и соllиаJIизаIlии обучающихся:
- IlриIlrI,гие мер по профилактике девиантного и делинквентного

поведеI{ия обучающихся ;

- принятие мер, направленных на развитие сотрудничества субъектов

с 1.1стемы воспитаI]ия ;

_ приLIятие мер, направленных на популяризацию лучшего
педагогического опыта;

- проведение мероприятий, направленных на повышение уровня
\,lотиваIlии обучакlш{ихся к участию в волонтерской деятельности;

- I]роведlегlие иных мероприятий, направленные на развитие системы
l]осllитания и социализации обучающихся.

- органl4заllия каникулярного отдыха детей, включая мероприятия по

обесIlс.tеtlиtо безсlI,1асIlости их )tизни и здоровья;

- гIриIlrI,гие угlравлеIlческих решений по результатам проведенного
анализа.

Управленческие решения, направленные на совершенствование системы
оргtlLlизации восп итания и социализации обучающихся,.

- совс,ршенствование нормативно-правовых актов в части ре€Lлизации
организации восп итания и социализации обучающихся города Смоленска.
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13.7. Анализ эффективности принятых управленческих решений и
I{ОмIIлекса мер направлен на оценку и шоследуrощий анализ эффективности
при}tятого комплекса мер и управленческих решений, направленных на
сOВерIUеFIствование системы организации воспитания и социализации
обучаюrrlихсrL

Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на
основе результатов мониторинга эффективности принятых управленческих
реiuеtlиЙ и комплекса мер в течение к€Lчендарного года, следующего за отчетным
пOриоilом.

l4. Система мониторишга качества дошкольIIого образования
llре/lt-lазtlачеI]а для комплексного анализа качества дошкольного образования,
вклIOчая со:]дание единых ориентиров и надежной доказательной базы для
l{елост,ной систеI\{ы обеспечения и постоянного совершенствования качества

доujкольного образования при сохранении вариативности и многообразия

разрабатrllI]&0мых и реализуемых образовательных программ, ошределение

IlриI,It[иtIов реализаr{ии развивающего мониторинга качества дошкольного
образования,

14.1. Щельrо системы мониторинга качества дошкольного образования
является повышение качества дошкольного образования по следующим
I]аправлеI{иям:

- повышение качества образовательных программ дошкольного
образоtlаttиit,

- гIоI]ышение качества содержания образовательной деятельности в

/]оо;
- повыu]ение качества образовательных условий в ДОО;
_ llовышение качеQтва формирования и реаJIизации адаптированных

образова,геJIьI Iых программ;
- поI]ышение качества взаимодействия с семьей;
_ обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по rrрисмотру и

уходу;
- повышение качества управления в ДОО.
Задачами системы моFIиторинга качества дошкольного образования

являIотся:

- обеспечение соответствия структуры и содержания образователЬНых

ilpol,paMM /_lоцll(ольного образования требованиям федерального государственного

образовательного стандарта дошкольного образования и регионаJIьным

гIриоритетам развития системы дошкольного образования;

- IlовышIение качества содержаFIия образовательной деятельности в

щоlII(оJlьFlых образова,гельных организациях (далее доо) череЗ создание
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необходИмых образоI]ателЬных условий И использоваFIие эффективных форм и
\{с]тодов работы с детьми;

- обеспечение высокой результативности выполнения различных видов
педагогИческоЙ деятельНости (обучающей, развивающей, воспитательной,
диагносТической, коррекцИонноЙ и др.) через повышение профессионального
уро в I-IrI п еда I,о гич ески х каДров с истемы дошкольного образования;

- создание современной развивающей предметно-проатранственной
среды, соответствующей требованиям федер-rного государственного
образовательного стандарта дошкольного образования, регионаJIьным
Ilp и орит,е,гам разв ития системы дошкольного образования ;

- создание необходимых психолого-педагогических условий для
социальнолиltностного развития ребенка, через повышение эффективности
взаимодействия педагогов с семьей, максимальное использование потенциала
игроiзой деrIтельности в развитии ребенка;

- обеспечение соответствия качества формирования и реализации
адап,гирОванныХ образовательных программ дошкольного образования
r,ребованияtм федералuного государственного образовательного стандарта
/iоI]]l(ольного образования с учетом ограничений в развитии и состоянии здоровья
обучаlощихся

- Ilовышение качества взаимодействия с семьей через использование ее
педагогического потенциала в образовательном процессе ЩОО;

- создание В доо муниципалитета условий, направленных на
сохраIIеFIие и укрепление здоровья воспитанников, обесшечение безопасности
осуII lес,I,вл eI-I 14я образовательноЙ деятельности, присмотра и ухода;

- внедрение системы внутреннего менеджмента качества дошкольного
образования дJIЯ формированиЯ единой системы анализа И контроля в
образовательной сфере и прогнозирования векторов ее развития.

ГIредставлеI,Ir{ые Задачи позволяIот в совокупFIости оценивать качество
,цоlllколЬгlоГО образованиЯ с учетом федеральных тенденций, социально
экоFIомического разI]ития и потребностей города Смоленска и Смоленской
области.

l4,2. Показатели и методы сбора информации, используемые в системе
моI,Iиторингtl качества дошкольного образования,
соlIержание оtlенки, критерии, Процедуры и состав

позволяIот определить
инструмента проведения

моIIиl-оринга, методы сбора информации о состоянии каждого показателя.
Показа,гели, используемые

llolll Ktl"]I IrllOг0 образова ния :

в системе мо[Iиторинга качества

качес,гво образоватеJIьных программ дошкольного образования;
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- качество образовательных условий в дошкольных образовательных

организациях (rtадровые условия, развивающая предметно-пространственная
среда, пс I.1 холо го-п едагогические условия);

- взаимодействие с семьеЙ (участие семьи в образовательной
деят,ельLlости, удовлетворенность семьи образовательными услугами,
иI]дивидуальная поддержка развития детей в семье);

- обеспечение здоровья, безопасности и качеству услуг по присмотру и
yXo/ty.

vlеr,оды сбора информациил используемые для мониторинга качества
доlшl(олl)llого образования в ЩОО:

- сбор информации путем анкетирования, опроса педагогов доо,
аIIL}лиза1 И оценки докуменТациИ доо, струIrтурированного наблюдения за
реа"цизацией образовательгtой деятельности в группе доо с использованием
инструментария <<ТТIкалы l\4КДО), структурированного опроса родителей
(заtсоrlных представителей) воспитанников доо, изучения открытых источников
Иlrt{lОРМаl{ИИ, l'акИх как официальный сайт ЩОО, изучения документации ДОо,
изучениri пJIаI]ируlоtt{ей, отчетной докумеFIтации доо, локальных актов
образоват,е.tlьtlой организации, самоанаJIиз созданных в !ОО условий (кадровых,
N{атериальr{О технических, психолого - педагогических), регион€tльная
иIlt[lормациоI-IFIая система доступноети дошкольного образования (РИс ддо).

l4.3. Мониториllг качества дошкольного образования шаправлен на
ПОJIУЧеIIИе ИНфОРМаЦИИ ПО качеству оргаtIизации и реализации дошкольного
образования по показателям:

- доля Щоо, В которых структура и содержание образовательных
програмМ дошколЬного образования соотВетствуюТ требованиям ФГоС До;

- доля образовательных программ дошкольного образования, в которых
lr гIроI,раN,IмIIо-меl,олическое обеспечение образовательных программ включены
1,Iарllиальные проIраммы, отражающие региональные приоритеты развития
сисl,емы дошrкольного образования;

- /{ОЛЯ /{ОО, В КОТОрых создана современная образовательная среда;
- ДОЛЯ /{ОО, В которых педагоги используIот эффективные формы и

N,lетолы взаимодействия с детьми;
- ДОЛЯ МУнИЦип€}JIьных образований области, имеIощих положительную

диI{амику в численности педагогов с высшим педагогическим образованием
(за 2 гола):

- доJlя муниципальных образований области, имеющих положительнуIо
/{иFIаIчII4ку I] чисJIенности педагогов с первой и высшей квалификационными
к.l,гегориями (за 2 года);
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- доjIя ДОО в которых обеспечено качество образовательной
инфраструIiтуры и развиваrощей предметно-пространственной среды в групповых
гIомещениях;

- доля ЩОО, в которых созданы условия для социально-личностного

развития ребенка;
- llоJrя flОО, в которых осуществляется взаимодействие сотрудников

С СеIлlЬЯIМИ,

- доля ДОО, в которых созданы максимальные возможности для

разви,гиrI игровой деятельности ;

- /-lоjlя ДОО, в которых структура и содержание адаптированных
образова,гельLIых llрограмм дошкольного образования соответствуют требованиям
сРедерального государственного образовательного стандарта дошкольного
образования, примерным адаптированным основным образовательным
программам дошкольного образования;

- доля муниципальных образований, в которых ДОО обеспечены
сооl,1]еI,сl,вуIощими кадрами (100%) для реализации адаптированных основных
образоваl,ельных программ дошкольного образования;

- доля flОО, использующих педагогический ресурс семьи в

образоваl,еJ|Lном проtlессе, обеспечивающих индивидуальную поддержку ребенка
l] усJIоI]иrIх семейного воспи,гания

- доля ДОО, в которых родители удовлетворены образовательными

ус"цугами;
- доJlя муниципальных образований, имеющих гIоложительную

динамику

уровIrя заболеваемости (за 2 года);

- доля ffOO, обеспечивающих 100 % выполнение показателей создания
безопасных усJIовий дошкольного образования, присмотра и ухода;

- /lОJIЯ МУнИципаJIьных образованиЙ области, в ДОО которых
выIlоjIIIrIю,l,ся норN4ы питаниrI (85% - l00%);

- 1_1ОЛЯ ДОО, в которых внутренняя система оценки качества
фуrrкциолIирует с учетом всех компонентов угIравленческого цикла.

l4.4. Анализ результатов и разработка адресных рекомендаций
lIредllазltачеliы Для осуществления по итогам проведения мониторинга
lltlltа:за,гелегl анаJlиза результатов мониторинга показателей и разработки
алресltых рекомендаций субъектам образовательцого процесса по

резуJl ьтатам проI]еденного анализа.
комп.гlексныti анализ результатов мониторинга муниципальных

l lоказаl,еJrей обеспечивает:

- аНаЛиЗ качества освоения программ дошкольного образования;
IlовыIле[Iие эсрфективности и качества педагогической деятельности.
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l4.5. Разработка адресных рекомендаllий по результатам проведенного
а Ilализа Ilап равлена следующим субъектам образовательного процесса :

- руководителям, старшим воспитателям, педагогам дошкольных
образовател ьных организаций ;

- обраЗовательным организациям, имеющих в структуре дошкольные
гругIгlы (руководителям, старшим воспитателям, педагогам).

l4.б. l'азработка и принятие комплекса мер и управленческих решений
llilllPaI]JleIl1,1 lla СОВеРШеIlСТВОВаНИе СИСТеМЫ МОНИТОРИНГа КаЧеСТВа ДОШКОЛЬНОГО
образованияt.

Ком плсl(с мер, направленный на совершенствование мониторинга качества
ло школьного образования :

- аl(туализаLlия и приведение образовательных программ в соответствие
с деliс'гвующеЙ нормативно-правовой базой Российской Федерации в сфере

до lx l(oJI ьного образования ;

- внесение в образовательные программы содержания, связанного с

развиl,ием профессионаJIьных компетентностеЙ булущих педагогов, необходимых
д;tя обеспеLIеlIия устаFIовленного т,ребованиями ФГОС !,О качества дошкольного
образоtзаttиlt,

- совершенствованиеуправленияобразовательнойдеятельностыо;
- соверluенствование качества образовательной деятельности в ДОО;
- совершенствованиепрофессиональнойквалификациипедагоговЩОО;
- определеI"Iие возможностей и рисков образования в ДОО,

иlrtРормироваIlное участие родителеЙ (законных представителеЙ) в образовании
своег-о ребенка

l4.7. Управленческие решения, IIаправленIIые tla совершенствоваIIие
ctlc,t,eпtbl моIrиl,оринга качества дошкольного образования:

- корректировка в образовательных организациях основных
обrllеобразоI]ательtIых программ дошкольного образования, адаптированных
образоватеJIьI]ых программ, дополнительных общеразвивающих программ на
ocl]()Be аI{аjlизаl качества образовательных ориентиров ЛОО и ее педагогами
соl]l)сi\4еIIгIьtх сlбразовательных задач в области дошкольного образования;

- вI,IесеIIие изменений в локальные акты регламентации
образовательной деятельности и деятельности по присмотру и уходу за

восIlиl,анниками ДОО, планирования образовательной деятельности и

l]LIс,I,раи I]aiH иrl се содержания,
- совершеtIствование образовательных условий ДОО посредством

гtроектной деятельности, вклIочая качество организации пространства и его

осtIаuIения (предметI{о-пространственной среды во внутреннем помещении и на

Bl,te ut Iлей территории );
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- совершенствование гIроцессов и условий по присмOтру и уходу за
воспитанниками ДОО (здоровье, безопасность и повседневный уход);

- разработка программ поддержки профессионального роста педагогов

ДоО;
- совершенствование качества муниципальной политики в области

llоllIкольного образования, созданных условий для реализации образовательной

/.lея,геJIьносr,и ЩОО на уровне органов муниципального самоуправления, качества

уIlравлеFIl]rl му[Iиципальными ЩОО и р€Lзвития системы дошiкольного образования
]\l VI ll,t l (}.t lIaJl l],ге,га.

l4.8. Анализ эффективности принятых управленческих реrrlений и

комllлеl{са мер направлен на оценку и последующий аныIиз эффективности
приI{ятого комплекса мер и управленческих решений, направленных на
соl]ершенствование системы мониторинга качества дошкольного образования.

1-Iроведение анализа эффективности принятых мер осуществляется на
ocI-IoBe результатов мониторинга эффективности принятых управленческих
реruений и комплекса мер в течение календарного года, следующего за отчетным
lIсрио/lом.

Резу.ltьтаты реализации IUСОКО могут учитываться при:

l) определении приоритетных направлений повышения квалификации
I I е,ца 1,oI,1.1 LI ес liи х рабо,гн и ков и руководителей образовател ьных организаций ;

2) Ilланироt]ании и осуществлении оценки эффективности реализации
NlyIl t.l ци п ал ьн ых программ развития образования.

Реализация N4COI{O позволит:

З) coBeptпeFIcTBoBaTb муницип€IJIьнуIо систему оценки качества
образоtзаltиlt;

4) планировать методические мероприятия с педагогической
общественностью I-Ia муниципальном уровне по повышению качества
образоваrlия;

5) сРормировать заказ на повышение квалификации педагогических

рабо,I,гlиl<ов I.1 руково/lителей образовательных организаций.
Реализаl]ия N4COKO на уровне образовательных организаций позволит

анаJIизировать данные, поJIученные в результате оценочных процедур, принимать
эффектиr]ные управлеIIческие решения в части:

l) построения, совершенствования и реализации внутренних систем
оllеllки качсства образования;

2) оценки качества и эффективности деятельности педагогических

работгtиков образовательных организаций г. Смоленска, в том числе
tРорплирования оптимальных траекторий их профессионального воздействия на



обучаюtцихся и формирования
развития педагогов;

3) оценки качества реаJIизуемых образовательных
принятия решеl-tий по их изменению, доработке и корректировке.

РассмотреI]ие результатов анаJIиза эффективности
осуt_цествляется ежегодно на коллегии управления образования.
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оптимальных траекторий профессионального

программ для

принятых мер



l".1. Перечень показателей и критериев по направлению
<<Система оцепки качества подготовки обучающ ихс",)

Крrгерий показатель Методы сбора Мошrгоринг
показателей

Анализ

результатов
мониторинг
а

Меры,
мероприятшI

Периодичнос
ть
мониторинга

Управлеrrчес
кие решенбI

,Щостшt<ение
обучающшrrися
планируемьш

цредl{етньж и

метапред{етных

результатов
освоениrI основной
общеобразовательн
ой программы
начального общего
образования

,Щоля обlчающихся
1-4 шtассов
общеобразовательн
ьж рреждений,
освоившlD(
основцдо
образовательrrую
программу
начального общего
образоваlп.rя от
общего колшIества
обучающшrся

)лIаствовttвших в
оценочЕых
процедфах
(муницlтlального,

регион:tльного,
федерапьного,
международrого

уровней/в динill\{ике
за года)

- Анализ данных
раздела кАналиlгика>
на портале ФИС
ОКО, анализ данньж
регионатrьной
информациоrпrой
системы;
- расчет доли
обуlающихся по
показатеJIю,
- расчет удельного
веса численности
общеобразовательных
организаций (далее -
ОО), в которых

уровень качества
знаний ниже 507о в

рiврезе предметов,
оо

- Монrтюринг

результатов
освоениrI
ФГоС в
части
пред\{етных

результатов
(муrп.rципаль

шIЙ

регионапьны
й,

федера.ilьrшй,
международн
ый уровни)

Справка по

результатам
оценочных
процедур

Дlя ОО, в
которьtх )фовень
качества знаний
ниже 50oZ в

ршрезе
предмеmв,
классов, ОО

- Справка по

результатам
оценочных
процедф;
-формирование
статистшIеского
и/или
аналитшIеского
сборника"
- диссеминацIбI
опыта оо по
организации
образовательной
деятельности
при реализации
основных
образовательrшх
программ НОО в
оо

в
соответствии
с графиком
оценочных
процедур

-определение
системы
муницип€rльн
ых
меропрl.t,гяий
с

руководитеJUI
ми ОО,
- проведение
информацион
но-

рiвъяснитель
ной работы
по вопросам
оценки
качества
образования

,ЩОЛЯ об1"lающихся
14 - х KTIaccoB

общеобразовательн
ьгх учреждений,
достигших базового

- данализ данных
рilздела <Аналитика>
на портале ФИС
око,
- ан:шиз даданных

Мониторинг

результатов
освоениrI
ФГоС в
части

Справка по

результатам
оценочных
процедур

Дя ОО, которые
не достигли
базового уровюI
по результатам
оценочных

Определение
системы
муницип:rльн
ых

Анализ
эффектив
ности
ПРИIUIТЫХ

мер
Положите
льнаrI

динамика
пок€вател
я

Положите
льная

динамика
показател
я

(
(

Адресные

рекомендации по
результатам
анzrлиза

мониторинга

- Справка по

результатам
оценочных
процедур;
- формирование

l



РеГИОНrlЛЬНЫХ Ia

муниципirльных баз;

- расчет доли
об)^Iающло(ся

достигшI,D( базового
(выше базового)
ypoBIUI предметной
подготовки, от
общего числа
об)лающю(ся,

rIаствовавших в

оценочных
процедурах

процедур меропритяий
с

руководитеJUI
миОО,
- проведение
информаIшон
но-

разъяснитель
ной работы
по вопросам
оценки
качества
образования

статистического
иJлли
анalлитиtlеского
сборrшка,
- диссеминациrI
оIIыта оО по

организации
образовательной
деятельности
при реzrлизации
основных
образовательных
программ НОО в

оо

(выше базового)

уровня предметной
подготовки, от
общего числа
об)лающID(ся,

участвовавших в
оценочных
процедфах
(муниципального,

регионflльного,
федера.ltьного,
международного

уровнейв динамике
за три года)

предметных

результатов
(муниципаль
ный,

региональны
й,

федера.llьный,
международн
ый уровни)

- определение
системы
муниципtrльн
ых
меропрrгяий
с

руководитеJUl
ми ОО,
- проведение
информаuион
но-

разъяснитель
ной работы
по вопросам
оценки
качества

в
соответствии
с графиком
оценочных
процедур

- формирование
статистиtlеского
и/уlли
аналитического
сборника,
- диссеминация
оIIыта оо по

организации
образовательноЙ

деятельности
при ре€rлизации
основных
образовательных
программ НОО в

оо

.Щля ОО, в
которых уровень
сформированнос
ти

функuиональной
грамотности
ниже 507о в

р:врезе
предметов,
классов, ОО

Сформированность

функциональной
грамотности у
обl"tающихся 1-4 - х
кJIассов
на базовом,
повышенном,
высоком уровне

,Щоля обрающихся
l- 4 классов, у
которых
сформирована

функциональная
грамотность, от
общего колшIества
Обlоtающихся,
ВЫПОЛIUIВШИХ

рабоry

- Анапиз данных
р:вдела кАна.питика>
на портаrrе ФИС
око,
- анализ данных

региональных и
муницип:rльных баз

- расчет доли
об)лающш<ся по

данному показатеJIю
в разрезе предметов,
к.пассов, ОО

Мониторинг

результатов
освоениJI
ФГоС в
части
предметных

результатов

Справка по

результатам
оценочных
процедур

- определение
системы
муниципztльн

меропритяий

руководитеJUI

ых

с

- справка IIо

результатам
оценочных
процедур;
- формирование
статистического
и/или

Справка по

результаfiu\{
оценочных
процедф

Для ОО, в
КОТОРЫХ ДОJUI

неподтвержденн
ых отметок ниже
на2OYовсей
выборки в

разрезе

.Щоля обуtающID(ся,
подтвердивших
отметку в журнirле
по результатам
анализа оценочных
процедур

- Анализ данных

рzlздела <Аналитика>
на портале ФИС
око,
- анzшиз данных
регион€tльных и
муниципtrльных баз;

Моrшторинг

результатов
освоениrI
ФГоС в

части
пред\.rетных

результатов

2

Положите
льнzUI

динамика
показател
я



- расчет доли
об)чающш(ся
подтвердивших
отметку в ж)рнале по

результатам анализа
оценочных процеryр

преlц\{етов,

кJIассов, ОО
аналитиЕIеского
сборшд(4
_ диссеминацшI
опьпа оо по
организации
образовательной
деятельности
при реализации
основных
образовательtшх
программ НОО в
оо

миОО,
_ проведение
информацион
но-

рtвъяснитель
ной работы
по вопросам
оценки
качества
образовашtя

,Щостюlсение
обучающимпся
IIJIанируемых

цред\,rетных и
метапредметных

результатов
освоениrI основной
общеобразовательн
ой программы
основного общего
образования

,Щоля обучающихся
5-9 KTIaccoB

общеобразовательн
ьrх 5rчреждений,
освоившlD(
основIц/ю
образовательrrую
программу
основного общего
образования от
общего колш{ества
обуrающшrся

уIаствовавшID( в
оценочных
процедф:rх
(муш.rцшальною,

регионального,
федерального,
мех(д/народного

уровней/в динilп{ике
за три года)

- Анализ данных
ра:]дела кАналитика>
на портале ФИС
око,
- ан€}лиз данных
региональной
информационной
системы обеспечения
проведения ГИд;
- расчет удельного

веса численности
обцеобразовательных
организаций (далее -
ОО), в которых

уровень качества
знаний ниже 50%о в

рi}зрезе предметов,
оо

Мошrгоринг

результатов
освоениrI
ФГоС в
части

цредметных
результатов

Справка по

результатirм
оценочных
проце.ryр

,Щоля ОО, в
которых уровець
качества знанлй
шtже 50оlо в

разрезе
предметов,
шrассов, ОО

- справка по

результатам
оценочных
процедур;
-формирование
статистического
иlилп
ан€lлитиtIеского
сборru,rка,

- диссеминациrI
опыта оо по
организации
образовательной
деятельности
при реализации
основных
образовательIшх
программ НОО в
оо

в
соответствии
с графшом
оценочных
процедур

_ определение
системы
муницип€rльн
ьtх
меропритяий
с

руководитеJUI
ми ОО,
- цроведение
информацион
но-

разъяснитель
ной работы
по вопросам
оценки
качества
образования

доля об)чающш(ся
5-9 - х кJIассов
общеобразовательн
ых )лреждений,
достигших базового

- Анализ данных
рztздела <Аналитика>
на портале ФИС
око,
- аЕ€UIиз данных

Мониторинг

результатов
освоениrI
ФГоС в
части

Справка по

резульlатам
оценочных
процед/р

fuя ОО которые
не достигли
базового ypoBIuI

по результатам
оценочных

- спр:rвка по

результатам
оценочных
процедур;
- формирование

- оцределение
системы
муниципtшьн
ых
меропритяий

Положите
льЕая

дин:lмика
показател
я

a
J



регионflльных и
муницип€rльных б:в;
- расчет доли
об)чающш(ся
достигших базового
(выше базового)
ypoBIuI предметной,
метапредметной
подготовки, от
общего числа
Об)л{ающID(ся,

участвовавших в
оценочных
процед)Фах

процедур с

руководитеJU{
ми ОО,
- проведение
информаlцлон
но-

разъясЕитель
ной работы
по вопросам
оценки
качества
образования

(выше базового)
ypoBHrI предrлетной,
метапредметной
подготовки, от
общего числа
об}^{ающихся,

участвовавших в

оценочных
процедурах
(муницилального,

регионalльного,
федершrьного,
меж.ryнародного

уровней/в динамике
за три года)

предметных

результатов

статистиt{еского

и/или
аналитического
сборника,
- диссеминациrI
опыта оо по
организации
образовательной
деятельности
при ре:rлизации
основных
образовательных
программ НОО в

оо

- Формирование
статистического
иlили
аналитического
сборника,
- диссеминация
опыта оо по
организации
образовательной
деятельности
при реttлизации
основных
образовательных
программ НОО в

оо

в
соответствии
с графиком
оценочных
процедур

Определение
системы
муницип€rльн
ьtх
меропритяий
с

руководитеJUI
ми ОО,
_ проведение
информацион
но-

р:въяснитель
ной работы
по вопросам
оценки
качества
образования

Сформированность

функциональной
грамотности у
обучающихся 5-9 - х
кJIассов

на базовом,
повышенном,
высоком уровне

.Щоля обlчающихся
5- 9 классов, у
которых
сформирована

функциональная
грамотность, от
общего колиЕIества

об}"rающID(ся,
выполtIrIвших

рабоry

- Анализ данных

раздела <Аналитика>
на портале ФИС
око,
- ан€шиз данных
регионztльных и
муниципtlльrшх баз

- расчет доли
обуrающшсся по
данному показатеJIю
в разрезе предметов,
K.llaccoB, ОО

Мониториrт
результатов
ocBoeHlLrI

ФГоС в
части
предметных

результатов

Справка по

результатам
оценочных
процедур

,Щля ОО, в
которых уровень
качества знаний
ниже 507о в

разрезе
предметов,
классов, ОО

Определение
системы
муницип:шьн
ьtх

.Щоля обуrающихся,
подтвердивших
отметку в журнzrле
tlo результатаI\{
ан€lлиза оценочЕых
процедур

- Анализ данных
рiвдела <Аналитика>
на портале ФИС
око,
- анzшиз данных

Мониторинг

результатов
освоениrI
ФГоС в
части

Справка по

результатам
оценочных
поцедур

Щля ОО, в

которых доJUl
неподтвержденн
ых отметок ниже
на2Oо/о ъсей

- Справка по

результатам
оценочньlх
процедур;
- формирование

Положите
льЕая
динамика
покi}зател
я

4



регион€tльных
муницип€rльных баз;
- расчет доли
Об)дrающю(ся
подтвердивших
отметку в хqФнrrле по

результатам ан:lлиза
оценочных процедур

выборки в

рiврезе
предметов,
кJIассов, ОО

предметных

результатов

статистшIеского
и/или
аналитического
сборника,
- диссеминациrl
оIшта оо по
организации
образовательноЙ

деятельности
при реализации
основных
образовательных
программ НОО в
оо

меропритяий
с

руководитеJUI
ми ОО,
- проведение
информацион
но-

разъяснитель
ноЙ работы
по вопросам
оценки
качества
образования

- анапиз данных

раздела (Аналитика)
на портале Фис
око,
- анализ данных

регион€lльных и
муниципальшtх баз;
- Анализ данных
анализ данных

регионirльных и
муниципальlшх баз;
(далее - ОО),
- расчет доли
обу"rающю<ся
ОСВОИВШID( ОСНОВНУЮ

образовательную
программу;
- расчет доли
об)чающю(ся, не
преодолевшl,D(

минимальный порог
(Егэ)

- Мониторинг

результатов
освоения
ФГос Соо в
части
предметных и
метапредметн
ых

результатов;
- мониторинг

результатов
Егэ

Справки по

результатам
оценочных
процед/р

.Щля ОО, в

которых
об)лающиеся не
сдшtи ЕГЭ

- Справка по

результатам
оценочных
процедф;
- формирование
статистического
пlуlли
аналитического
сборника,
- диссеминациrI
olmтa оо по
организации
образовательноЙ

деятельности
при реализации
основных
образовательных
программ НОО в

оо

.Щостшlсение
обучающимися
IIланируемых

цредметных и
метапред\{етных

результатов
освоения основной
общеобразовательн
ой программы
среднего общего
образования

,Щоля обlчающихся
l0-1 l-x кJIассов
общеобразовательн
ых 1^rреждений,
ОСВОИВШЛIХ

основную
образовательrтуо
программу среднего
общего образования
от общего
колиtIества

Обl"tающlоtся

}пIаствовавших в

оценочных
процедурах
(муниципального,

регионального,
федерального
уровней/в динамике
за три года)

в
соответствии
с графиком
оценочных
процедур

Определение
системы
муниципальн
ьIх

меропрrгяий
с

руководитеJUI
ми ОО,
- проведение
информацион
но-

р€въяснитель
ной работы
по вопросам
оценки
качества
образования

- Анализ данных
р€lздела <Аналlтгика>

Мониторинг
результатов

Справкипо

результатам
,Щоля обl^rающихся
l0-1l -хкJIассов

Дя ОО которые
не достигли

- справка по

результатам

в
соответствии

- определение
системы

Положите
льнzUI

динамика
покalзател
я
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на портале Фис
око,
- анализ даItных
регионztльных и
муницип:rльных бtв

- анtlлиз данных
регион:rпьных и
муниципальных бiв;
- расчет доли
Об}лrающю(ся

достигших базового
(выше базового)
ypoBIUI предметной,
метапредметной
подготовки, от
общего числа
обу{ающихся,

участвовавших в
оценочных

базового
по результатам
оценочных
процедур

общеобразовательн
ьш )лреждений,
достигших базового
(выше базового)
ypoBrUI предметной,
метапредметной
подготовки, от
общего числа
об)^IающID(ся,

участвовавших в

оценочных
процедурах
(муниципального,

регионЕlльного,
федерального,
международного

уровней/в динамике
за три гола)

освоениrI
ФГос Соо в

части
предметныхи
метапредметн
ых

результатов;
_ мониторинг

результатов
Егэ

оценочных
процедур

оценочных
процедур;
- формирование
статистшIеского
glили
аналитцческого
сборника,
- диссеминация
опыта оо по
организации
образовательной
деятельности
при реализации
основных
образовательных
ttрограмм НОО в
оо

с графш<ом

оценочных
процедур

МУНИЦИПZ}ЛЬЕ

ых
меропритяий
с

руководителя
ми ОО,
- проведение
информацион
но-

рllзъяснитель
ной работы
по Bottpocaм
оценки
качества
образования

Сформированность

функциональной
грамотности у
обучающихся l0-1l
- х кJIассов
на базовом,
повышенном,
высоком )ipoBнe

.Щоля обучающихся
10-1lклассов,у
которых
сформирована

функциональная
грамотность, от
общего колшlества
обl^rающихся,
ВЫПОЛIUIВШИХ

рабоry

- анализ данных
рuвдела кАналитика>
на портале ФИС
око,
- анализ данных
регионarльных и
муниципirльных баз

- расчет доли
Об1"lающlл<ся по
данному показатеJIю
в разрезе цредметов,
классов, ОО

- Мониторинг

результатов
освоениrI
ФГоС Соо в
части
предметных

результатов,
- мониторинг

результатов
ЕГЭ;

регионаJIьны
й мониторинг

Справки по

результатам
оценочных
процедФ

Для ОО, в
которых уровень
качества знаний
ниже 507о в

разрезе
IIредметов,
классов, ОО

- формирование
статистиtlеского

иJили
аналитического
сборника,
- диссеминациrt
опыта Оо по
организации
образовательной
деятельностк
при ре€lлизации
основных
образовательных
программ НОО в

оо

соответствии
с графиком
оценочных
процедур

в - определение
системы
муницип€шьн
ых
меропрrгяий
с

руководителя
ми ОО,
- проведение
информацион
но-

разъяснитель
ной работы
по вопросам
оценки
качества

Положите
льная
динамика
показател
я
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образования
- анrUIиз данных
раздела (Аналитика)
на портirле Фис
око,
- анализ данных

регион€lльных и
муницип:rльных баз;
- расчет доли
об)^Iающихся
подтвердивших
отметку в журнarле по

результатам анz[лиза

оценочных процедур

- Мониторинг

результатов
освоения
ФГоС ооо в
части

функциональ
ной
грамотности,
- мониторинг

результатов
огэ

,ЩОЛЯ обl"tающихся,
подтвердивших
отметку в журн:rле
по результатам
ана.лиза оценочных
процедур

Справки по

результатам
оценочных
процедф

,Щля ОО, в
КОТОРЫХ ДОJUI

неподтвержденн
ьж отметок ниже
на2OУовсей
выборки в

р:врезе
предметов,
классов, ОО

- справка по

результатам
оценочных
процедур;
- формирование
статистI,Iческого
лilлlли

аналити!Iеского
сборника,
- диссеминация
оIIыта оо по
организации
образовательной
деятельности
при ре:rлизации
основных
образовательных
программ НОО в

оо

в
соответствии
с графиком
оценочных
процедФ

- определение
системы
муниципt}льн
btx

меропри:rяий
с

руководителя
ми оо,
- проведение
информацион
но-

разъяснитель
ной работы
по вопросalм
оценки
качества
образования

.Щоля ОО,
принимавших
)л{астие в ВПР, в
которых
присутствовztли
независимые
наблюдатели

Расчет удельного веса
ОО, в которых
присутствовали
независиые
наблюдатели от Оо,
принимавших

участие в ВПР

- Мониторинг

результатов
освоениJI
Фгос ооо

Справка о

результатarх
впр

.Для О, в
которых
отсугствовtши
независимые
наблюдатели

по обеспеченrtю
объективности
проttедур оценки
качества
образования

- формирование
справки,
статистиtIеского
пhtлп
анilлити[Iеского
сборника

соответствии
с графиком
оценочных
процедФ

в - определение
системы
муниципtLпьн
ых
меропритяий
с

руководитеJUl
ми ОО,
- проведение
информацион
но-

разъяснитель
ной работы
по вопросам
оценки
качества
образования

Расчет удельного веса Мониторинг Справка о,Щоля оо, .Щля ОО, в - Справка о в - определение

Положите
льная
динамика
доли ОО,
в которых
присутств
ов:lли
независмь
е

набrподатt
ли

7
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ОО, в которых л

видеонабrподение во
время процедуры
впр

которых не
велось
видеонаблюдени
е при
провелении ВПР

принимавших
)ластие в ВПР, в
которых во время
процедуры ВПР
велось
видеонабrподение

результатов
ocBoeHIбI

ФГоС в
части
предметных

результатов

результатarх
впр

результатах
ВПР;
-Формирование
статистиtlеского
п/уlллц

ан€lпитического
сборника

соответствии
с графиком
оценочных
процедр

системы
муниципtшьн
ых
меропритяий
с

руководитеJUI
ми ОО,
- проведение
информацион
но-

рitзъяснитель
ной работы
по вопросам
оценки
качества
образования

,Щоля ОО,
принимавших

участие в ВПР, в
которых во время
проверки работ
участников ВПР
велось
видеонаб.гподение

Расчет удельного веса
ОО, в которых велось
видеонаблюдение при
проверке работ
участников ВПР от
ОО, принимавших

участие в ВПР

Мониторинг

результатов
освоения
ФГоС в
части
предметных

результатов

Справка о

результатzrх
впр

Для ОО, в
которых не
велось
видеонаблюдени
е во время
проверки работ
впр

- Справка о

результатах
ВПР;
-Формирование
статистиtIеского

и/или
аналитического
сборника

соответствии
с графиком
оценочных
процедур

в - определение
системы
МУНИЦИП€UIЬН

ых
меропритяий
с

руководителя
ми ОО,
- проведение
информацион
но-

разъяснитель
ной работы
по вопросам
оценки
качества
образования

обеспечение
объекгивности
Всероссийской
олимпиады
школьников

удельный вес
победителей и
призёров
муниципarльного
этапа Всош от
общего количества

днализ базы данных
муниципarльного
этапа Всош

Мониторинг

результатов
ВсоШ

Сборник
<Итоги
ВсоШ
2021-2022>

общеобразовател
ьных
орrанизаций, в
которых

Для Формирование
статистического

ан€цитического
и/или

сборника,

определение
системы
муниципzшьн
ых
меропритяий

льная
динамика
доли ОО,
в которых
велось
видеонабл
юдение
при
проведенр
и ВIIР

Положите
льная
динамика
доли оо,
в которых
велось
видеонабл
юдение
при
проведенL
и ВПР

Отрицаrе-,
bHtUI

динамика
профессис
н€lльных
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участников
муниципtrльного
этапа Всош

диссеменация
опыта оо по
организации
образовательной
деятельности
при реirлизации
основных
образовательных
программ ООО,
Соо в оо

с

руководителя
ми ОО,
- проведение
информацион
но-

рtвъяснитель
ной работы
по вопросам
ВсоШ

удельный вес
победлrгелей и
призёров

регионirльного этапа
всош от общего
количества
участников
регионz}льногоэтапа
ВсоШ

Анализ базы данных
муниципatльного
этапа Всош

Мониторинг

результатов
ВсоШ

Сборник
<Итоги
ВсоШ
2021-2022>>

общеобразовател
ьных
организаций, в

которых
отсутств}.ют
победители и
призеры

регион€lльного
этапа Всош

!ля Формирование
статистического
u/или
аналитического
сборникц -

диссеменация
опыта оо по
организации
образовательной
деятельности
при реализации
основных
образовательных
программ ООО,
Соо в оо

- определение
системы
муницип{rльн
ых
меропритяий
с

руководителя
ми ОО,
- проведение
информацион
но-

рff}ъяснитель
ной работы
по вопросам
ВсоШ

отсутствую1
победrгели и
призеры
муниципzlльного
этапа Всош

затруднен
Ий,
дефецитоt
и
потребнос
тей
педагогов
оо по
подготовк
е

Обl"rающл
хся к
ВсоШ
Отрицате.r
bHtUI

динамика
професси<

нальных
затруднен
ий,
дефецитоt
и

потребнос
тей
педагогов
оо по
подготовк
е

об1"lающл
хся к
ВсоШ
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УТВЕРХ(ДЕНО
приказом управления образования
и молодежной политики
Администрации
города Смоленска
(Приложение М 2)

от J0 /l.

KpllT,eplIlt Il llоlttl}а,гелll мсоко, сфtlрпlltрованIrые IIа основе ФгоС

IVIуниципаJIьные критерии оценки качества подготовки обучающихся

I\4уницип&льные критериИ оценкИ качества подготовки обучающихся
д}б.llируrот региоFIа.qьные критерии оценки качества подготовки обучающихся,
разработанные с учетом нормативно-правовых документов:

l. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации
о,г l0.08.2016 J\Г,l 08-16з3 <О направлении информаrrии. Поручение Президента
Рсlссийской (Dедер ации от 2 января 20l б г, JVn Пр- l 5ГС>;

2. 11риказ 22.09.2017 г. Jф 955 (об утверждении показателей
мо}Iиториl{га системы образования);

з, Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и
науки о,г 25.07.20l9 JЮ l0-58-504/l0-2870;

4, Ilисьмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и
I]ayкpi от, l9.04.20l9 Jt{ч |0-296

5, I\4етодика расчета показателей мониторинга системы образования
(У,гrз. приказоМ IVlинистерства образования и науки Российской Федерации
ot l l ,06.20l4 Jф 657);

6, МIетодика расчета показателя <уровень объективности оценки
образовательных результатов в субъекте Российской Федерации)) (ФиС ОКО);

1 , Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образова ния и
l-lауliи tl,I, l6.03,20l8 м 05-7l (о направлении рекомендаций по повышению
tlб l,c tt,t tj l]l I Oc,I l I ()l lcl] Iil4 образова'геJI l,HыХ резул ьтатов) ;

муниt_tиtlаJlьными критериями оценки качества подготовки
обучающ ихся, осваивающих программы начального общего, основного общего
и средlIего общего образованиrI определены:

l) с,гепень сооl,ветстl]ия подготовки обучающихся
,гребованиям Фгос к результатам освоения образовательных
1-Iрограмм;

2) массовостьдостижениябазовыхрезультатов;



4) индивидуальностьобразовательЕыхдостижеЕий.

.Щошкольное образование

Начальное общее образование

объекты
мсоко

Критерии оценки

Условия Материально-технические

Кадровые

Финансовые

Нормативно-правовые

Информационно-методические

Медико-социальные

Процесс Соответствие ос}tовной образовательной
образования (ООПДО) требованиям ФГОС

Результат Интегративные качества ребенка дошкольного возраста,
приобретенные в результате освоения Программы

Управление Эффективность и обоснованность управленческих решений, принятьIх

основ€шии полученньrх резудьтатов оцевки качества образовалия
на

объекты
мсоко

Критерии оценки

Условия Материа"тьно-технические

Кадровые

Финансовые

Нормативно-правовые

Информачионно-методические

Психолого-педагогические

Медико-социальные

Процесс СоотвЕтствие основной
образовательной
програ},rмы дошкольного
образования (ООПДО)
требованиям ФГОС

Основной образовательной программы

Программ отдельных учебных предметов и

курсов

Программ д}ховно-нрaшственного развития,
воспитaшия, формирования экологической
культуры, здорового и безопасного образа жизни

резчльтат Метапрелм етные компетенции обучающихся

Предм етные компетенции обгiающихся

Личностные компетенции обучающихся

2

программы дошкольного



Управление Эффективность и обоснованность управленческих решений, принятьrх на
основании пол)п{енных результатов оценки качества образования

Основное и среднее общее образование
объекты Критерии оценки

мсоко

Условия Материа"llьно-технические

Кадровые

Финансовые

Нормативно-правовые

Информационно-методические

Психолого-педагогические

Медико-социальные

Процесс соответствие основной
образовательной
программь1 дошкольного
образования (ООПДО)
требованиям ФГОС

Основной образовательной программы

Програlr.tм курсов внеурочной деятельности

Программ воспитания и социtlлизации
обrrающихся

резчльтат Метапредметные компетенции обуrающихся

Предметные компетенции обrrающихся

Личностные компетенции обуrающихся

Управление Эффективность и обоснованность упрrвленческих решений, принятьrх на
основании пол)п{енньrх результатов оцеЕки качества образования

з



УТВЕРЖДЕН
ПРИКаЗоМ УПравления образования имолодежной
АДМИнистрации города См
(Приложение J\гs 3

политики
оленска

м

Регламент проведения регион€шьных и муниципzUIьных
диагностических работ

l, L{ель проведения диагностических работ.1,2" Ilелrьtо проведения диагностических работ является выявление},lIIДl]ВllДУаJIЬII()Г() уроВFlя достижения обучаrоlцимися гrредметных }L,,Ii;-I!ll\4етапредме.гных результатов обучеtlия. Конкретные цели диагностической
работы указываIотся в ее спецификации.

2. общие сведения о проведении диагностической работы.,]rлагrrос,t,ические работы проводятся в общеобразовательных
()рI,ашиl]ациях города Смоленска, определенных приказами fiепартаментасмолеtлсrtой области по образованию И науке (лалее-департамент) или
приказами управления образования и молодежной политики Ддминистрации
города Смоленска (далее - Управление образования),

2,1. flиаг.гrос.I.ические работы проводrIтся в обr_цеобразовательных
OргаI,tизаLIиях по месту обучеllия участFIиков, как правило, на втором и третьем
уроке, .;Iибо гIа третьем и четвертом уроке.

2,3. /{иагlIосl,ические работы проводятся с соблюдением Федерального
зilкоllа <<() гlерс0IItiJIь1-Iых данIJых) от 27.07,2006 ,^Г9 l52-ФЗ.

l["rя lrрове/lения диагнос,гической работы должны быть разработаны не
MeI,1ee ]{iryx вариантов заданий, спецификация и критерии оценивания.

3. оr,ве,гственные за организацию и проведение регионzLльной
/lt,l ilt,tlос,ги.lеской работы.

3.1, О,гветсr,веннымИ за организацию и проведение диагностической
работы являIотся муниципальные координаторы, утвержденные приказами
У правлеt-l ия образоваIIия.

з.2, ts образовательной организ€tции ответственными за организацию и
проI]едеI{ие диагностической работы являются:

- Ilрсj(сТ,аI]},l,геJlь а/lмиl]истрацl{И образовательной организации (работник
образо lза,l-еjl bI ttlй орга н изации ), наз}{аченl-tый приказом директора;
-,гехllиLtеский специалист образовательной организации, оказывающий
информационIIо*,Гехническую помощь представителю образовательной
орl,анtlзаl{ии.
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3.4. С целью устранения конфликта иЕтересов в качестве организаторов

работы и экспертов по оценке работ уrастников оценочной процедуры не

моryт выстуПать )л{ителя, ",ду"' данный предмет и работающие в даЕном

классе,

4. Назначение экспертов в целях обеопечения взаимодействия с

общеобразовательными ор,анизациями и оперативного согласования при

IIроверке, оценивании рaфп",u,оu y"u",n,Ko" диагностических работ,

4.1. Управление 
- 
обlазования Еазначает муниципальных экспертов-

методистов (2-3 человека),

4.2. Экспертами-методистами диагностических работ могут быть лица из

числа руководитЪлей гмо, шIмо, сотрудников образовательных организаций,

преимущественно с опытом проверки и оценки экзаменационньж работ в

рамках ГИА.
4.3. Назначенные эксперты-методисты:

- консультируют экспертов, проверяющих ответы участников

диагностических работ;
-осУЩестВляютперепроВеркУотВетоВr{астЕикоВ'инициироВанн}то

Управлением образования или .Щепартаментом.
4.4. Экспертами в образовательной организации моryт быть лица из

числа высококвалифицированных педагогических работников, руководителей
шмо.

4.5. Педагогические работники назначаются экспертами диагностических
работ приказами руководителя образовательной организации.

4.6. Экспертам образовательной организации суммарно необходимо
проверить количество работ, равное количеству r{астников диагностической
работы данной образовательной организации.

5. Печать контрольныхизмерительныхматериrlJIов.
5.1. Печать КИМ организует образовательная организация, участвующая

в диагностической работе.
5,2. Представитель администрации образовательной организации

(работвик образовательной организации), назначенный приказом директора
ответственным за проведение региональной диагностической работы в данной
образовательной организации, обеспечивает тиражирование КИМ в день
проведения диагностической работы, исключая доступ к ним посторонЕих лиц
и обеспечивая конфиденциальность.

6. Проведение диагностической работы.
б.1. ,,щиагностическая работа проводится в учебных аудиториях

образовательной организации, участвующей в ней.
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6.2 Проведение диагностической работы в аудитории осуществляется
организаторами, нalзЕаченными приказом руководителя образовательной
организации.

6.3. Во время диагностической работы в аудитории моryт находиться
общественные наблюдатели, представители омсу, админисlрации
образовательной организации.

6.4. Рассадка }п{астников осуществляется по одному или два человека за
парту.

6.5. Щогryскается рассадка у{астникоВ разныХ кJIассоВ в одну аудиторию.
6.б. При проведении диагностических работ в аудиториях должны быть

закрыты стенды, плакаты и иные матери€l-J,Iы со справочно-познавательной
информацией.

6.7. НепосредстВеЕномУ проведениЮ диагностической работы
предIцествует инструктаж обучающихся организатором в аудитории.

6.8. После проведения организаторами инструктажа участники
приступают к выполнению диагностической работы.

6.9. Обучающиеся выполняют диагностическую работу самостоятельно,
без помощи других лиц.

6.10. Во BpeMjI диагностической работы, обучаюциеся не должны
общаться друг с другом, передавать какие-либо предметы, не свободно
перемещаться по аудитории.

6.11. При выходе обучающегося из аудитории во время диагностической
работьт все материЕuIы остаются на рабочем столе.

6.|2, Сотрудникам образовательной организации и привлеченным
специалистам запрещается ок€вывать содействие участникам диагностической
работы, в том числе передавать им средства связи. электронно-
вычислительную технику, фото-, аудио- и видеоаппаратуру, справочt{ые
матери€Lпы, письменные заметки и иные средства хранения и передачи
информации.

6.13. Обучающимся - r{астникам диагностической работы разрешается
иметь на парте и пользоваться только разрешенными инструкцией к данной

работе принадлежностями.

б. 1 4. Использование средств связи, справочЕых материалов. письменных
заметок и иных средств храЕения и передачи информации участниками
диагностических работ запрещено.

6.15. По истечении установленного времени оргаIrизатор в аудитории
объявляет об окончании выполнения диагностической работы и собирает
бланки ответов и черновики rlастников,

з



6.16. Бланки ответов и черновики передаются представителю
образовательной организации для проведения проверки.

7. Проверка ответов Участников.
7.1. Проверка ответов участников осуществляется экспертами

образовательной организации.
7.2"Работа каждого участника проверяется одним экспертом,
7.3. Проверка ответов участников диагностической работы

осуществляется экспертом, не ведущем данный предмет у обучающихся,
1.4, При необходимости может быть организована перекрестная

проверка.
7,5. Проверка ответов r{астников диагностической работы должна быть

заверIцена не позднее третьего рабочего дня. следующего за днём проведения

региональной диагностической работы.
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утвЕр}кдЕн
приказом управления образования и
молодежной политики
Администрации города Смоленска
(Приложение j\Ъ 4)
от /l ZLu/ J\ъ

модель использования результатов оценочных процедур

д нал из резул ьтатов оценки качества общего образования осуществляется
ежего/{Iiо lla осноtsании данных, полученных в результате проведения процедур
оценки качества образования, атакже олимпиад школьников,

По итогам составляется аналитический отчет, которьiй вклIочает разделы:l, Анализ процедур оценки качества образования, в том числе:
- резулLТаТ[,I основноГо государственноГо экзамена, единого

I,осударс,гве| l ного экзамена;

- резуJlI)'Га'Гы всероссийских проверочных работ;
- резуJIьтаты национаJтьных исследованцй качества образования;
- резулIlТ?Ты междунаРоДных сравнительных исследований качества

общего образования;

- резуJIьтаты общероссийской оценки по модели PISA;
- результаты региональных оценок по модели PISA.

2, описание тенденций в области качества образования, в том числе с
учеl,ом резуJlьтатов проLtедур оценки качества образования прошлых лет.

3. описание зон риска в области качества образования.
4. описание связей между результатами оценочных процедур,

резулы,аl-гамLl соLlиологических опросов, реализуемых в рамках национ€Lльного
IlpOcli,I,a <<ОбрitllоваItие)), коrIтеI(стI-1ыми даIJными по общеобразовательным
организациям и сведениями, характеризующими особенности организации
работы органов исполнительной власти регионального уровня,
осуществляIощих управление в сфере образов ания.

5. N4ето:_tические рекомендации по совершенствованию системы
образоваFiия муниципального уровня.
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На муницип€rльном уровне результаты оценки и анализа моryт быть
использованы несколькими целевыми группами:

Щелевая группа I|ели использования
результатов оценки и
анализа

Оргапизационные формы
результатовиспользоваIIия

оценки
и анализа

Органы местного
самоуправления

Формирования и рtввитие
мехaшIизмов управления
качеством образования на
муниципальном уровне

Корректировка программ

рчввития образования,
модернизация критериев и

целевых показателей ра}вития
образования на м}циципЕuIьном

уровне

Образовательные
организации общего
образования

Совершенствование

управления
обрщовательной
деятельностью

Изуrение и применение

рекомендаций, содержащихся в

аналитических отчетах,

формирование или корректировка
критериев оценки качества
образования в образовательной
организации

Обучающиеся, их

родитеJuIми (законные
представители)

Принятие обоснованньгх

решений о выборе
образовательной
траектории

Изуrение и применение

рекомендаций, содержащихся в

аналитических отчетах

Общественные
организации
аналитические
агентства,
осуществJUIющие
взаимодействие
образовательными
организациями,
экспертным
сообществом

и

с

реализация
экспертноаналитических и
информационньD(
проектов в сфере
образования

Экспертиза и обсуждение в

профессионttльном сообществе

результатов проекта,

формирование и реализация
актуального перечня
экспертноаналитических и
информационньгх проектов

Средства массовой
информации

Формирование
объективной
состоянии
общего

картины о
системы

образования,
ключевых тенденциях,

использование аналитических
материалов при подготовке
публикаций

Щелевая группа Щели использования
рe3ультатов оценки и
анализа

Организационные формы
результатовиспользования

оценки
и анализа

преодолеваемьIх
проблемах и фактических
объективньD( результатах
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показатели оценки эффекгивности муниципальной системы мер в области воспитания и
социалпзачии обучающихся

лlъ Критерий/показатель Единица
измерения

1.

Консолидация усилий социальных институтов по
воспитанию подрастающего поколения на основе
выработки общих параметров государственно-
общественной системы воспитания в Смоленской
области

1.1

наличие межведомственньD( докр{ентов (межведомственных
програп,Iм, соглашений и иньIх документов) по вопросам
воспитания и социализации детей и молодежи

единиц

1.2.

наJIичие координационньIх
(иньгх координационньIх
направпениям

воспитания

межведомственньD( Советов
органов) по tжтуtlльным

единиц

доля уrреждений культуры, спорта, научных,
экскурсионнотуристических и других, реЕIлизующих на
постоянной основе воспитательные мероприятия для детей и
молодежи;

процент

I.4
доля образовательных организаций, включенных в систему
партнерских отношений с ведомственными структурами по
вопросЕlм воспитания

процент

2.

Поддержка семейного воспитания, содействие
формированию ответственного отношения родителей
или законньш представителей к воспитанию детей

2.|
количество консультационньD( центров дJuI родителей по
вопрос€lм воспитtлния

единиц

2.2
доля организаций, реализующих программы / пл€lны,
педагогического просвещения родителей

процент

2,з

доJIя родителей (законньтх представителей), участвующих в

работе семейных клубов, дискуссионных площадок, форумов
ивДР.
мероприятиях по вопросЕlм воспитztния;

процент

2.4.
доJIя родителей (законных представителей), участвующих Е

системе общественного управления (Советы, комиссии,
комитеты и пр.)

процент

2.5
доля детей, в отношении которых
организациями прекращена
профилактическая работа

образовательными
индивидуальная

процент

2.6 снижеЕие коJIичества детей, оставшихся без попечения

родителей

процент

3.

Реализация региональных программ и проектов по
ключевым направлениям воспитания и социализации
детей и молодежи

,7
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3.1
доля образовательньгх
в мероприятиях в рамках

проектов в области воспитания

организаций, участвующr*]
регионzLльньD( программ d

I

процент

Nb Критерий/показатель Единица
измерения

з.2.
доля детей, включенньtх в мероприятия в р

регионitльньtх программ и проектов в области воспитания
процент

3.3.
доля педагогов, вкJIюченных в мероприятия в рамках

регион€rльньD( программ и проектов в области воспитания
процент

3.4
доля родителей, вкJIюченных вместе с детьми в

рfвличные мороприятия в ptlмKax регионztльньIх программ и
проектов в области воспитания

процент

3.5.

доJuI родителей, детей,педагогов,
удовлетворенных содержанием и результатами
воспитательной деятельности, осуществляемой в

образовательной организации

процент

з.6.

доJuI родителей, детей, педагогов, удовлетворенных
содержЕIнием и результатап{и воспитательной деятельности,
осуществляемой учреждениями социума (библиотеки, музеи,

учреждения культуры и спорта)

процент

3.7.

количество детских общественных
объединений, реttлизующих проекты и мероприятия

гражданской, патриотической социЕuIьной направленности

единиц

3.8

доля детей, r{аствующих в работе
общественньrх объединений гражданской,

патриотической социальной
направленности

детских IIроцент

з,9

доля детей, зaнимающихся в кружках, секциях, клубньrх
объединениях

- в рамках внеурочной деятельности
- в paп,lкax дополнительного образования

процент

4.

Результативность участия в мероприятиях в рамках
региональньш проектов и программ (в конкурсах, проектах,

фестива_ltях, выставках и пр.)
4.1 доля участников мероприятий от общего числа обучающихся процент

4.2
доля победителей и призеров от общего числа участников
мероприятий разного уровня

процент

Развитие социокульryрной инфраструктуры,
содействующей

iуспешной социализации детей и интегрирующей
воспптательные возможности образовательных,
культурных, спортивных, научных, экскурсионно-
туристпческпх и других организаций

5.1
доля уtреждений культуры, спорта, научных,
экскурсионнотуристических и других в которьж создана

процент
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развитая инфраструктура для организации работы с детьми

5.2

доля образовательньIх организаций, в которых создана
рЕввит€uI инфраструктура, содействующая успешной
социаJIизации обуrающихся (оборулованы музеи,
библиотеки, спортивные зЕIлы и площадки, бассейны,
тематические центры, выставки и пр.)

процент

5.3

доля детей, занимЕIющихся в кружках, секциях, клубных
объединениях на базе общеобразовательньIх организаций

- в paп{Ktlx внеурочной деятельности
- в рамках дополнительного образования

процент

5.4.
доля детей, занимaющихся в кружках, секциях, клубных

объединениях на базе уlреждений культуры и спорта
процент

м Критерий/показатель Единица
измерения

5.5
доля детей, занимающихся в кружках, секциях, клубных

объединениях на базе учреждений дополнительного образования
процент

б.

Эффективность комплексной поддержки, социальной
5реабилитации и полноценной интеграции в общество уязвимых
категорий детей (с ограниченными возможностями здоровья,
оставшихся без попечения родителей, находящихся в социально
опасном положении, сирот)

6.1

количество' специttлизированных, реабилитационньгх центров
и др. структур, осуществляющих комплексн}.ю поддержку,
социальную реабилитацию уязвимьгх категорий детей

единиц

6.2.

доjIя детей (от общего количества детей с ограниченньIми
возможностями здоровья, оставшихся без попечения родителей,
находящихся в социально опасном положении, сирот), получающих
профессиональную поддержку в специt}лизированных,

реабилитационньD( центрах и др. организациях

процент

6.3

доля детей (от общего количества детей с ОВЗ вовлеченньIх в

интеллектуаJIьно-познавательную, художественно-

эстетическую, спортивную, трудовую и др. деятельность
- на базе оо
- на базе 1^rреждений культуры, спорта,

HayIHblx,

экскурсионно_туристических и других

процент

6.4.
снижение количества обучающихся, состоящих на r{ете ВШК

или ОП.ЩН

единиц

6.5
снижение количества девиантньIх и

антиобщественньD( проявлений у летей и подростков
единиц

Обеспечение условий повышения социальной,
Iкоммуникативной и педагогической компетентности педагогов,
сотрудников культурных, спортивных, научньш,
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экскурсионнотуристических и других организаций в области
воспитания

7 .l.
доля педагогических и руководящих работников прошедших курсы
повышения ква.пификации образовательных организаций по
актуаJIьным вопросам воспитания

процент

7.2,
доJUI педагогов, удовлетворенных уровнем программ и содержанием
курсовых мероприятий

процент

7.з,

процент

7.4.
доля педагогов (от общего числа педагогических работников),
rIаствующих в конкурсах профессионального мастерства,
гр{lнтовьIх конкурсах и проектах

процент

7,5
количество областных, районньп< и школьньD( методических
объединений по вопросslм воспитания

единиц

7.6
доля педагогов (от общего числа педагогических работников),
участвующих в деятельности методических объединений
(областных, районньп< и школьньпt)

процент

7

/ количество экспериментальньD( площадок, творческих групп,
экспертньD( сообществ по вопросt}м воспитания

единиц

Nb Критерий/показатель Единица
измерения

8

доJuI педtгогов (от общего числа педагогических работников),
/принимающих rIастие в научно-исследовательской и
эксперимента-пьной, экспертной деятельности по вопросам
воспитания

процент

количество сотрудников культурных, спортивньD(, наr{ных,
экскурсионно-туристических и других организаций, принимающих
rIастие в семинарах, вебинарах, форумах, конференциях по
вопросам воспитания
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