
УПРАВЛЕНИЕ
оБрАзовАния и молодЕItной политики

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

прикАз

от Н 09 арlD Jy' lqб

Об утверждении городского
профориентационного проекта
<Объявляю своим делом)) на

2020-2024 годы

руководствуясь р. 5 Положения об органе Ддминистрации города

Смоленска в сфере образования - управлении образования и молоДеЖнОЙ

политики Администрации города Смоленска, утвержденного решением б4-й

сессии Смоленского городского Совета IV созыва от З0.09.2014 J\Ъ 1211 ,

приказываю:

l. Утвердить Паспорт городского профориентационного проекта
<Объявляю своим делом) на2020-2024 учебный год (далее - Проект):

2. МБУ ДО ЩДО J\Ъ 1> (А.К. Романов) организовать проведение
мероприятий по реапизации Проекта.

3. Щиректорам муниципальных бюджетных общеобразовательных
организаций города Смоленска обеспечить участие обучающихся в
мероприятиях по реаJIизации Проекта.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
ЗаМестителя начальника управления образования и молодежной политики
Администрации города Смоленска А.А. Рубчова,

Начальник управления Л.Б. Иваниченко
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Утвержден
приказом управления
образования и молодежной
политики Администрации
города Смоленска
(приложение)
от li, с! acd,e Np //6

пАспорт
городского профориеtIтациоIIIlого проекта

<<объявляIо своим делом))

Способствовать созданию в образовательных организациях города
профориентационной среды, способствуrощей самореализации
об щихся в словиях гионального ынка да
l. Расширение спектра современных, инновационных форм и

методов организации профессиональной навигации и

самоопределения обучаюшихся и охват ими как можно большего
числа обучаюшихся и их родителей (законных представителей).
2. Создание сообщества грамотных специалистов в области
профориентационной работы с обучающимися, заинтересованного в

активном взаимодействии, обмене опытом.
3. Формирование единого актуального информационного
пространства по профессиональной ориентации обучающихся и

включение в него всех заинтересованных участников и партнеров.
4. Развитие творческого, интеллектуального и личностного
потенциаJIа обучаrощихся и формирование готовности
обучающихся к профессиональной деятельности через их активное
включение в м оп иятия по о ссИонаЛI)ной о ентаLlи и.

2020-2024 учебные годы

Ведущая задача профессиональной ориентации обучающихся
заключается в формировании у них готовности к

профессиональному самоопределениIо, активизации внутренних

ресурсов личности с тем, чтобы, включаясь в профессионаJIьную

деятельность, они могли в полной мере реализовать себя в ней. Щля

успешной реализации профориентационных задач необходима
соответствующая мотивиру}ощая, активизирующая, направляющая,

раскрывающая потенциал всех участников профориентационная
среда.
Представленный проект направлен на создание подобной

е

Координато
р проекта в

МуниципаJIьное бюджетное учреждение дополнительного
образования KI_{eHTp дополнительного образования JVg1) города
смоленска

Щель
проекта

Задачи
проекта

Сроки
еализаtlиIл

Аннотация
IIроекта

II иентационнои с ,I, способств шей ваIJию



обучающихся готовности самостоятельно планировать и

реализовывать перспективы персонального образовательно-

профессионального маршрута в условиях свободы выбора

направления обучения и сферы булушей профессионаJIьной

соответствии со своI4ми возможностями,

способностями и с учетом рынка труда.

НастоящиЙ проекТ предполагаеТ организацию разносторонней

работы со всеми участниками профессиональной ориентации

обучающихся: самими обучаюrцимися, их родителями (законными

представителями), учителями, специыIистами, ответственными за

профориентацию в оо, заинтересованными партнерами.

проект реализуется через урочную, внеурочную, внешкольную
образовательную деятельность В условиях сетевого взаимодействия

и организационно-методической поддержки общеобразовательных
организаций со стороны 1\{БУ ДО <IJeHTp дополнительного
образования }lb 1). Проект осуществляется с учетом возрастных
особенностеЙ учащихся, преемственности в содержании, формах и

отыиентационнойметодах

деятельности в

оекта
участники Обучающиеся 1-11 классов, их родители (законные представители)

и педагоги да Смоленскаспециалисты оо го
Методы и

формы
реализации
проекта

- для специалистов, кураторов проекта: информационно-
методические семинары, творческая лаборатория, консультации,
конференции, обмен опытом;
- для обучающихся: анкетирование, тренинги, конкурсы, кейсы,
профориентационные игры, ярмарки учебных заведений, квесты,
викторины, круглые столы, занятия, встречи с профессионалами,
профориентационные пробы и мастер-классы, профдиагностика и
профконсультирование ;

- для родителей: консультации, собрания;
- мониторинг реализации проекта;
- выпуск буклетов, листовок к мероприятиям, методических
N{a иалов

ожидаемые
результаты
проекта

ормированные у участников проекта представления о рынке
труда, профессиях, востребованных
экономических условиях и о развитии своей будуlцей карьеры.
- Появление новых ценностных ориентаций и смыслов выбора
профессии в родном городе; выбор учебных заведений,
подготавливаIощих востребованные профессии в городе,
- оказание адресной помощи обучающимся в осознанном выборе
профессии, обучение основным принципам выбора и построения
профессионального булуiчего, развитие их творческого,
интеллектуального и личностного потенциала.

родителей в профессиональном

-сф

анства

вовлечение
самоопределении детей

в современных социально-

- Активное

-Ра ение воспитателIэI]ого за счеl-



реализации эффективных форr, технологий профориентационной

работы.
- Повышение профессиональной компетенции специалистов в

вопросах профессионалъной ориентации обучающихся, обобщение
и распространение лучшего опыта профориентационной работы в

городе
Мониториtt
г и оценка
результатов

- изучение профессиональных намерений обучающихся старших
классов (начало и конец года),
- анкетирование участников по результатам мероприятий,
- анализ результатов.
Показатели эффективности проекта :

количественные:
- охват обучающихся, родителей (законных представителей) и
педагогов (спеuиалистов) города мероприятиями проекта;
- количество организаший-партнеров, вовлеченных в реализацию
проекта;
- отчеты и мониторинги реализации проекта;
- количество мероприятий профориентационной направленности в

рамках реализации проекта,
- количество публикаций, информационно-методических
материалов по вопросам профессиональной ориентации
обучающихся (буклеты, листовки, рекламные проспекты,
обобщение опыта, методические разработки);
- создание постоянно действуюшего сайта с актуальной
профориенатционной информаuией.
качественные:
- положительный резонанс и отзывы о мероприятиях проекта;
- освещение реализации проекта в СМИ, на сайте учреждения, в

социальных сетях, публикаuии;
- скоординированность деятельности всех участников проекта;
- повышение внимания к вопросам профессиональной ориентации
обучающихся в образовательной и воспитательной работе
образовательных организаший города.

Ресурсное
обеспечение
проекта

Информационно-рекламное обеспечение предполагает размещение
материалов проекта на сайте МБУ ДО (ЦДО N l > в социальных
сетях МБУ ДО (ЦДО jY9 l).
Материально-техническое оснащение предполагает использование
имеющего оборулования, оргтехники в МБУ ДО (ЦДО JY9l).
Методическое обеспечение проекта осуществляется силами
специалистов МБУ ДО (ЦДО М l)..
Кадровое обеспечение. Руководители проекта координируют работу
по проекту, ведут переговоры со всеми заинтересованными людьми,
специапистами, организуIот встречи, консультации, осуществляют
выбор специалистов для организации мероприятий, ведут отчетно-
учетнуIо документацию.
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Этапы
реализации

l этап - Организационный
2 этап - Технологический (практический)
3 этап - Итоговый

Итоговый
продукт

орник методических материалов для школьного профориентаторасб

I


