
План работы 

Школы Лидеров образования 

города Смоленска 

2023-2024  

 

Руководитель: Воскобойникова Марина Викторовна, заместитель директора МБОУ 

«Гимназия № 1 им. Н.М. Пржевальского» 

 

Актуальность: 

 В условиях модернизации система российского образования приоритетом для 

государства является развитие ее кадрового потенциала, непрерывный рост 

профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров. 

Этой цели служит создание единой федеральной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников в рамках национального проекта 

«Образование». 

 Развитие наставничества педагогических кадров является ключевым направлением 

создания данной Системы и является эффективным инструментом профессионального 

роста педагогических работников. 

 

Цель: 

 Развитие наставничества и тиражирование лучших практик наставничества в 

образовательных организациях города Смоленска. 

Задачи: 

1. Выявить адреса наиболее эффективных практик наставнической работы в 

образовательных организациях города Смоленска, представляющих интерес с точки 

зрения их широкого тиражирования, представления на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях. 

2. Обобщить и оформить представленный опыт наставнической деятельности 

для внедрения в практику образовательных организаций города Смоленска. 

 

Ожидаемые результаты: 

 рост профессионального мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров города Смоленска; 

 создание единой системы профессионального роста педагогических 

работников, способствующей формированию профессиональных компетенций и 

привлечению молодых специалистов; 

 повышение квалификации кадрового потенциала в соответствии с 

приоритетами развития школы и профессиональными дефицитами педагогических 

работников образовательной организации. 

  

План мероприятий 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Формы, 

методы 

проведения 

Сроки Ответственные 

1. Мониторинг онлайн-опрос 04-15.09.2023 Воскобойникова М.В., 



«Организация 

наставничества в школе»  

Васинова Н.Д., методист 

городского методического 

отдела 

2. 

Наставничество – канал 

передачи 

положительного опыта 

телемост 20.11.2023 

Воскобойникова М.В., 

Небылицына Ирина 

Викторовна, заместитель 

директора МБОУ «СШ № 2»   

3. 

Эффективные практики 

взаимодействия 

наставнических пар, 

сопроводительная 

документация 

 

ВКС 18.12.2023 

Воскобойникова М.В., 

заместитель директора МБОУ 

«Гимназия № 1 им. Н.М. 

Пржевальского» 

 

4. 

Наставничество как 

эффективная форма 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ 

ВКС 15.01.2024 

Петров Константин 

Григорьевич, заместитель 

директора по методической 

работе 

5. 

Организация 

наставничества (из опыта 

работы) 

ВКС в рамках 

проекта 

«Взаимообучен

ие городов»  

19.02.2024 

Денисенкова Е.Н., 

заместитель директора МБОУ 

«СШ № 21 им. Н.И. 

Рыленкова» 

6. 

Система наставничества 

в рамках работы по 

повышению 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 

ВКС 18.03.2024 
Блажко Н.Н., заместитель 

директора, МБОУ «СШ № 24» 

7. 

Единая модель 

наставничества. Риски 

организации 

наставничества в школе 

и способы их устранения 

ВКС 15.04.2024 

Саморукова Галина 

Николаевна, заместитель 

директора 

8. 

Конкурс наставников и 

систем наставничества 

в образовательных 

организациях города 

Смоленска 

«НАСТАВНИЧЕСТВО: 

ФОРМУЛА УСПЕХА» 

заочный 
Февраль - 

март 

Воскобойникова М.В., 

Васинова Н.Д., 

 

9. 

Мониторинг реализации 

программы 

наставничества 

онлайн-опрос 
апрель-май 

2024 

Воскобойникова М.В. 

Васинова Н.Д. 

10. 

Анализ системы 

наставничества города 

Смоленска 

круглый стол 15.05.2023 
Воскобойникова М.В. 

Васинова Н.Д. 

 


