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 Актуальность: 

 Функционирование и развитие любого общеобразовательного учреждения 

эффективно только при условии деятельности высокопрофессиональных кадров. 

Педагогические кадры становятся главным ресурсом, условием качественного 

образования. В связи с переменами, происходящими в сфере образования, 

предъявляются новые требования к личности руководителя и педагога, к 

повышению их профессиональной компетентности.  

 Современный педагог должен постоянно повышать свое педагогическое 

мастерство, активно включаться в методическую, инновационную деятельность. 

 Образование нуждается в педагоге, способном модернизировать свою 

деятельность посредством критического, творческого ее преобразования, 

использования достижений науки и инновационного педагогического опыта. 

Обновление дополнительного образования во многом зависит от притока в нее 

молодых специалистов. Необходимость оптимизации повышения 

педагогического мастерства и творчества молодых педагогов обусловлена 

изменениями, которые происходят сегодня в системе российского образования.  

 Современный руководитель образовательной организации определяет 

стратегию, цели и задачи её развития, принимает решения о программном 

планировании его работы, участии в различных программах и проектах. Он же 

занимается созданием микроклимата в коллективе, создает систему 

мотивирования сотрудников и решает ещё множество задач, способствующих 

развитию образовательной организации, созданию её имиджа и 

конкурентоспособности в современном образовательном пространстве. 

 Проблемы: 

 

 - Профессиональные дефициты в организации управления 

общеобразовательной организацией. 

 - Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у 

отдельных педагогов. 

  



 Цель: проектирование образовательного пространства для развития 

лидерских качеств, осознания и формирования лидерского мышления и 

наращивания лидерского потенциала. 

 

Задачи: 

 

- Выявить творчески работающих лидеров муниципальной системы 

образования, имеющих высокий профессиональный рейтинг; 

- содействие формированию позитивного социального и 

профессионального имиджа руководителя образовательного учреждения;  

- публичное признание личного вклада руководителей и педагогов в 

развитие муниципальной системы образования; 

- поддержка и поощрение талантливых руководителей и педагогов;  

- содействие повышению квалификации руководителей и педагогов; 

 - распространение успешного опыта управленческой и педагогической 

деятельности в муниципальной системе образования города Смоленска. 
 

 Ожидаемые результаты: 

 
 - Обеспечить профессиональный рост педагогических кадров, укрепление 

кадрового потенциала общеобразовательного учреждения; 

 - создание системы профессионального роста педагогических работников, 

способствующая формированию профессиональных компетенций и привлечение 

молодых специалистов; 

 - повышение квалификации кадрового потенциала в соответствии с 

приоритетами развития школы. 

 

  

 

№ 

п/п 

Мероприятие Формы, 

методы 

проведения 

Сроки 

1.  - Мониторинг «Об участниках в 

конкурсах профессионального мастерства 

(за последние три года)» 

- Мониторинг «О педагогах, 

владеющих инновационными подходами к 

организации образовательной 

деятельности профессионального 

мастерства» 

Онлайн – 

опрос  

до 

18.10.2021 

2. Организационное собрание. Открытие 

Школы Лидеров образования 

Диалоговая 

площадка 

25.10.2021 

1.  Как подготовиться к конкурсу 

профессионального мастерства 

мастер-класс 29.11.2021 



 – Вавдичык Оксана Васильевна, 

учитель начальных классов МБОУ «СШ № 

34», победитель городского конкурса 

профессионального мастерства «Учитель 

года – 2021». 

2.  «Практики много не бывает!» (из опыта 

работы по теме «Практико-

ориентированные задачи как средство 

повышения социализации обучающегося 

на уроках информатики») 

    - Чердакова Мария Николаевна, учитель 

информатики и английского языка МБОУ 

«СШ № 8», победитель областного 

конкурса «Учитель года 2020», финалист 

Всероссийского конкурса «Учитель года 

России-2020» проведет  

Мастер – 

класс 

13.12.2021 

3.  Требования к современному уроку с 

учетом новых ФГОС 

     - Андрееску Ирина Вячеславовна, 

учитель биологии МБОУ «Гимназия № 1 

им. Н.И. Пржевальского», победитель 

регионального этапа профессионального 

конкурса учителей естественных наук 

«ДНК НАУКА», участник 

заключительного этапа  

Мастер – 

класс 

24.02.2022 

4.  Конкурсы профессионального мастерства 

как развивающаяся практика повышения 

компетентности учителя  

   - Дворянчикова Наталья Сергеевна, 

учитель французского и английского 

языков МБОУ «СШ № 32 им. С.А. 

Лавочкина», участник муниципального 

конкурса «Учитель года 2021», победитель 

в номинации «Оригинальность и 

креативность» 

Мастер - класс 14.03.2022 

5.  Подготовка педагогических работников к 

участию в профессиональном  конкурсе 

«Учитель года» 

   - Луференков Максим Николаевич, 

учитель информатики МБОУ «Гимназия № 

4», победитель конкурса на присуждение 

премии лучшим учителям за достижения в 

педагогической деятельности, 2020 г., 

победитель областного конкурса «Учитель 

Мастер-класс 16.05.2022 



года 2016», лауреат Всероссийского 

конкурса «Учитель года 2016» 

 


