
План работы 

Школы Лидеров образования 

города Смоленска 

2022-2023  

«Год педагога и наставника» 

 

Руководитель: Воскобойникова Марина Викторовна, заместитель 

директора МБОУ «Гимназия № 1 им. Н.М. Пржевальского» 

 

Актуальность: 

 В России 2023 год станет Годом педагога и наставника. 

Соответствующий указ подписал президент Владимир Путин. В документе 

говорится, что это сделано «в целях признания особого статуса 

педагогических работников, в том числе осуществляющих наставническую 

деятельность». 

 В условиях модернизации система российского образования 

приоритетом для государства является развитие ее кадрового потенциала, 

непрерывный рост профессионального мастерства педагогических 

работников и управленческих кадров. Этой цели служит создание единой 

федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников в рамках национального проекта «Образование». 

 Развитие наставничества педагогических кадров является ключевым 

направлением создания данной Системы и является эффективным 

инструментом профессионального роста педагогических работников. 

 

Цель: 

 Развитие наставничества и тиражирование лучших практик 

наставничествав образовательных  организациях города Смоленска. 

Задачи: 

1. Выявить адреса наиболее эффективных практик наставнической 

работы в образовательных организациях города Смоленска, представляющих 

интерес с точки зрения их широкого тиражирования, представления на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях. 

2. Обобщить и оформить представленный опыт наставнической 

деятельности для внедрения в практику образовательных организаций города 

Смоленска. 

 

Ожидаемые результаты: 

 рост профессионального мастерства педагогических работников и 



управленческих кадров города Смоленска; 

 создание единой системы профессионального роста 

педагогических работников, способствующей формированию 

профессиональных компетенций и привлечению молодых специалистов; 

 повышение квалификации кадрового потенциала в соответствии 

с приоритетами развития школы и профессиональными дефицитами 

педагогических работников образовательной организации. 

План мероприятий 

№ 

п/п 

Мероприятие Формы, 

методы 

проведения 

Сроки Ответственные 

1. Организационное собрание. 

«Об организации 

наставничества в школе»  
мастер-класс 10.10.2022 

Воскобойникова М.В., 

Коробкова А.С., 

заместитель директора 

МБОУ «СШ № 16» 

2. Мониторинг «Организация 

наставничества в школе»  
онлайн-опрос 04.11.2022 

Воскобойникова М.В., 

Васинова Н.Д., 

методист городского 

методического отдела 

3. Основы организации 

наставнической деятельности. 

Программа наставничества 

 

мастер-класс 14.11.2022 Воскобойникова М.В., 

Дударева В.А., 

заместитель директора 

МБОУ «СШ № 25» 

4. Руководство системой 

наставничества в 

образовательной организации 

(из опыта работы МБОУ «СШ 

№ 40») 

презентация 

опыта 

12.12.2022 Воскобойникова М.В., 

Максименкова Т.С., 

заместитель директора 

МБОУ «СШ № 40» 

5. Модели наставничества 

МБОУ «СШ № 32 им. С.А. 

Лавочкина» 

диалоговая 

площадка 

16.01.2023 Воскобойникова М.В., 

Аникина И.В., 

заместитель директора 

МБОУ «СШ № 32 им. 

С.А. Лавочкина» 

6. Модели наставничества 

 

диалоговая 

площадка 

13.02.2023 Воскобойникова М.В. 

 

7. Наставник: профессионал и 

личность 

МБОУ «СШ № 27 им. Э.А. 

Хиля» 

диалоговая 

площадка 

13.03.2023 Воскобойникова М.В. 

 

8. Вопросы эффективности 

реализации программы 

наставничества 

диалоговая 

площадка 

10.04.2023 Воскобойникова М.В. 

 

9. Мониторинг реализации 

программы наставничества 

онлайн-опрос апрель-май 

2023 

Воскобойникова М.В. 

 

10. Анализ системы 

наставничества города 

Смоленска 

круглый стол 15.05.2023 Воскобойникова М.В. 

 

 


