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ПРОГРАММА  

Диалоговая площадка «Наставничество: эффективные практики в 

образовательных организациях» 

 

Дата проведения: 15 мая 2023года 

Форма проведения: видеоконференция 

Начало мероприятия: 15.00 

Место проведения: МБУ ДО «ЦДО» города Смоленска 

 

Цель: выявление системы становления и развития наставнической 

деятельности в образовательных организациях города Смоленска 

Задачи: 

- представить положительный опыт муниципального и институционального 

уровней по организации наставничества в городе Смоленске; 

- показать пути эффективного управления наставнической деятельности. 

Проблемное поле: 

 Сегодня найти готового специалиста, который смог бы приступить к 

работе без адаптационного периода или специально организованного 

сопровождения, практически невозможно, и наставничество является 

наиболее эффективным методом решения этой проблемы. 

 Наставничество является кадровой технологией, которая позволяет 

осуществить непрерывное профессиональное развитие педагогов.   

 В настоящее время тема наставничества в образовании является одной 

из центральных (включая федеральные проекты «Современная школа», 

«Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», «Социальные лифты для 

каждого», «Молодые профессионалы»). В целом наставничество является 

мировой тенденцией, и оно охватывает все сферы деятельности: предприятия 

различных форм собственности, предпринимательство, социальную сферу, 

государственную службу и, безусловно, образование. Наставничество в 

образовании - важнейшее условие в профессиональном становлении 

молодого учителя, в повышении педагогического мастерства, оно значимо и 

в профессиональной ориентации учащихся. Наставничество сегодня - и 

популярный тренд, и осознанная необходимость. 

 В 2022/2023 учебном году целью работы Школы Лидеров образования 

города Смоленска стали  вопросы организации наставничества в 

образовательных организациях города Смоленска. 

 На заседаниях  Школы Лидеров образования города Смоленска был 

представлен положительный опыт работы МБОУ: «СШ № 16», «СШ № 25», 



«СШ № 27 им. Э.А. Хиля», «СШ № 32 им. С.А. Лавочкина, «СШ № 40» по 

данному направлению. 

 В 2022-2023 учебном году в образовательных организациях города 

Смоленска проводится конкурс «НАСТАВНИЧЕСТВО: ФОРМУЛА 

УСПЕХА». 

 

Организаторы:  

 Денисенкова Светлана Петровна, заведующий методическим 

отделом, 

 

 Васинова Наталья Дмитриевна, методист методического отдела 

МБУ ДО «ЦДО». 

 

Участники: 

 Заместители директоров, методисты, педагогические работники 

общеобразовательных учреждений города Смоленска. 

Модератор:  

 Васинова Наталья Дмитриевна, методист методического отдела 

МБУ ДО «ЦДО». 



ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

Время Тема выступления Ф.И.О. выступающего, должность, место 

работы 
14:40 - 

15:00 

Подключение участников https://telemost.yandex.ru/j/47412679643385 

 

15:00-  

15:07 

Развитие наставничества в 

образовательных 

организациях города 

Смоленска 

 

Васинова Наталья Дмитриевна, методист 

методического отдела МБУ ДО «ЦДО» 

15:10- 

15:20 

Школа Лидеров Образования 

– инструмент диссеминации 

лучших практик 

системы наставничества 

 

Воскобойникова Марина Викторовна, заместитель 

директора МБОУ «Гимназия № 1 им. Н.М. 

Пржевальского», руководитель Школы Лидеров 

образования города Смоленска 

 

15:23-

15:30 

Инструменты мониторинга 

реализации программы 

«Целевая модель 

наставничества» 

 

Панова Лина Петровна, заместитель директора 

МБОУ «СШ № 34» 

 

15:33- 

15:40 

Сетевая коммуникация как 

средство привлечения 

молодежи к педагогической 

профессии 

 

Новикова Ирина Владимировна, директор МБОУ 

«СШ № 40» 

15:43- 

16:00 

Организация наставничества 

в МБОУ «СШ №21 им. Н.И. 

Рыленкова» (из опыта 

работы) 

 

Вакунова Светлана Викторовна, директор; 

Самулеенкова Наталья Владимировна, заместитель 

директора; Денисенкова Екатерина Николаевна, 

методист 

 

16:03- 

16:13 

Ответы на вопросы. 

Принятие резолюции. 

Участники диалоговой площадки 

  

https://telemost.yandex.ru/j/47412679643385

