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Контакты: 

Создание условий для профессионального и  
личностного саморазвития старших воспитателей  по 
вопросам повышения качества  дошкольного 
образования через  развитие профессиональных 
компетенций  педагогов ДОО. 

Цель 

1. Обсуждение и внедрение в практику работы ДОУ 
наиболее эффективной модели  развития 
профессиональных компетенций педагогов в 
условиях вызовов времени.  

 
2. Разработаны методические рекомендации по 

организации внутренней оценки качества 
дошкольного образования на основе 
усовершенствованных шкал МКДО. 

 
3. Диссеминация передового педагогического опыта  

«Развитие компетенций педагогов ДОО в 
современных условиях» 

План работы 

1. Очно: заседания актива городской проблемной 
группы 

2. Очно с использованием дистанционных технологий: 
круглый стол, проблемный семинар, презентация 
опыта работы.  

3. Заочно: виртуальный методический кабинет,  
мессенджеры, социальные сети. 

Формы работы 

• Усовершенствованные шкалы МКДО как основа 
разработки инструментария ВСОКО  в ДОО; 

• Оценка кадровых ресурсов  как ключевая точка 
развития ДОО: векторы повышения 
профессионального мастерства педагогов 

Примерные направления работы 
на 2022-2023 учебный год 

(по итогам работы) 

1. Заседание актива ГПГ.  Определение цели работы, 
составление плана  работы на 2021-2022 учебный 
год. 

2. Проблемный семинар: «Развитие профессиональ-
ных компетенций педагогов ДОО в условиях  
вызовов времени». 

3. Круглый стол «Особенности  организации 
внутренней оценки качества дошкольного 
образования  на  основе усовершенствованных 
шкал МКДО». 

4. Презентация опыта работы. «Профессиональная 
компетентность педагогов как ресурс  повышения 
качества дошкольного образования.  Современные 
практики». 

5. Заседание актива ГПГ.  Подведение итогов работы 
за 2021-2022 учебный год. 

Итоги работы 
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