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Проект «500+» реализует ФГБУ «Федеральный институт оценки качества образования» в 
соответствии с паспортом федерального проекта «Современная школа».  
 
Название проекта «500+» отражает задачу достижения в каждой школе такого уровня 
подготовки учеников в области функциональной грамотности, который соответствует 
баллам выше 500 по шкале PISA, чтобы сделать наше образование 
конкурентоспособным в мире.  
Проект призван оказать содействие в достижении глобальной цели, обозначенной в 
Указе Президента, по вхождению России в число 10 стран-лидеров по качеству общего 
образования.  
 



 

Цель: повышение качества образования в школах, имеющих 

наибольшие запросы на компенсацию ресурсных и компетентностных 
дефицитов 
 
Проект предполагает методическую и ресурсную поддержку 
образовательным организациям, отобранным для участия в нем 
 
 
Основополагающий принцип – сотрудничество всех групп и 
участников образовательных отношений 
 
 



Информационные и методические ресурсы проекта «500+»  
 

1. Личный кабинет ОО в ФИС ОКО по адресу ссылка. В личном кабинете работа 

осуществляется в двух разделах: раздел «500+», где размещаются информационные 

материалы, записи вебинаров, документы проекта и раздел «Дорожные карты» 

(Информационная система мониторинга дорожных карт (ИС МЭДК), где 

проводится работа с электронной дорожной картой школы и ее концептуальными 

документами); 

 

2. Сайт ФГБУ «ФИОКО», раздел «Оценка качества образования», подраздел 

«Методика адресной помощи «500+» – ссылка, «Банк школьных практик» - ссылка; 

  

3. Телеграм-канал проекта – ссылка (актуальная информация о ходе реализации 

проекта «500+», обмен опытом);  

 

4. Форум адресной методической поддержки – ссылка (организационные и 

методические вопросы и ответы оперативно); 

 

5. Еженедельные вебинары по обмену опытом на Youtube – ссылка (каждый четверг 

в 10:00 по московскому времени; на канал можно подписаться, чтобы не пропустить 

новые семинары).  

 



Федеральный оператор проекта - ФГБУ «Федеральный институт 
оценки качества образования» 

Информационная система мониторинга ДК 
(ИС МЭДК) 

Сайт ФГБУ «ФИОКО» 



ИС МЭДК поддерживается федеральным оператором - ФГБУ «ФИОКО»  

 
Основные задачи ИС МЭДК :  
 
обеспечение мониторинга хода реализации проекта адресной 
методической помощи «500+», информационная поддержка школ, 
участвующих в проекте, а также организация эффективного взаимодействия 
между школами, кураторами и всеми уровнями управления образованием 
(муниципальным, региональным, федеральным) в решении проблем 
школ, связанных с рисками низких результатов.  
 
Доступ к ИС МЭДК имеют:  
 
- Школа – участница проекта  
- Куратор  
- Муниципальный координатор  
- Региональный координатор- ГАУ ДПО «СОИРО» 
- Федеральный координатор – ФГБУ «ФИОКО»  



Телеграмм – канал проекта «500+» 

 
ФГБУ ФИОКО - YouTube 
 

https://www.youtube.com/channel/UCl9ATWJdv57U8xZ8qKiUw-A
https://www.youtube.com/channel/UCl9ATWJdv57U8xZ8qKiUw-A
https://www.youtube.com/channel/UCl9ATWJdv57U8xZ8qKiUw-A
https://www.youtube.com/channel/UCl9ATWJdv57U8xZ8qKiUw-A
https://www.youtube.com/channel/UCl9ATWJdv57U8xZ8qKiUw-A
https://www.youtube.com/channel/UCl9ATWJdv57U8xZ8qKiUw-A






















Региональный координатор – 
 

ГАУ ДПО СОИРО 
 
 

Муниципальные координаторы 

Кураторы 



План мероприятий («дорожная карта»)по реализации проекта по 
организации методической поддержки общеобразовательных 
организаций, имеющих низкие образовательные результаты 
обучающихся, в городе Смоленске (проект «500+») в 2022 году 



 
Участники проекта: схема взаимодействия  

 
 

500+ 

ФИОКО 

Куратор 

ШНОР 
Муниципальн

ый 
координатор 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ 
КУРАТОР 

ГАУ ДПО 
«СОИРО» 

ШНОР Куратор 

2020-2021 уч.г. 

МБОУ «СШ № 9» Жойкин Сергей Александрович, МБОУ «СШ № 33» 

МБОУ «СШ № 10»  Лобанова Елена николаевна, МБОУ «СШ № 27 им. Э.А. Хиля» 

2021-2022 уч. г. 

МБОУ «СШ № 21 им. Н.И. Рыленкова Слободич Анжела Николаевна, директор МБОУ «Гимназия № 1 им. Н.М. 

Пржевальского» 

МБОУ «СШ № 36 им. А.М. 

Городнянского» 

Новикова Ирина Владимировна, МБОУ «СШ № 40» 





Межорганизационное 

взаимодействие  

в рамках федерального  

проекта «500+»:  

от идеи к реализации 

Жойкин С.А., 

директор МБОУ «СШ № 33», 

куратор проекта «500+», 2021  



Социальное (=межорганизационное) 

взаимодействие 

Как управлять изменениями на основе  

риск-ориентированного подхода? 

Новые 

инструменты 

Традиции в 

образовании 



Социальное партнерство – наиболее 

эффективная технология социальной 

коммуникации; цивилизованный вид 

общественных отношений в социально-

трудовой сфере, который характеризуют: 



Образовательная организация    
обладает АВТОНОМИЕЙ.  

Это означает, что если такая 
организация соблюдает 

законодательство, выполняет свой 
Устав, ей нельзя время от времени  

дополнительно указывать на то,                   
как следует учить, управлять или 

заниматься наукой.                                       
Сами  должны соображать.  

И.М. Реморенко 



Идея проекта № 1  

об опережающем развитии 

Актуальность опережающего развития 

школы с низкими результатами обучения 

(ШНОР) обусловлена ростом ценности 

для граждан образования как 

общественного блага, повышением их 

требований к качеству жизни, качеству 

образования и необходимостью решения 

проблемы равного доступа к 

качественному образованию 



Идея проекта № 2  
о философии образования 

Концепция развития является 

стратегическим документом, 

определяющим основные направления 

развития ШНОР на очередной период (с 

2021 до 2023 года) в логике современной 

государственной образовательной 

политики и с учетом внутреннего 

потенциала для саморазвития 

образовательной организации 



Идея проекта № 3 
о цели образования 

 С целью вывода школы из кризисного 

состояния и повышения качества образования 

актуализируются механизмы (векторы, 

драйверы) развития – это совокупность 

сложных целевых установок, которые 

улавливают потенциальные возможности 

изменений образовательной организации и 

катализируют импульсы, возникающие в 

моменты преобразований школы, включая 

различные ресурсы в русло мощного движения, 

меняющего внутриорганизационную 

действительность школы 



Идея проекта № 4  
о качестве управления ОО 

Решение проблемы перевода школы в 

эффективный режим работы 

связывается с оптимизацией условий 

организации образовательного 

процесса на основе: 

1) раскрытия внутреннего потенциала 

ресурсов школы и  

2) кооперации с ресурсами социума 



Идея проекта № 5  
об антикризисном управлении 

   Цели и задачи развития сформированы с 

учетом результатов анализа «рискового 

профиля» и выделенных ключевых 

проблем, а также в соответствии с 

миссией ОО. Содержательный контент 

проекта дает ответы на вопросы:                  

Какие действия или изменения 

произойдут? 

Какие ресурсы необходимы для 

проведения изменений в рамках проекта? 



Идея проекта № 6  
об образе современного учителя 

Активизация школьной модели 

методической службы и организация ее 

деятельности по повышению 

предметной и методической 

компетентности педагогических 

работников в контексте задач 

национальной системы 

профессионального роста (НСПР) 

педагогических работников 



Идея проекта № 7 
о модели современного ученика  

Ученик школы – деятельный участник 

социокультурного образовательного 

пространства  школы, с высоким 

уровнем мотивации к обучению, 

достаточным уровнем сформированности 

базовых компонентов функциональной 

грамотности, со стремлением к 

самопознанию, чувством собственного 

достоинства и самоуважения   

 



Идея проекта № 8 
об управлении изменениями 

 В современных условиях нужны специальные 

механизмы управления процессами создания 

сложных многоуровневых связей в 

образовательной системе школы.  

 Это управляющие антирисковые программы, 

разработанные с учетом идеи опережающего 

образования, ориентированные на вывод из 

кризисного состояния ШНОР и 

обеспечивающие при этом ее устойчивое 

будущее  



ТОЧКИ РОСТА  

Научные  

основы 

развития 

- ресурсно-контекстный подход в управлении 

- антикризисное управление 

- идея опережающего развития 

 

Стратегическая 

цель 

повышение уровня образовательных результатов 

(личностных, метапредметных, предметных) 

обучающихся к 2023 году посредством 

совершенствования предметно-методологической 

компетентности педагогов, повышения доли 

обучающихся с положительной учебной 

мотивацией на 15% и снижения доли 

обучающихся с рисками учебной неуспешности на 

20%, развития образовательной среды МБОУ «СШ 

№ 9» в соответствии с требованиями 

законодательства и с учетом потребностей всех 

заинтересованных сторон в получении 

современного качества образования 

Концепция развития  

МБОУ «СШ № 9»  

«Алгоритм успеха»  

на 2021-2023 годы 



ТОЧКИ РОСТА  

Миссия 

школы 

создание привлекательной образовательной среды, 

удовлетворяющей потребности субъектов 

образовательного процесса в доступном 

качественном образовании и способствующей 

развитию потенциала личности обучающихся МБОУ 

«СШ № 9», следствием чего станут высокая 

мотивация к учебе и уверенность обучающихся в 

своих силах  

Ожидаемое 

(желаемое) 

состояние 

  

 

Имидж школы 

Модель педагогического коллектива 

Модель ученика школы 

Модель цифровой образовательной среды 

Модель внутренней системы оценки качества 

образования 

Концепция развития  

МБОУ «СШ № 9»  

«Алгоритм успеха»  

на 2021-2023 годы 



НОМЕНКЛАТУРА  

ДОКУМЕНТОВ ШКОЛЫ  

в рамках проекта «500+» 

1. Рисковый профиль ШНОР,  

Стартовая диагностика (самообследование) 

2. Концепция развития МБОУ «СШ № 9»  

«Алгоритм успеха» на 2021-2023 годы 

3. Среднесрочная программа развития  

МБОУ «СШ № 9» «Алгоритм успеха» на 2021 год 

4. Портфель программ антирисковых мер  

МБОУ «СШ № 9» на 2021 год 

5. ИС Мониторинга электронных дорожных карт  

(ИС МЭДК) в личном кабинете ФИС ОКО как 

инструмент для принятия школой самостоятельных 

управленческих решений по выходу из кризиса 



Задачи куратора 

проекта «500+» 

Работа с рисковым профилем  

(посещение школы, консультации, межорганизационные 

встречи управленческих команд и педколлективов) 

Экспертная оценка Концепции развития  

МБОУ «СШ № 9» «Алгоритм успеха» на 2021-2023 годы 

Экспертная оценка Среднесрочной программы развития 

МБОУ «СШ № 9» «Алгоритм успеха» на 2021 год 

Экспертная оценка программ антирисковых мер  

МБОУ «СШ № 9» на 2021 год 

Мониторинг  как  инструмент своевременного заполнения 

ЭДК в личном кабинете ФИС ОКО 

Адресная методическая помощь 

(консультирование, экспертиза программных 

документов, мониторинг решений)   



ФАКТОРЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 
КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА 

СОЦИАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

1. Рост качества общего образования 

2. Высококвалифицированные педкадры 
учреждений-партнеров 

3. Высокая степень «выживаемости» ОО                
в условиях кооперации и автономности 

4. «+» имидж учреждений-партнеров 

5. Развитие инфраструктуры, укрепление МТБ 

6. Появление менеджеров в образовании 

7. Формирование многофункционального 
образовательного пространства 

«500+» как вызов времени и фактор развития ОО 



Нач. 

школа 

Осн. 

школа 

Учитель 

Учителя 

Массовая, традиционная, 

линейная 

Долгосрочная 

программа развития 

Среднесрочная  

программа развития, 

антикризисные программы 

Индивидуальная, креативная, 

многообразная 

Учебные (контекстные) ситуации 

Ученик 

Тренер 

Эксперт 

Партнер 

Учитель 

Тьютор 

Старая модель: фокус на  

образовательных учреждениях  

и ступенях обучения 

Новая модель образования:  

фокус на корпоративных и 

сетевых формах обучения 

Старш. 

школа  

Организационно-технологические основы 

взаимодействия в рамках проекта «500+» 



Фокус на «рисковом профиле» школы  

и сетевой форме взаимодействия 

Деятельностное управление: командное 

проектирование, социальное партнерство 

Проектирование программных документов 

как стратегии перевода школы в эффективный 

режим развития 

Новое содержание: образовательный 

менеджмент, карты достижений субъектов 

образования, обновление ВСОКО 

Перспективы развития 

системы образования на основе 

межорганизационного взаимодействия 



Назначение проекта «500+» 
Перевод ШНОР 

в режим эффективного развития 

на основе внутреннего 

потенциала и социального 

(межорганизационного) 

взаимодействия 



муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  
«Средняя школа № 9» города Смоленска 

 
«Федеральный проект «500+» 

как драйвер развития 
общеобразовательной 

организации» 
 
 

Кудельникова В.В., директор МБОУ «СШ № 9» 



 

«Если мы будем сегодня учить  так, как  

учили вчера, мы украдем  у наших детей  

завтра».  

 

                                             Джон Дьюи 



ОСНОВНОЙ  ВЕКТОР РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ 

объединение усилий коллектива 

общеобразовательного учреждения для 

повышения уровня воспитательно-

образовательного процесса, использования в 

практике достижений педагогической науки и 

передового опыта 



 Анализ  текущего состояния, 
описание ключевых рисков 

 

        Количественный показатель. 

 

 

 
Учебный 

год 

2017

- 

2018 

2018

-

2019 

2019- 

2020 

2020- 

2021 

2021- 

2022 

2022- 

2023 

Количество 

обучающихся 
698 790 854 925 967 1035 



      

Количество учащихся  из  

неполных семей 

Количество 
учащихся из 
неполных 
семей 

Учащиеся из 
неполных 
семей. 
воспитываемые 
одной матерью 

Учащиеся из 
неполных 
семей. 
воспитываемые 
одним отцом 

2020-2021 2021-2022 2020-2021 2021-2022 2020-2021 2021-2022 

семьи уч-ся семьи уч-ся семьи уч-ся семьи уч-ся семьи уч-ся семьи уч-ся 

214 230 234 179 212 227 178 221 2 3 7 9 



  Количество учащихся из 
малообеспеченных семей 

 

. 

Всего учащихся  
из малообеспеченных семей 

 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 

семьи уч-ся семьи уч-ся семьи уч-ся 

57 66 51 115 56 121 



Концепция развития  
«Алгоритм успеха» 

 Антирисковые программы: 

«Современный педагог»   

«Мотивация – путь к успеху»  

«Успешный ученик – успешное будущее»  



Программа «Современный педагог» 

 

Цель:  

повышение  уровня сформированности 
профессиональных компетенций 
педагогов на основе внутришкольной 
системы профессионального роста 
педагогических работников  

 



Основные мероприятия: 
 
 Создание  проектной группы по управлению 

процессами реализации концепции развития 
«Алгоритм успеха».  
 

 Разработка и реализация педагогами 
индивидуальных образовательных маршрутов на 
основе дефицитов предметной и методической 
компетенций.  
 

 Проведение школьной методической конференции 
«Марафон педагогических идей».  



 
 Анализ работы педагогических кадров с целью 

определения и присвоения профессиональных 
статусов. 

 

 Прохождение курсовой подготовки, в том числе по 
проблеме формирования функциональной 
грамотности на базе ГАУ ДПО СОИРО. 

 

 Формирование портфолио профессиональных 
достижений в рамках аттестационных процедур 
педагогических работников.  



 Семинар-практикум «Диагностика 
метапредметных результатов (смыслового 
чтения и умений работать с информацией) как 
основы для формирования функциональной 
грамотности обучающихся». 

 

 Семинар-тренинг «Оценка качества 
общего образования на основе заданий модели 
международных исследований PISA». 

 

 



Межорганизационные мероприятия  
в целях обмена опытом  

(взаимодействие с МБОУ «СШ № 33») 
 
 

 Участие в межорганизационном методическом конкурсе 
проектов уроков «Урок для жизни» Проведение 
совместных заседаний ШМО школ-партнеров в рамках 
подготовки к педагогическому совету -02.11.2021. 
 

 Совместный педагогический совет «Инновационные 
модели оценки образовательных достижений 
обучающихся как инструментарий их продуктивной 
деятельности» - 28.12.2021. 
 

 Фотоконкурс «Образование: будущее рождается 
сегодня»- 15.10.-31.10.2021. 
 

  
  

 



Показатели выполнения программы:  

 

 1.  Количество  работников с первой или высшей 
категорией увеличился с 66% до 78%. 

 2. Функционирование внутришкольной системы 
профессионального роста педагогических работников.  

 3. Количество учителей, участвующих в системе обмена 
опытом на различных уровнях увеличилось -до 69%. 

 4. Охват педагогических работников курсовой 
подготовкой по проблеме формирования 
функциональной грамотности – до 70 %. 

 

 



ПРОГРАММА  

«Мотивация – путь к успеху»   

 

  ЦЕЛЬ: повышение доли обучающихся с 
положительной учебной мотивацией на 
уровне основного общего образования 
на 20 % как основного ресурса 
эффективности образовательной 
деятельности 



Основные мероприятия: 
 Выявление группы обучающихся, 

составляющих «группу риска», создание банка 
данных обучающихся, имеющих низкий 
уровень учебной мотивации, и учащихся с 
признаками учебной неуспешности с целью 
организации психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся с выявленными 
дефицитами в учебной деятельности.  

 



 Диагностика уровня учебной 
мотивации: анкетирование 
обучающихся, определение 
доминирующих мотивов учения.  

 

 Обеспечение дифференцированного 
подхода при организации обучения и 
контроля усвоения знаний 
обучающимися по отдельным темам. 

 



 Тренинг «Снижение уровня тревожности у 
подростков». Диагностика школьной 
тревожности обучающихся «группы риска».  

 

 Проведение заседаний ШМО совместно с 
администрацией школы по вопросу создания 
условий успешности обучения школьников. 
Отбор и использование педагогических 
технологий, в том числе личностно- 
ориентированного, дифференцированного 
подхода в обучении, для организации  
образовательной деятельности с учащимися с 
низкой мотивацией к обучению. 

 



  Показатели выполнения 
программы:  

 1. Увеличение сети предметных кружков, 
объединений с 3 до 5  для поддержки 
талантливых детей. 

 2. Открытие 10-го профильного класса с 
углубленным изучением отдельных предметов. 

 3. Внедрение в образовательную деятельность 
на уровне основного общего образования 
курсов внеурочной деятельности по 
формированию функциональной грамотности  
(не менее 5). 

 

 



 4. Банк данных обучающихся с 
выявленными дефицитами в учебной 
деятельности  для последующего 
психолого-педагогического 
сопровождения. 

 5. Разработана система ранней 
профориентации обучающихся. 

 



ПРОГРАММА  

«Успешный ученик – успешное 
будущее»   

 Цель: снижение доли обучающихся с 
рисками учебной неуспешности до 10 % 
средствами интеграции ресурсов 
урочной и внеурочной деятельности. 

 

 



  Основные мероприятия: 

 

 Дифференцирование домашних заданий 
с учетом возможности и способностей 
ребенка. 

 

  Педагогический семинар для учителей 
"Индивидуальные и 
психофизиологические особенности в 
процессе обучения", "Система работы 
со слабоуспевающими обучающимися ". 

 



 Организация и проведение круглого 
стола «Как повысить качество знаний 
учащихся с рисками учебной 
неуспешности» (25.02.2022). 

 

 



  Вовлечение обучающихся с рисками учебной 
неуспешности в работу школьного 
самоуправления. 

  Организация и проведение уроков, на 
которых создается «ситуация успеха» для 
обучающихся. 

 Использование на уроке алгоритмов помощи 
неуспевающим и индивидуальной помощи 
слабоуспевающим обучающимся. 

 



Показатели выполнения программы:  

 

 1. Снижение доли обучающихся с рисками 
учебной неуспешности на 15 %. 

 2. Сокращение числа обучающихся, 
окончивших четверть (полугодие) с одной «3» 
или одной «4». 

 3. Формирование психологической готовности 
к сдаче ОГЭ и ЕГЭ у 100% выпускников. 

 

 



Результаты ГИА-11 
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Сравнение результатов ГИА-11  
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Результаты ГИА – 9 (ОГЭ) 
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Сравнение качества ГИА - 9 
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Позитивная динамика результатов 
мониторинговых исследований адаптации 
учащихся: 

• 1-х классов (снижение количества 
учащихся «группы риска» на 10%); 

• 5-х классов (снижение количества 
учащихся с признаками дезадаптации 
на 10%); 

• 10 класса (формирование готовности 
старшеклассников к углубленному 
изучению отдельных предметов). 

 



РЕЗУЛЬТАТЫ: 

 

1) Деятельность школы по оснащению 
материально-технической базы, 
обеспеченность учебной, учебно-
методической и художественной 
литературой.  



2)  Организовано участие педагогов в курсах 
повышения квалификации, в очном и 
дистанционном форматах, в практико-
ориентированных семинарах на базе 
образовательной организации с последующим 
самоанализом и анализом- до 60 %.  

3) Увеличилось количество педагогов, 
использующих  современные педагогические 
технологии - до 68 %. 

 4) Созданы индивидуальные образовательные 
маршруты педагогов, имеющих низкие 
результаты по итогам ВПР, мониторинговых и 
диагностических работ. 

 

 



4) Разработаны диагностические карты учета 
учащихся с трудностями в обучении, 
рекомендации для учителей по устранению 
причин школьной тревожности у обучающихся. 

 

5) Активное вовлечение  обучающихся в разные 
виды внеурочной деятельности.   



 

 

 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 



Федеральный проект «500+» 

 

«Опыт взаимодействия куратора 

и школы по преодолению рисков 

в рамках проекта «500+»»

Лобанова Е. Н., директор, МБОУ 

«СШ № 27 им. Э.А. Хиля» 

Пияева С.М., директор МБОУ 

«СШ № 10» 



Методика адресной помощи ШНОР(500+) 

Методика оказания адресной методической помощи 

общеобразовательным организациям, имеющим низкие 

образовательные результаты 

О проекте   

Научно-методические материалы 

Образцы документов 

 



МБОУ «СШ№10» 



1.Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников 

2.Высокая доля обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 

3.Низкий уровень вовлеченности родителей 



                        КОНСУЛЬТАЦИИ 

                        ОБМЕН ОПЫТОМ 

                        ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

Подписание сетевого договора  

между 

«СШ № 10» г. Смоленска и  

«СШ № 27 имени Э.А. Хиля»   



Обсуждение концепции развития школы «СШ № 10»  с куратором «СШ № 27им. Э.А.Хиля» 

Лобановой Е.Н. 



Внесение изменений и дополнений в документацию школы: 

план повышения квалификации педагогов школы; 

график аттестации; 

план воспитательных мероприятий; 

совместный план методической работы МБОУ «СШ № 10 и МБОУ «СШ     

№ 27 им. Э.А. Хиля». 

Разработка антирисковых программ и дорожных карт. 

Разработка положения о наставничестве. 

   



Семинар «Организация работы с 
низкомотивированными обучающимися» 

Мастер-класс учителя математики МБОУ 
«СШ№27 им. Э.А. Хиля» на базе МБОУ 
«СШ№10». 

Практический семинар: 
«Профессиональные компетенции 
педагога в области формирования 
функциональной грамотности 
обучающихся». 

Конкурс педагогов школы «Педагогика 
творчества». 

Педагогический совет: «Формирование 
функциональной грамотности как одно 
из средств повышения 
профессиональной деятельности 
педагога». 

Онлай-семинар «Преемственность 
детский сад и начальная школа». 

 Конкурс молодых педагогов школы         
«Мой лучший урок». 

 



19 педагогов -  38 курсов 

Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических 
работников (в том числе в области формирования функциональной грамотности) в 
рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего». 

Начальное общее образование в условиях реализации требований ФГОС». 

 «Школа современного учителя химии». 

«Школа современного учителя математики». 

«Школа современного учителя русского языка». 

Профилактика девиантного, в том числе суицидального и аддиктивного поведения 
у детей и подростков. 

 Медиативный подход как метод профилактики конфликтных ситуаций 
образовательной организации  

Детско-родительские отношения: общение без проблем. 

Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе «Развитие 
критического мышления обучающихся средствами образовательных технологий» 

 

 



- Составление плана индивидуальных консультаций психолога с обучающимися 

«группы риска» по учебной неуспешности. 

- Организация тьюторского сопровождения обучающихся, испытывающих 

затруднения в освоении образовательных программ. 

-  совместно с МБОУ «СШ №27 имени Э.А. Хиля" был проведён  Квиз «По 

страницам истории», посвящённый Великой Отечественной войне. 

- Познавательная  игра-квест  «Знатоки финансовой грамотности». 

- Разработка программ внеурочной деятельности для  обучающихся 5-9 классов  

в соответствии 

 с требованиями  

программы воспитания  

на следующий учебный год. 





Участие родителей в управлении школой (Совет школы, Совет 

родителей). 

Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс: 

педагогический совет с участием родителей «Школа и семья: 

аспекты взаимодействия в условиях реализации ФГОС»; 

спортивное мероприятие «Папа, мама, я - спортивная семья»; 

КВИЗ «По страницам истории»; 

общешкольное родительское собрание «Семья и школа: взгляд в 

одном направлении». 

Повышение психолого-педагогических знаний родителей (лекции, 

семинары, консультации).  

 



Обучающиеся во главе с членами РДШ и волонтерами нашей школы с 11 по 17 

октября приняли участие в региональной акции «День Отца» в формате Дней 

единых действий. 

Цель акции: популяризация ответственного отцовства, повышение роли 

отца в семье, создание условий для поддержания традиции уважительного 

отношения к отцу, развитие отношений партнерства и сотрудничества между 

отцом и ребенком в семье.  

Особенно активно обучающиеся приняли участие в марафоне «Самый лучший папа!» 



Успеваемость по итогам 2020-2021 учебного года и 2021-

2022 учебного года: 

Качество знаний – 40%   (44%). 

Успеваемость – 99,3%   (99,7%). 

Увеличилось количество обучающихся принимающих 

участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях –126 ч.   

(132ч.). 

Увеличилось количество обучающихся на муниципальном 

уровне всероссийской олимпиады школьников -  21ч.  

(41ч.). 



Организация методической работы  
как условие развития профессиональных 

компетенций педагога 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗЛВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 36 ИМЕНИ ГЕНЕРАЛА А.М. ГОРОДНЯНСКОГО»  

ГОРОДА СМОЛЕНСКА 

Ж.В. Шептицкая,  

директор школы 

Смоленск 

17.11.2022 



Методическая работа 
– это совокупность мероприятий, проводимых 
администрацией школы, учителями и воспитателями в 
целях овладения методами и приемами учебно-
воспитательной работы, творческого применения их на 
уроке и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее 
рациональных и эффективных форм и методов 
организации, проведения и обеспечения 
образовательного процесса. 

Цель проекта «500+» 

оказание всесторонней адресной методической 
помощи школам, испытывающим трудности в 
обучении. 

Основополагающий принцип 

сотрудничество всех групп и участников 
образовательных отношений. 



РИСКОВЫЙ ПРОФИЛЬ ШКОЛЫ 

1. Низкий уровень оснащения школы  

2. Дефицит педагогических кадров  

3. Недостаточная предметная и методическая 

компетентность педагогических работников  

4. Риски низкой адаптивности учебного процесса 

5. Несформированность внутришкольной системы 

повышения квалификации 



Школа – партнёр: МБОУ «СШ № 40» 

ꟷ территориальная принадлежность 

ꟷ социум 

ꟷ контингент обучающихся 

ꟷ подходы к организации образовательного 

процесса 

ꟷ взгляд на планирование работы 

методической службы 



Направления методической работы 

1. Курсовая подготовка педагогов 

2. Работа в рамках ВСОКО и Плана 

методической работы 

3. Эффективные практики повышения 

качества образовательных результатов 

школьников 

4. Взаимодействие со школой-партнёром 



Эффективные практики повышения качества 
образовательных результатов школьников 

1. Формирующее оценивание 
сопровождающая презентация, памятки для учителей, инструкции 

по разработке материалов оценивания, дополнительные 
материалы, домашнее задание, опросные формы 

2. Исследование на уроке 
сопровождающая презентация, шаблоны документов, домашнее 

задание, дополнительные материалы, рефлексивные отчёты 

3. Школьный климат 
сопровождающая презентация, дополнительные материалы, 

домашнее задание 



Взаимодействие со школой-партнёром 

1. Цикл on-line консультаций по проблемам 

организации современного урока 

2. Тематические методические семинары  

модель наставничества, современные педагогические технологии, 

взаимодействие с родителями 

3. Тематические тренинги  и мастер-классы 

взаимопосещение уроков, перекрёстная взаимопроверка 



Взаимная экспертиза антирисковых 
программ и мер 

МБОУ «СШ № 36 им. А. Городнянского» 

МБОУ «СШ № 40» 

 

БОУ "Тайчинская СОШ« Тевризского 

муниципального района Омской области 



Организация методической работы  
как условие развития профессиональных 

компетенций педагога 

ꟷ Методологическая компетенция 

ꟷ Психолого-педагогическая компетенция 

ꟷ Коммуникативная компетенция 

ꟷ Исследовательская компетенция 

ꟷ Презентационная компетенция 

ꟷ Информационно-коммуникационная компетенция 

ꟷ Акмеологическая компетенция 



СПАСИБО  

ЗА ВНИМАНИЕ!!! 



 

Взаимоэкспертиза антирисковых программ и мер 
МБОУ «СШ № 21 им. Н.И. Рыленкова» и  

МАОУ «Прииртышская средняя 
общеобразовательная школа»  

 
Директор МБОУ «СШ № 21  

им. Н.И. Рыленкова» 

С.В. Вакунова 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  
«Средняя школа № 21 имени Н.И. Рыленкова» 

города Смоленска 



 Проект «500+» реализует ФГБУ «Федеральный институт 
оценки качества образования» в соответствии с паспортом 
федерального проекта «Современная школа».  
 Цель проекта: повышение качества образования в 
образовательных организациях путем реализации для 
каждой такой образовательной организации системы мер 
поддержки, разработанной с учетом результатов 
предварительной комплексной диагностики этой 
образовательной организации. 

  

О проекте «500+» 



  

Взаимная экспертиза антирисковых 
программ и мер 



Основные этапы реализации проекта 

до 7 октября 2022 
года 

- Получение 
информации о 
школе-партнере  

- обмен 
документацией, 
изучение 
концептуальных 
документов 

до 21 октября 2022 
года 

до 1 ноября 2022 
года 

 
    

Проведение 
встречи со школой-
партнером, 
заполнение форм 
рекомендаций 

Размещение 
итогового 
файла в ИС 
МЭДК. 

  



Алгоритм реализации взаимной экспертизы 

Распределение школ по парам для взаимной 
экспертизы рискового профиля и программных 
документов по преодолению выявленных 
рисков. 

 



Школа - партнёр 
 
 
 



Алгоритм реализации взаимной экспертизы 

Планирование коммуникации друг с другом на 
равных правах, руководствуясь принципами 
открытости, доброжелательности и 
сотрудничества. 

 



Организация коммуникации 

 
 
 
 



Алгоритм реализации взаимной экспертизы 

Обмен пакетами документов: 
 
- Рисковый профиль; 
- Концепция развития ОО; 
- Среднесрочная программа развития; 
- Антирисковые программы. 
 



Рисковый профиль школы   

В личном кабинете школы в ИС МЭДК 
В разделе «Стартовая диагностика» 





Алгоритм реализации взаимной экспертизы 

Анализ представленных материалов по 
предложенным критериям для каждого типа 
документа. На этом этапе можно проводить 
телефонные звонки, встречи онлайн для 
прояснения возникающих вопросов. 

 





Алгоритм реализации взаимной экспертизы 

 
Проведение встречи по обсуждению результатов 

изучения рискового профиля и программ. 
 





Алгоритм реализации взаимной экспертизы 

 
Формулирование рекомендаций каждой школе, 

направление их друг другу, размещение 
документов в личных кабинетах ИС МЭДК 
ФИОКО. 

 



Личный кабинет школы в ИС МЭДК ФИОКО 
 Школа работает в личном кабинете ФИОКО.  

Вид  школьной электронной дорожной карты: 



Спасибо за 
внимание! 


