
План деятельности методического объединения  

музыкальных руководителей ДОУ г. Смоленска 

по направлению «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста средствами музыкального воспитания» 

 на 2020 - 2021 учебный год. 

 
№п/п дата Тема заседания 

1.  2.09.2020 Организационное 

Тема «Концепция развития системы духовно-

нравственного и патриотического воспитания 

детей и молодежи в культурно-образовательной 

среде Смоленской области» 

 

Повестка дня  

1. Общие положения «Концепции 

развития системы духовно-нравственного и 

патриотического воспитания детей и молодежи 

в культурно-образовательной среде 

Смоленской области» руководитель МО 

Момсякова Ж.В.  

2. Представление проекта по 

патриотическому воспитанию «Смоленск 

музыкальный» Северинова Т.А. муз. 

руководитель МБДОУ «Детский сад № 72 

«Колокольчик»» 

3. Представление методического 

материала по теме «Музыкальное развитие 

детей на основе народной культуры» 

Новосельцева Т.А., муз. руководитель МБДОУ 

«Детский сад № 48 «Совушка» 

4. Представление методического 

материала к осенним развлечениям в ДОУ   

Котова С.С., муз. руководитель МБДОУ 

«Детский сад № 45 «Октябрёнок» 

5.  Сообщение о Детском  фестивале 

народной песни «Смоленские жаворонки - 2021. 

Ярмарка» руководитель МО Момсякова Ж.В. 

6. Утверждение плана работы МО на 

2020-2021учебный год 

 

2.  11.11.2020 Представление опыта работы по духовно-

нравственное воспитание детей дошкольного возраста 

средствами музыкального воспитания 



 

3.  10.02 2021  Представление опыта работы по патриотическому 

воспитанию детей дошкольного возраста средствами 

музыкального воспитания 

 

4.  20.04 2021 Детский  фестиваль народной песни «Смоленские 

жаворонки - 2021. Ярмарка» 

 

5.  2.06 2021 Итоговое 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о методическом объединении музыкальных руководителей ДОУ г. 

Смоленска 

по направлению «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста средствами музыкального воспитания» 

 на 2020 - 2021 учебный год. 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, регламентирует 

деятельность методического объединения (далее МО). 

1.2. В своей деятельности МО руководствуется  Федеральным 

законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», решениями Правительства 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами Минобрнауки 

Российской Федерации, нормативными актами Департамента Смоленской 

области по образованию, науке и делам молодежи, Положением об органе 

Администрации города Смоленска в сфере образования – управлении 

образования и молодежной политики Администрации города Смоленска, 

утвержденным решением Смоленского городского Совета от 30.09.2014 № 

1211, приказами управления образования и молодежной политики 

Администрации города Смоленска и настоящим Положением,  

1.3. МО является профессиональным сообществом и объединяет на 

(добровольной основе) музыкальных руководителей ДОУ г. Смоленска по 

направлению «Духовно-нравственное и патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста средствами музыкального воспитания» 

1.4.  Заседания МО носят теоретико-практический характер, 

направлены на изучение вопросов, актуальных для формирования 

профессиональных компетенций музыкальных руководителей. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

 



2.1. Цель деятельности МО -  организация методической поддержки, 

повышение профессиональной компетентности музыкальных руководителей 

в обеспечении качества обучения и воспитания в условиях реализации 

Концепции развития системы духовно-нравственного и патриотического 

воспитания детей и молодежи в культурно-образовательной среде 

Смоленской области 

2.2. Задачи: 

- актуализировать освоение инновационных образовательных 

технологий и методов педагогической деятельности в работе с детьми в 

условиях реализации Концепции развития системы духовно-

нравственного и патриотического воспитания детей и молодежи в 

культурно-образовательной среде Смоленской области 

- Вводить новые формы взаимодействия педагогов дошкольного 

образования с целью развития их творческого потенциала и 

профессиональной компетентности. 

- Транслировать и распространять инновационный педагогический 

опыт работы.           

 

3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 

3.1. Содержание деятельности МО определяется следующими 

направлениями: 

 формирование индивидуального профессионального стиля 

педагога через внедрение продуктивных образовательных технологий; 

 оказание помощи музыкальным руководителям в освоении 

инновационных образовательных технологий и методов педагогической 

деятельности, повышающих эффективность и качество музыкально-

образовательного процесса; 

 проведение семинаров, практикумов, мастер-классов, открытых 

показов, способствующих повышению профессиональной компетентности 

музыкальных руководителей при организации музыкально-образовательного 

процесса в ДОО 

 3.2. На заседаниях МО оказывается теоретическая и практическая 

помощь педагогам по вопросам саморазвития и организации музыкального 

воспитания дошкольников:  

 современные подходы к духовно-нравственному и 

патриотическому воспитанию детей; 

 представление и распространение опыта работы по 

ознакомлению и приобщению детей к традициям своего народа, 

чтобы они стали носителями, творческими продолжателями 

культурных традиций своей страны. 

 организация фестивалей с целью сохранения народных 

исторических, культурных, семейных традиций и ценностей, 



возрождение народной культуры Смоленщины; воспитание 

патриотизма, формирования культуры общения на основе 

постижения традиций и обычаев народов России. 

 3.3. Заседания МО проходят по согласованному плану, четыре раза в 

год, в течение одного или нескольких лет в зависимости от необходимости. 

3.4. Формы заседаний носят продуктивный характер деятельности: 

 круглый стол; 

 практикумы; 

 мастер-классы и др. 

 3.5. Руководство МО осуществляет музыкальный руководитель высшей 

квалификационной категории. Координацию и курирование осуществляют 

сотрудники управления образования и молодежной политики 

Администрации города Смоленска, члены методического совета, методисты 

МБУ ДО «ЦДО», сотрудники ГАУ ДПО «СОИРО. 

 3.6. Результатом работы МО музыкальных руководителей является 

организация и проведение Фестиваля детского танца «Пробуждение 

талантов» и Детского Фестиваля народной песни «Смоленские жаворонки». 

 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

 

4.1. Руководитель методического объединения музыкальных 

руководителей:  

- определяет стратегию работы, разрабатывает план деятельности, 

затем этот план согласовывается с городским методическим советом. 

Разрабатывает технологию проведения каждого заседания; обеспечивает 

накопление и оформление материалов по работе МО; обобщает и 

анализирует результаты работы МО; своевременно заполняет необходимую 

документацию. 

4.2. Участники МО обязаны:  

- участвовать в заседаниях МО,  

- включаться в методическую работу в соответствии с планом работы 

МО  

4.3.  Участники МО имеют право:  

- вносить предложения, направленные на совершенствование 

деятельности МО музыкальных руководителей  

- внедрять наработки МО в своей профессиональной практике. 

 

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ 

 

5.1. Положение о методическом объединении музыкальных 

руководителей. 

5.2. Приказ о создании МО музыкальных руководителей. 

5.3. План деятельности МО музыкальных руководителей. 



5.4. Протоколы заседаний ИО музыкальных руководителей. 

5.5. Проведение Фестиваля детского танца «Пробуждение талантов» и 

Детского Фестивале народной песни «Смоленские жаворонки». 

5.6. Аналитическая справка об итогах работы МО музыкальных 

руководителей. 
 


