
УПРАВЛЕНИЕ
ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

от 10.04.2020 Jф 8J

О проведении мониторинга
эффективности воспитательного
процесса в муниципальных бюджетных
общеобразовательных организациях
города Смоленска

Руководствуясь разделом 5 Положения об органе Администрации города
Смоленска в сфере образования - управлении образования и молодёжной
политики Администрации города Смоленска, утверждённого решением б4-й
сессии Смоленского городского Совета IV созыва от 30.09.2014 Ns l2l1, во
исполнение приказа управления образования и молодежной политики
Администрации города Смоленска от 29.09.2017 Ns 393 <Об утверждении
Примерной программы воспитания обулаюцихся)), в соответствии с планом

работы управления образования и молодёжной политики Администрации
города Смоленска Ha20|9l2020 учебный год

приказываю:

1. Утвердить состав комиссии для оценивания материЕrлов
мониториЕга эффективности воспитательного процесса в муниципальных
бюджетных общеобразовательньIх организациях города Смоленска
(далее - Мониторинг) (приложение ЛЬ1).

2. Комиссии подвести итоги Мониторинга согласно показателям
эффективвости воспитательного процесса в муниципальных бюджетrrых
общеобразовательных организациях города Смоленска (приложение Nэ 2)
и составить рейтинг в срок до |2.06.2020.

З.,Щиректорам муниципЕrльных бюджетных общеобразовательных
организаций города Смоленска:

3.1. Обеспечить участие общеобразовательных организаций
в Мониторинге.

З.2. Предоставить материzrлы для оцеЕивания в МБУ ДО (ДТД4>
(каб. NчlЗ) в срок до З 1.05.2020.

4. Контроль за исполнением цастоящего приказа оставляю за собой.

И,о. нача,тьника управления А.А, Рубцов

прикАз



Утвержден
приказом управлеЕиJI образования
и молодежной политики
(приложение JФl)
от 10.04.2020 Ns 85

Coc,r,lr в IiоN{иссl l и для оценивания материалов моItиторинга
эффективlrости воспlrI ательного процесса в муницип€}льных бюджетньгх

общеобразовательных организациях города Смоленска

1. Кудельникова В.В.,
молодежной политики
комиссии.

главный специa}лист
Администрации города

образования и

- председатель
управления
смоленска

2. Миргород II R.. заrtсс,.lr,гель директора по на)чно - методической

работе МБУ lia ,,rЩЩО>> - ,tаместитель председателя (по согласованию).

члепы комиссии:
1. Анохова O.,l., заместитель директора МБУ ДО (rЦО) (по согласованию).
2. Корж М.А., зirrtестителL директора МБУ ДО (LЦО Nэ 1> (по согласоваЕию).

3. Михайлтсr., l4.П.. заместитель директора МБУ ДО (ДТД4>
(по согласоваl, r r rtl ).

4. Никитина E.tO., заместитель директора МБУ ДО (ДТД4>
(по согласован rr ro).
5. Федоренtl.;rlа l,LlL, заместитель директора МБУ ДО (LРД4>
(по согласоваtll
6. Фролоl,,l i],C.. завед}.ющий отделом МБУ ДО к.ЩТ.ЩМ>

(по согласоtзll
7, Баринова Д., r,, r\lJ,lо,(I1сг МБУ ДО (ДТД4) (по согласованию).
8. Сидореllr;оrl.r \i.A., Nlетодист МБУ ДО (ДТД4) (по согласованию).



Приложение Nэ 2
к приказу управления образования
и молодежной политики
Администрации города
смоленска
от lC Гq kk Ns iэ

Показатели эффективности воспитательного процесса
в муниципаJIьньrх бюджетньrх общеобразовательньfх организациях

го ода Смоленска
Ns п/п наименование показателJI !иапазон

баплов
Баллы

I. Организация процесса воспитания обrтающихся в ОО
Участие в городских мероприятиях
100%-"15% - 10 баллов;
'l4%- 50% до 7 5О/о - 5 баплов;
49О/о-10О/о-3балла;
менееlOо%-0баллов
(ба;тл присваивается по Еаивысшему
уровню) (подтверждение: копии при-
казов и т.д.

0- 10Участие в городских
мероприятиях

1

Победитеrь - 5 баллов;
Призёр - З бмла;
(бшrлы сlшмируются)
(подтверждение)

Участие обучающихся в конкурсах,
олимпиадах, фестивалях, нау{но-
практических конференциях и др.

ЫВ* 100%, А - количество учащихся
(группы риска), (трудньп)
подростков в кружках, В - общее ко-
личество }п{ащихся (группы риска),
(трудньrхD подростков (считается на
основании списка детей группы рис-
ка, их кол-во отслеживается по соци-
аJIьному паспорту образовательного

учрежд9ния. Посещаемость детей от-
слеживается по уrебным жypнajlaM
педагогов дополнительного образо-
вания).
Участие в городских мероприятиях
|00%-'7 5% - 10 баллов;
'7 4оh- 50о/о до '7 5Yо , 5 баллов;

49о/о - |0% - 3 балла;
менее 10оlо - 0 баллов

Включение (трудIьD() подростков.
подростков (группы риска) в систе-
му дополнительного образоваяия
школы и за её пределами

з

Наличие социtlльньIх проектов
при отс}тствии социаJIьных проектов

- 0 баллов;
при наличии совместных проектов с

общественными, религиозными ор-

гацизациями, с родительской обще-

ственностью - по 10 ба,T лов (Порm-

фолuо по проекmам) (ба-ъоьl сумлtu-

Разработка и реалIлзация социалыtо-
значимьlх проектов с участием роди-
телей и социальЕьж парпrёров

2.

4.
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II. Участие в
кон проектахференчияхства, грантахгоомьнн мастероссиахсЕко профекур

призёр - 3 ба.пла;

уrастник - 1 бапл

Победитель - 5 баллов;

баллы

Участие педагогов в граItт

сах, Еаправленных на совершенство-

вание воспитательного процесса

ах, ковкур-

10. Распространение .,l},чllllIх практик по

проблемам духовtl о-нравственЕого
воспитания. сохранснIlя сеrtей н ык

ценностей, поIryлярIrзацItя успешIrого
опыта работы по форrtltрованIпо 1, де-
тей и молодёжи гражданской позиции,

устойчивости к антиобщественным
проявлениям, в To:.l lIIic,]e экстрс}fист-
ского характера (\,, l :],_--],I l с, в конф срен-
циях, проектzlх, в T!lol)tIccKIlx гl]\,Ilпilх,
семина и т.д.

при отс}тствии мероприятий по

распространению лу{ших практик из
опьпа работы ОУ- 0 быrловl
подготовка и реализация на базе

}пrреждения различпьD( форм распро-
странения передового опыта - по 5
баллов за мероприятие
(ба;lлы суммирlтотся)

итоговый бапл

с),1.Iцида)пытки

9.

I


