
УПРАВЛЕНИЕ
ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

прикАз

Об утверждении плана работы
отдела профессиона;rьной ориентации
обучающихся МБУ ДО (IЦО N9 1)
на 2020-202l учебный год

В соответствии с планом работы управления образования и молодёжной
политики Администрации города Смоленска на 202012021 учебный год,
утвержденным приказом управления образования и молодежной политики
Администрации города Смоленска от 31.08.2020 Ns 171, во исполнение приказа
управления образования и молодежной политики Администрации города
Смоленска от 29.09,2017 Ns 393 <Об утверждении Примерной программы
воспитания обуrающихся>, руководствуясь разделом 5 Положения об органе
Администрации города Смоленска в сфере образования - управлении
образоваЕия и молодёжной политики Администрации города Смоленска,
утверждённого решением 64-iT сессии Смоленского городского Совета IV
созыва от 30.09.2014 м 121 1,

приказываю:

1. Утвердить план работы отдела профессиональной ориентации
обучающихся МБУ ДО (rИО Jф 1> на 2020-2021 учебный год (далее - fIлан).

2. ,,Щиректору МБУ ДО (rЦО N9 1> (Романов А.К.):
2.1. Обеспечить реаJIизацию мероприятий ГIлана;

2.2. Предоставить отчет в срок до 3 1.05.202 l в управление образования и
молодежной политики Администрации города Смоленска о реализации меро-
приятий Гfuана.

3. Руководителям муниципаJIьных общеобразовательЕых бюджетных
учреждений города Смоленска обеспечить }п{астие обучающихся
в мероприrIтиях ГIлана.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить Еа
заместителя начальника управления образо вания моло ежнои политики
Администрации города Смоленска А,А. Рубцова

Л.Б. ИваниченкоНачальник управления

от 08.09.2020 л! 144



Утвержден
прикЕвом управления образования

и моподежной политики
Администрации города Смоленска
от 08.09.2020 Ns _144_

План работы
отдела профессиональной ориентации обучающихся

МБУ ДО dЦО ЛЪ 1>> на 2020-2021 учебный год

щель: сопровождение, поддержка и координация работы по профессионt}льному са-

onоопрй.п.""о обуrающихся общеобразовательных организаций города в условиях сво_

боды выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способно-

стями и r{етом требований рынка труда,

Задачи:
- Расширить спектр современных, инновационньD( фор, и методов организации

профессионаrriной IIавигации и самоопределения обуrающихся и охват ими кчж можно

большегО чиспа обучающихся и 
"* рол"i.пей (законньD( представителей),

- ФормиРовать единое актуальное информационное пространство по профессио-

нальной ориентации обуlающихся с вкJIючением в него всех заиIIтересоваIIньrх гIастни-

коВ и:iНхilli; 
творческий, интеллектуальный и лиIшосТный потенциал обуrаюЩихся и

формировать готовньсть обуlающихся к профессионаllьной деятельности через их актив_

ное вкJIюЧение В проводимые мероприятия по профессиональной ориентации,

- Продолжить работу по окванию профо|ие",ац"о""ьD( услуг обучающимся, роди-

теJIям, образовательным организациям: диагностика, консультирование, просвещение,

развитие и пр' 
boTL гл''ппской ппс 

- проект <объявляю своим делом),
- Реа.пизовывать городской профориенатционныи

-ПовыситьпрофессионаJIЬнУюкомПетенц"о.п"ц'*-":':."-':'':-:ластипрофессио-
нальной ориентацИи обуlаюЩихся, вьUIвитЬ и распроСтранитЬ луlший опыт профориен-

тационной работы с обучающимися,
- оказывать помощь родителям в вопросах профессиоЕальЕого са]чlоопределения де-

тей' 
- обеспечивать психолого-педагогическое сопровождение образовательного процес-

са по реализации программ ооrrоп""r.льЕого образования в МБУ ЩО кЩflо Ns 1>,

- Продопжать даJIьнейшую реаJIизацию програ},rмы развития МБУ ЩО KIJflO Ns 1) в

блокепсихопого-пеДагогическойДеяТельности.
- Создать и сопровождать .чй-оrо"па профессионаltьной ориентации обуrающихся

МБУ ДО dЦО ]ф 1),

.Щата

Информаuион-
но-

методическая
работа

Профориевта_
цпоппая работа
с обучающrrми_

ся

Профорпен-
тацItонпая
работа с пе_

дагогами

Профорпен_
тацпоЕная
работа с ро_
дптеJIями

авryст 1.Уточнение
плана работы
отдела и планов

реализации за_

1. Составле-
ние перечня
профориен-
тационных

1. Высryпление
на педагогиче_
ском совете.

Сопровожде-
шпе образова_
тельпого про-

цесса МБо
l до,щдо лэrо



проектов
2. Создание сай-
та отдела.
3. Ведение сайта,
обновление ин-

формации в
группах в соци-
аJIьных сетях.
4. обновление
Пугеводителя -

2020

школ и спе-
циаJIистов

сентябрь 1. Анкетирова-
ние обучающих-
ся9иlOшrассов
по вопросам
профессиональ-
ного самоопре-
деления.
2. Сбор заявок от
ОО на организа-
цию встреч с
Обl"rающимися,
посвященных
интересующей
rх профессии
или проф. сфере
3, Ведение сайта,
обновление ин-

формации в
группах в соци_
альных сетях

l. Индивидуаль-
ные консульта-
ции

l. Открытие
проекта
<<объявляю

своим де-
лом).
2. Совещание
с представи_
телями Спо
и ВО по рабо-
те проекта
<Профессио-
нальный
старт))
3.Творческая
лаборатория
для специа-
листов ОО,
занимающих-
ся профори-
ентационной
работой с
Обулrающи_
мися

l. Индивиду-
,lльные кон-
сультации

1. Мероприя-
тия по обеспе-
чению психо-
логического
здоровья и здо-

ровьесберега-
тельной среды
Для обl"rаю-
щихся и педа-
гогов.

октябрь 1.Анкетирование
обучающихся9 и
l0 классов по
вопросам про-
фессионального
самоопределе_
ниJI.

2. Ведение сайта,
обновление ин-

формации в
группах в соци-
аJIьньtх сетях.
3. Исследование
регионального и
общероссийского

рынка Iруда.

1. Конкурс кАз-
бука профессий
моей семьи>.
2. Профориента-
ционные пробы
<!еryстация
профессий>
З. Индивидуаль-
ные консульта-
ции

1.Творческая
лаборатория
для специа-
листов ОО,
занимающих_
ся профори-
ентационной

работой с
Обlлlающи_
мися

1. Изучение
мотивов выбо-

ра творческих
объединений
обlчающими-
ся.
2. Мероприя-
тия по обеспе-
чению психо_
логического
здоровья и здо-

ровьесберега-
тельной среды
для обучаю-
щихся и педа-
гогов.

ноябрь 1. Ведение сайта,
обновление ин-
формации в
групп{lх в соци-
ЕчIьных сетях

l.Инте-шекryаль
ная профориен-
тационная игра
<<Битва профес-
сион€lлов).
2.Выездные иг-
ры <<Битва про-

l. Индивиду-
альные кон-
сультации

l. Семинар-
практикум с
педагогами
(согласно шlа-
на)
2. Мероприя-
тия по обеспе-



фессионалов>
3. Конкурс агит-
бригад <<Школь-

ники выбирают
профессии бу-
дIущего)
4. Щикл занятий
кЯ выбираю
профессии бу-
дtущего)
5. Профориента-
ционные пробы
к.Щеryстация
профессий>
6. Встречи про
профессии.
7.Индивидуаlъ-
ные консульта-
ции

чению психо-
логшIеского
здоровья и здо-

ровьесберега-
тельной среды
для обlчаю-
щихся и педа-
гогов.

декабрь 1. Ведение сайта,
обновление ин-
формации в
группах в соци-
:лJIьных сетях

1. Конкурс агит-
бригад <<Школь-

ники выбирают
профессии бу-
дущего)
2. Конкурс пре-
зентаций <<Моя

булущая про-

фессия>
З. Щикrr занятий
<Я выбираю
профессии бу-
дущего)
4. Профориента-
ционные пробы
<,Щегустация

профессий>
5. Встречи про
профессии.
6. Индивидуаль-
ные консульта-
ции

1.Творческая
лаборатория
для специа-
листов ОО,
занимающих_
ся профори-
ентационной
работой с
Обl"rающи_
мися

1. Родитель-
ская конфе-

ренция кПо-
мощь родите-
лей в выборе
профессии>.
2.Индиьиду-
альные кон-
сультации

1. Изучение
психологиче-
ской атмосфе-

ры в группах и
отношений с
педагогов объ-
единения.
2. Мероприя-
тиJl по обеспе-
чению психо-
логшIеского
здоровья и здо-

ровьесберега-
тельной среды
ДЛЯ обl"rаю-
щrхся и педа_
гогов.

январь 1. Ведение сайта,
обновление ин-
формации в
группах в соци-
{шьньгх сетях

l.KoHKypc пре-
зентаций <Моя
булущая про-

фессия>.
2. Щикл занятий
<Я выбираю
профессии бу-
дущего)
3. Web-KBecT
кСмоленск - го-

род рабочих
профессий>
4. Круглый стол
для старшекJIас-
сников <Мой

- мое

1. Иlцивиду-
Еlльные кон-
сультации

1. Мероприя-
тиJI по обеспе-
чению психо-
логического
здоровья и здо-

ровьесберега-
тельной среды
ДЛя обl^rаю-

щихся и педа-
гогов.



дущее)
5. Проект кМой
первый настав-
ник)
6. Профориеrпа-
ционные пробы
<.Щеryстация
профессий>
7. Встречи про
профессии
8. Индивидуаль-
ные консульта-
ции

февраль 1. Ведение сайта,
обновление ин-

формации в
группах в соци-
аJIьньж сетях.
2. Создание Пу-
теводителя -
2021'

l.KoHKypc пре-
зентаций кМоя
булущая про-

фессия>
2. Щик-гr занятий
кЯ выбираю
профессии бу-
дущего)
3. Web-KBecT
<<Смоленск - го-

род рабочих
профессий>.
4. Проекг кМой
первый настав-
ник)
5. Профориента-
ционные пробы
<,Щеryстация
профессий>
б. Встречи про
профессии.
7,Индивидуапь-
ные консульта_
ции

1.Творческая
лаборатория
для специа-
листов ОО,
занимающrх_
ся профори-
ентационной
работой с
обrlающи-
мися

1. Индивиду-
альные кон-
сультации

l. Семинар-
практикум с
педагогами
(согласно гl;lа-
на).
2. Мероприя-
тия по обеспе-
чению психо-
логического
здоровья и здо-

ровьесберега-
тельной среды
для обlчаю-
щЕхся и педа_
гогов.

март 1. Ведение сайта,
обновление ин-
формации в
группах в соци-
€lльных сетях

l. Щик.ll занятий
<<Я выбираю
профессии бу-
дущего)
2. Проект <Мой
первый настав-
ник)
2. Ярмарка
учебных заведе-
ний (презекга-

ция СПО)
3.Профориентац
ионный квест
кПрофессии бу-
lryщего - миссии
выполнимы))
4. Флеш-моб
кСелфи с профи
67>>

l.Творческая
лаборатория
дJIя специа-
листов ОО,
занимающих-
ся профори-
ентационной
работой с
Обl"rающи_
мися

l. Участие в
общешколь-
ных роди-
тельских со-
браниях по
вопросам
профорине-
тации.
2.Индивиду-
zlльные кон-
сультации

1. Мероприя-
тия по обеспе-
чению психо-
логического
здоровья и здо-

ровьесберега-
тельной среды
ДЛя обl^rаю-

щLтхся и педа-
гогов.



5.Анкетирование
профессионапь-
ных намерений
обучающихся 9
и 1 1 классов
6, Профориента-
ционные пробы
<.Щегустация
профессий>
7. Встречи про
профессии.
8. Индивидуаль-
ные консульта-

апрель 1.Монrгоринг
ре:шизации про-
екта ОС[.
2. Ведение сайта,
обновление ин-

формации в
группах в соци-
,UIьных сетях.

l. Проект кМой
первый настав-
ник)
2.Анкетирование
профессиональ-
ньш намерений
обучающихся 9
и l 1 классов
З. Встречи про
профессии.
4. Индивидуаль-
ные консульта_
ции

1.Конференци
я <<объявляю
своим деломD
(подведение
итогов реЕrли-
зации проек-
та).
2.Творческая
лаборатория
для специа-
листов ОО,
занимающих-
ся профори-
еrrгационной

работой с
обrlающи-
мися

l. Участие в
общешколь-
ных роди-
тельских со-
браниях по
вопросам
профорине-
тации.
2,Индивиду-
iшьные кон-
сультации

1. Мероприя-
тия по обеспе-
чению психо-
логического
здоровья и здо_

ровьесберега-
тельной среды
ДЛя обl"rаю-
щихся и педа-
гогов.

маи 1. Анализ рабо-
ты.
2. Формирование
мероприятий на
следующий

1"rебный год
3. Ведение сайта,
обновление ин-

формачии в
группах в соци-
альных сетях
4. Оформление
методического
материаJIа для
школьного про-

фориеrrтатора.

l. Индивидуаль-
ные консульта_
ции

3. Подведе-
ние итогов
проекта
кПрофессио-
нальный
старт> (за

учебный гол)

l. Участие в
общешколь-
ных роди-
тельских со-
браниях по
вопросам
профорине-
тации.
2,Индуlьиду-
альные кон-
сультации

1. Анкетирова-
ние удовлетво-
ренности детей
и родlлтелей
Обl"rением в
МБУ ДО кIЦО
м 1).
2. Семинар-
практикум с
педагогами
(согласно пла-
на).
3. Мероприя-
тия по обеспе-
чению псrхо-
логш{еского
здоровья и здо-

ровьесберега-
тельной среды

дlя обl"rаю-
щихся и педа-
гогов.

июнь 1. Ведение сайта,
обновление ин-

формачии в
группах в соци-

l. Индивидуаль-
ные консульта-
ции.
2. Летняя про-

1. Индивиду-
z}льные кон-
сультации



l-*.



площадка,ная
обвовление

f[уr,еводителя

,

обновление ин_

формаuии
в

. Ведение
авryст

сайта,


