


Положение 

 

о структурном подразделении «Отдел профессиональной ориентации 
обучающихся» муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Центр дополнительного образования № 1» города Смоленска 
 
 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 1.1. Отдел профессиональной ориентации обучающихся 
(далее – Отдел) являетсяструктурным подразделением муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования № 1» 
города Смоленска (далее – МБУ ДО «ЦДО № 1»).  

1.2. Отдел профессиональной ориентации обучающихся создан на основании Устава 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр 
дополнительного образования № 1» города Смоленска.   

1.3. Настоящее Положение регламентирует деятельность отдела профессиональной 
ориентации обучающихся.  

1.4. Деятельность   Отдела   осуществляется   в   соответствии   с   требованиями:  
 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской 
Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 17 ноября 2008 г. («Развитие системы профессиональной ориентации и 

психологической поддержки населения, в том числе профессиональной ориентации 
школьников, повышение их мотивации к трудовой деятельности по профессиям, 
специальностям, востребованным на рынке труда»); Государственной программы 
«Образование и развитие инновационной экономики: внедрение современной модели 
образования в 2009-2012 годы»; поручения Правительства Российской Федерации во 
исполнении подпункта «а» пункта 2 поручений Президента Российской Федерации от 
15.03.2011 № Пр - 634 («Разработать комплекс мер по проведению профессиональной 
ориентации учащихся образовательных учреждений общего образования»); Устава МБУ ДО 
«ЦДО № 1»; нормативных правовых актов по профильному обучению, профессиональной 
ориентации, социальному партнѐрству образовательных организаций.  

1.5. Отдел не является юридическим лицом.  
 

1.6. Целостный подход деятельности Отдела обеспечивается реализацией всех 
компонентов профессиональной ориентации: профессиональная диагностика, просвещение,   
консультирование, профессиография, организация приобретения обучающимися 
профориентационно значимого опыта, профессиональный подбор трудовой сферы, оказание 
психолого-педагогической и информационной поддержки педагогам и родителям как 
важнейшим партнерам в решении вопросов выбора подростками пути продолжения 
образования и профессии. 
 

1.7. Психолого-педагогическая, информационная, организационно-методическая и 
профконсультационная деятельность Отдела предусматривает повышение готовности 
обучающихся 5-9 классов образовательных организаций города к продолжению образования 
в организациях профессионального образования, а также в старшей школе (с учетом 
профилизации). Обучающимся 10-11 классов образовательных организаций города Отдел 
оказывает педагогическую, психологическую и информационную поддержку в 
проектировании послешкольного образовательно-профессионального маршрута. 
Деятельность отдела профессиональной ориентации также направлена на 
профориентационно значимую интеграцию ресурсов основного и дополнительного 
образования обучающихся всех возрастных категорий. 
 

1.8. Отдел создает условия для деятельности педагогов и психологов 
общеобразовательных организаций города Смоленска по совершенствованию имеющихся, 
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разработке и апробации новых педагогических технологий поддержки профессионального 
самоопределения подростков, составлению индивидуального рабочего 
профориентационного кейса педагога.  

1.9. Использование в Отделе электронных и дистанционных инструментов поддержки 
профориентационно значимой активности обучающихся и педагогов является важнейшим 
условием обеспечения партнѐрских отношений Отдела и внешних участников 
профориентационной работы. 

 
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА 
2.1. Основные цели:  
- оказание психолого-педагогической поддержки обучающихся в проектировании и 

реализации образовательно-профессионального маршрута через систему непрерывного 
образования (общеобразовательная школа, среднее и высшее профессиональное 
образование) с использованием ресурсов профориентационно значимого партнѐрства 
образовательных организаций с профессионально-производственным и социокультурным 
территориальным окружением;  

- координация и организация работы базовых звеньев системы профориентации: 
общеобразовательных школ, профессиональных учебных заведений, организаций 
дополнительного образования, ЦЗН, средств массовой информации, родителей, 
общественности.  

2.2. Для реализации поставленных целей решаются следующие задачи : 
 

 анализ источников, факторов формирования запроса на профориентационную 
работу, определение необходимого ресурсного обеспечения педагогического сопровождения 
профессионального самоопределения обучающихся; 


 разработка содержания и механизмов взаимодействия отдела профессиональной 
ориентации с организациями среднего и высшего профессионального образования; 

 планирование, координация, организация и научно-методическое обеспечение 
системы профессиональной ориентации обучающихся; 

 обеспечение психолого-педагогического сопровождения профессионального 
самоопределения обучающихся: 

 оказание  диагностико-консультативной  помощи  обучающимся  и  их  родителям  
(лицам их заменяющих) по  проблемам профессионального самоопределения; 
 

 формирование компетентностей, значимых для социального и профессионального 
самоопределения обучающихся; 

 методическое сопровождение педагогических работников и других специалистов 
по проблеме профессионального самоопределения обучающихся, в том числе по 
преподаванию курсов «Мои профессиональные намерения» и «Основы выбора профессии»; 


 организация на базе Отдела и социальных партнеров условий для 
профориентационной работы, организация и формирование комплекса взаимосвязей между 
обучающимися образовательных организаций города и содействие укреплению их связей с 
колледжами и вузами города; 
 

 создание банка данных о сети профессиональных учебных заведений, о 
востребованных на рынке труда профессиях, предоставление обучающимся информации 
через информационные ресурсы (стенды, буклеты, сайт Центра и др.); 

 содействие в организации прохождения социальных практик, профессиональных 
проб; 


 формирование информационной базы предприятий, в которых возможна 
организация социальных практик и профессиональных проб; 


 проведение организационных мероприятий: семинаров -тренингов, ярмарок 
вакансий, ярмарок учебных заведений, дней открытых дверей; 


 ведение информационной деятельности, направленной на профориентацию и 
содействие профессиональному самоопределению обучающихся. 
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3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА 
 
3.1. Информационно-справочная, просветительская работа: 

 
 размещение актуальной профориентационно значимой информации на территории 

Отдела, выставка новинок учебной и методической литературы; 


 использование тематических материалов и специализированных средств массовой 
информации; 

 обеспечение доступа к справочной литературе и информационным источникам о 
путях продолжения образования; 

 проведение лекций по профориентационной проблематике сотрудниками Отдела и 
приглашенными специалистами; 

 организация коммуникации обучающихся школ города с представителями 
предприятий, профессиональных учебных заведений; 

 информирование о тематических выставках и других профориентационно 
значимых событиях в городе. 

3.2. Диагностико-консультационнаяработа :


 диагностико-консультационная работа по проблемам готовности к продолжению 
образования, оказание помощи в принятии решения о выборе пути продолжения образования 
и егореализации;  
 

 проведение развернутой профессиональной диагностики обучающихся с целью 
построения психологических (профессиональных) профилей личности подростков и 
молодежи и выработки рекомендаций по оптимальному использованию возможностей и 
личностных качеств. 


 обеспечение условий проведения профессиональных консультаций, оказываемых 
обучающимся по вопросам выбора профессии, профессионального самоопределения,  
решения личностных проблем, формирования активной жизненной позиции, построения 
профессиональных проектов, достижения личностного и делового успеха; 
 

консультация родителей, школьных работников по вопросам профессиональной 
ориентации подростков и молодежи.  

3.3 Применение средств морально-эмоциональной поддержки подростков в выборе 
пути продолжения образования (тренинги, профориентационно значимые элементы 
городских конкурсов и праздников). 
 

3.4. Организация приобретения и рефлексивного осмысления 
обучающимисяпрофориентационно значимого социального опыта (профессиональные 
пробы, экскурсии на предприятия, социальные практики на базе колледжей и вузов города 
Смоленска).   

3.5. Методическаяработа:  
 

 формирование банка стандартизированных методик, профессиограмм, 
медицинских показаний и противопоказаний в профессиональной деятельности, пакетов 
прикладных и информационных программ; 


 осуществление издательско-полиграфической деятельности, выпуск и 
распространение информационных и других материалов.  

3.6. Использование профориентационного потенциала предпрофильной подготовки и 
профильного обучения (элективные и профильные курсы, использование инструментов 
накопительной оценки и самопрезентации - «портфолио», работа с образовательной картой 
города).  

3.7. Проведение исследований и мониторингов состояния профессионального 
самоопределения обучающихся. 

 
4. ИНФОРМАЦИОННОЕ И ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТДЕЛА 
 4.1. Информация о деятельности Отдела и предоставляемых им услугах размещается 

на информационных стендах в каждой общеобразовательной организации; 
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4.2. На сайте МБУ ДО «ЦДО № 1» размещается информационный материал о 
деятельности Отдела, планах работы, проводимых мероприятиях, конкурсах, общественных 
акциях, днях открытых дверей в организациях профессионального образования. 

 
5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТДЕЛА 
5.1. К учебно-методическому обеспечению Отделаотносится: 

 
 диагностический материал для изучения интересов, склонностей, способностей, 

образовательных запросов обучающихся, их психофизиологических качеств, готовности к 
обучению по выбранным направлениям и специальностям; 


 банк специализированных психодиагностических методик для использования 
психологом в профориентационных целях; 

 методические материалы по организации профориентационной работы, по 
подготовке обучающихся к принятию решения о выборе направления продолжения 
образования; 


 методические рекомендации, пособия по организации профессиональных проб и 
социальных практик; 

 банк данных программ ориентационных элективных курсов , курсов по выбору; 

 банкпрофессиографическогоматериала; 
 информационный материал по профессиональным учебным заведениям города; 


 специализированная психолого-педагогическая литература, методические 

рекомендации и пособия для педагогов и родителей; учебные, методические, 
диагностические, информационные и наглядные учебные пособия; 


 картотека имеющейся в центре литературы, методических рекомендаций и 
пособий, дидактических материалов. 

 
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА 
6.1. Руководство Отделом профессиональной ориентации обучающихся возлагается  

на начальника Отдела. Начальник Отдела подчиняется директору МБУ ДО «ЦДО № 1» и 
строит свою работу в соответствии с функциональными обязанностями и планом работы 
Отдела, являющимся разделом плана работы МБУ ДО «ЦДО № 1».  

6.2. В состав Отдела входят: начальник Отдела, педагоги-психологи, социальный 
педагог, методист. Работники Отдела строят свою работу в соответствии с должностными 
инструкциями, утвержденными директором МБУ ДО «ЦДО № 1».  

6.3. Отдел составляет ежегодные планы работы, планы работы на месяц, проводит 
анализ работы по результатам своей деятельности. 

 
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОТДЕЛА  
7.1. Управление Отделом и контроль над его деятельностью осуществляется  

администрацией МБУ ДО «ЦДО № 1». Отчет о деятельности Отдела является одним из 
разделов отчета МБУ ДО «ЦДО № 1».  

7.2. МБУ ДО «ЦДО № 1» несет ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации за качественное выполнение возложенных функций по обеспечению 
и координации профориентационной работы с обучающимися образовательных организаций 
города. 
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