
 

 
 

УПРАВЛЕНИЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СМОЛЕНСКА 
 

П Р И К А З 
 

 

от  20.05.2021                                                                                                №  341 
 

 
 

Об утверждении итогов  

результатов мониторинга  

профориентационной деятельности  

в образовательных организациях города Смоленска 

за 2020-2021 учебный год 
 
 

Руководствуясь разделом 5 Положения об органе Администрации города 

Смоленска в сфере образования – управлении образования и молодежной 

политики Администрации города Смоленска, утвержденного решением 64-й 

сессии Смоленского городского Совета IV созыва от 30.09.2014 № 1211, в 

соответствии с планом управления образования и молодежной политики 

Администрации города Смоленска на 2020-2021 учебный год 

 
 

п р и к а з ы в а ю:  
 

 

1. Утвердить  итоги результатов мониторинга профориентационной 

деятельности  в образовательных организациях города Смоленска                                               

за 2020-2021 учебный год (далее – итоги мониторинга). 

2. Отделам информационно-аналитическому (Сазоновой Н.Н.), 

молодежной политики, дополнительного образования и воспитательной работы 

управления образования и молодежной политики Администрации города 

Смоленска (Ильющенкова А.В.) провести до 24.05.2021 рабочее совещание с 

руководителями муниципальных бюджетных общеобразовательных 

учреждений города Смоленска по обсуждению итогов мониторинга. 
 

 3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Начальник управления                                                                   О.С. Гильденкова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                     Утверждены 

приказом управления образования 

и молодежной политики 

Администрации города Смоленска 

от 20.05.2021 № 341 

 

 

 

Итоги результатов мониторинга профориентационной деятельности  

в образовательных организациях города Смоленска  

за 2020 - 2021 учебный год 

 

Управлением образования и молодежной политики Администрации 

города Смоленска проведен мониторинг показателей по системе формирования 

профессионального самоопределения обучающихся в образовательных 

организациях города  Смоленска (далее - мониторинг). 

В  образовательных организациях города Смоленска разработаны и 

реализуются: 

44 профориентационные программы; 

49 локальных плана по профориентационной работе;  

47 договора о сотрудничестве в вопросах профессионального 

самоопределения обучающихся. 
 

В 44 образовательных организациях города Смоленска                                          

(43 - муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения, 1-  МБУ 

ДО «Центр дополнительного образования № 1» города Смоленска) назначены 

сотрудники ответственные за профориентационную работу                           (49 

человек). 

Сотрудники, ответственные за профориентационные работу, принимали 

активное участие в конференциях, форумах, семинарах, круглых столах. 

Из 49 сотрудников, ответственных за профориентационную работу,курсы 

повышения по вопросам профориентации прошли 20 человек.  

Образовательные организации обеспечены учебно-методическими 

пособиями профориентационной работы (120 шт.), наличие  уголков, стендов  

(44 шт.). 

В образовательных организациях организована система психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, родителей                                 

(законных представителей): 

- профориентационное тестирование; 

- комплексная индивидуальная профориентационная диагностика; 

- формирование индивидуального профессионального 

образовательного маршрута на основе проведенной диагностики ; 

- профориентационная диагностика лиц с ОВЗ; 

- тренинговые занятия и профориентационные игры; 



 

- выявление предпочтений обучающихся при выборе будущей 

профессии с формированием рейтинга из профессий. 

         

          В образовательных организациях используются разные  формы 

работы: 

- профессиональные пробы; 

- тематические классные часы; 

- тематические форумы; 

- тематические конфренции, семинары,  викторины, конкурсы, 

мастер-классы. 

      Проблемы, возникающее в ходе реализации профориентационной 

работы:: трудности, связанные с сотрудничеством с профессиональными 

образовательными организациями, образовательными организациями, 

образовательными организациями высшего образования, дефицит 

материальных средств. 

      

 
 

 

 

 
 

 


