
УПРАВЛЕНИЕ
ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

прикдз

от 25.08.2020 J\b l38

Об утвержлении Концепции совершенствования
системы профессиона_пьной ориентации
в городе Смоленске на 2020-2024 годы

Руководствуясь разделом 5 Положения об органе Администрачии города
Смоленска в сфере образования - управлении образования и молодежной
политики Администрации города Смоленска, утвержденного решением 64-й
сессии Смоленского городского Совета IV созыва от 30.09.2014 Л9 l2ll, с

целью создания системы профориентационной работы с обучающимися,
способствующей профессиона-цьному са\{оопределению в соответствии с
желаниями детей, ответственному и осознанно]!rу профессионrrльному выбору,
с учетом динамичности совреNtенного Nlllpa труда и гrрофессий, особенностей

рынке туда
приказь!ваю:

l. Утверлить Конttепtlикl соверlIIеIlствования системы профессиональной
ориентации в городе Clto.rtettcKe rra 2020-]()24 годы (да,rее - Концепция);

2. Руководителям образовательных организаций города Смоленска:
2.1. разработать план мероприятий (кдорожная карта>) по реализации

профориентационной работы с обучающимися на 2020-202l на основе
Концепции (дмее-п"rан мероприятий);

2.2. лрелоставить llланы мероприятий в срок до З 1.08.2020 в отдел
молодежной политики и лополнительного образования управления
образования и молодежной политики Администрации города Смоленска.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой,

I iача.цьник \,правлен ия Л,Б. Иваниченко

'-/ /



Утверждена приказом
управления образования
образования и молодежной
политики Ддминистрации
города Смоленска
от 25.08.2020 Nq lЗ8
(при,пожение )

Концепция совершенствования
системы профессиональной ориентации в городе Смоленске на 2020-2024 годы

обшие по.ложения
Настоящая Концелция соверluенствования профориентационной работы с

обучающимися муницип lьных образовательных организаций города
Смоленска (далее - Кончепчия) разработана с соответствии с региональной
Концепцией совершенствования системы профессиональной ориентации в
Смолеснкой области до 2024 го,lа (утвер;клена распоряжением Администрации
Слtолеснкой области от З0.04.2020 No 7690-рlалм <Об чтверждении Концепции
совершенствования системы профессионапьной ориентации в Смоленской
области до 2024 года)).

Профессиональная ориентация обучающихся - важная задача, которую
призваны решать организации общего и дополнительного образования. Работа
по профориентации направлена на булущее страны, города Сплоленска, так как
к готовности к решению сложных технологических задач и к выбору
направлений профессионaulьного обучения во многом зависит экономика в

целом.
Концепция разрабоr,аtrа в llL..,lях систеl\,tаl l]заlIии мер, направленных на

развитие и совершенствованtiе сtlс,геNtы tIрофессиональной ориентации в

городе Спrоленске.
, В Концепции определяются цели и задачи совершенствования системы

профессиональной ориентации, в том числе координации деятельности
социальных партнеров на рынке трула Смоленской области по созданию
системы профессиональной ориентации, включающей развитие у оптантов
мотивации к познанию труловой деятельности, выбору сферы деятельности,
наиболее соответствующей личностным качествам и потребностям рынка
труда.

В настоящей термин "оптант" означает человека, выбирающего
профессию, карьеру и являющегося потенциалыtым субъектом труда.

область применения настоящей Концепции ограничена рамками целевого
контингента _ оптанты на всех ступенях образования, начиная от дошкольного
и заканчивая допол ните_,l ьным профессионапьным образованием.

Общая характеристика ситуации в сфере профессиональной ориентации

Процессы в сфере занятости населения, такие как выбор профессии



поколением, встчпающим в трудоспособный возраст, и подготовка
кадров, относятся к числу важнейших социапьно-экономических задач, от
которых зависит стабильность и эффективность функционирования рынка
тр},да и развитие эконоN,I и ки.

основные принц1.1Ilьi активизации и развития профориентационной
работы

поскольку объектом профориентационной деятельности является процесс
социЕLгIьно-профессионального самоопределения человека, специалисты
отделе профессионапьной ориентаllии руководствуются следующими
принципам и:

- принцип сознательности в выборе профессии учащимися, что
выражается в стремлении удовлетворить своим выбором не только личностные
потребности в труловой деятельности, но и принести как можно больше
пользы обществч;

- связь профориентациопноji работы с ,кllзнью, трудом, практикой,
предчсматриваюшей оказание по\,lощи че,lовеку в выборе его булущей
профессии в органичном единстве с потребностями социума в
KBar ифи широван ных кадрах;

- принцип взаимосвязи профориентационных I-|eHTpoB, школ, семьи,
высших и средних r,чебных заведений в профориентации учащихся
предчсматривает ,гесный контакт по оказанию помощи молодым лt{Jдям в
профессиональном самоопределении и выборе профессии, что предполагает
усиление целенаправленности и координации в совместной деятельности;

- принцип оптимального сочетания массовых, групповых и
индивидуальных форм профориентационной работы с учащимися и их
родителями, утверждающих необходимость использования как традиционных,
так и инновационных форм работы;

- важнейшим принципом данной профориентационной проIраммы
является принцип индивrrдуал изаци и, (lорп.lирующий систему обучения и
воспитания. ориентирован н\]ю lta \,чет за.lатков t,l воз\lожностей каждого
подростка в процессе его воспитания и социализации.

Еще один важный принцип - ориентация на обновление методов
обучения, использование эффективных образовательных технологий. Это
отражается
и нформrаци ц

в за]!rене ]\,tонологичес ких ýlетодов предъявления учебной
лиаJоговыI\1и формами общения педагогов с учениками и

учащихся между собой, в по
своей учебной деятельности,

вышении уровня самостоятельности учащихся в

проектной деятельности учащихся.
в использовании в образовательном процессе

Щели и
oplletlTa tlll ri

задачtl совершенствоваrll|я сlлсте}rы профессиональной

_ Главной цеJlью профориентационной работы является формирование уобучающихся (в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностямиздоровья) гrрофессиоttального саIlоопределения индивидуальнымспособностям каждой личности, IIредпочтений у обучающи*a" u''обпчar"професстонапьной ориентации, запросам общесr ва в трудовых ресурсах.



Основными задачами совершенствования и развития
профессиональной ориентации (в том числе инвалидов и лиц с ограниченными
возможностям и здоровья ) я в.lяются :

-выявление предпочтений обччающишlся в области профориентации;
. формирование способности к профессионмьной деятельности в

современных условиях;
. -проведение ранней профориентации обучающихся:
.-осуществление взаимодействия образовательных организаций с

учреждениями и предприятиями сферы профессиональной ориентации;
. - содействовать в };1овлетворении потребности в кадрах на основе

анализа рынка,грчда горо.ца Смоленска и региона]
оразностороннее развитие личности буrущего конкурентоспособного

специалиста с высшим профессиональным образованием, обладающего
высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью,
целеустремленностью! внутренней свободой и чувством собственного

достоинства, соци&lьной ответствен ностью и качествами гражданина-
патриота.

. формирование способности учащихся к саморазвитию интеллекта и
профессиональных качеств, стремления к поиску нового и способности
находить нестандартные решения жизненных проблем,

. формирование потребности в достижениях и самостоятельном принятии
решений, обладать и предпри имч ивостью;

Успешная реализация поставленных целей и задач в значительной степени
зависит от качества работы по каждому из следующих направлений:

.Профессион€L,Iьное просвешение, включающее профинформачию и
профпропаганлу.

.предварительная профессиональная диагностика, направленная на
выявление интересов и способностей личности к той или иной профессии.

. Профессионмьнм консультация, направленная в основном на оказание
индивиду€rльной помощи в выборе профессии со стороны специалистов_
профконсультантов.

. определение профессиона; ьнtlй пригодности учащихся по выбранной
ими профессllи д.rIя выявления наибольшей вероятности успешного её освоения
и выполнения связанных с ней труловых функuий

. Социально-трудовая адаптация учащихся.

. Раннее профессионал ьное воспитание, которое ставит своей целью
формирование \, },чащихся flозитиl]ного отношения к труду, чувства до,qга.
ответственнос,ги, профессиона-,lьной чести и достоинства;

. Внедрение инновационных методов и технологий в профессиональное
воспитание.

Наиболее конкретными и актуальными являются следующие задачи:
о ПоМоЩЬ саМоопре.lе.lяюшеN,tvся ПоДрос'гку В аДаптаЦии к реЕuIЬныМ

социа.q ьно-экон ом и чес ки \1 \с"ilовияll рынка;
. формирование сttособности саN,lос,гоятельно ориентироваться в

постоянно меняющейся ситуации;
. формирование N,орально-волевого (тыла) самоопределяющегося

чеJIовека;



. формирование готовности к внутренним компромиссам на пути к

успеху;
. формирование цен ностно-смыслового ядра самоопределяющеЙся

личности;
. подготовка самоопределяюшегося человека к достойному поведению в

ситуациях ненормативного жизненного и профессионапьного кризиса;
. формирование правовоЙ и политическоЙ культуры у студентов.
. формирование личностных качеств, необходимых для эффективной

профессионмьной деятельности.
. Воспитание нравственных качеств, интеллигентности.
о развити€ ориентации на общечеловеческие ценности и высокие

гуманистические идешlы культуры.
о СОХР?НеНИ€ И ПРИУ\{НОrКеНИе ИСТОРИ КО-КУЛЬТУРНЫХ ТРаДИЦИЙ.
. формирование профессионализма, организованности, ответственности,

дисциплины и самодисциплины, компетентности,
. овладение первичными знаниями, умениями, навыками в избранной

специапьности.
. проведение \лониторинга образовательных потребностей выпускников.
. формирование личносl,и булущих специмистов, способных к

динамичноЙ социальноt"l и профессиональноЙ мобильности, смене
деятельности, нахождению эффективных решений в сложных условиях
конкурентной борьбы во всех сферах жизнедеятельности.

Задача консультанта по профориентации - помочь человеку выбрать
собственныЙ профессионал ьны Й путь с учётом его индивидуальных качеств.

Можно выделить ,гри этапа в работе по профконсультации:
l. Подготовительная профконсультация должна подвести учащихся к

осознанному выбору профессии.
2. Завершающая профконсультация - оказание помощи в выборе

профессии в соответствие с интересами, склонностями и

психофизиологическими способностями ученика. Эту консультацию проводит
специалист-профконсультант, психолог.

3. Уточняюшая профконсультация осуществляется в средних
профессиональных учебных завелениях. t] ву,]ах, на предприятиях и т.п.

Форьrа проведения - .,Iич}lая бесс,jlа с профессиональныN,I психологом,

результатом которой явjlяется полробный отчет в виде анaшиза личностных
качеств клиента и соответствия личностных качеств выбранной профессии.
Также даются рекомендации по построению карьеры и выбору круга
предпочтител ьн ых профессий.

Эти рекомендации вк.lючают в себя:
. основные профессиона;I ьн ые компетенции;
. Важные лля профессиональной деятельности качества личности и

навыки;
. основные мотиваторы;
. Личностные характеристи ки ;

. Выводы с рекомендациями с п ециаJl ьнос,гей;

. Рекомендации по дальнейшему личностному развитию (рекомендации по

дополнительному образованию, получению новых навыков и знаний).
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Приrrrерный план меропрлrятий
по реализации направJений Концепции
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I {икл (по 45 лtинут): кЮридические профессииl>,
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<Экономические профессии>. <Сфера пре:llринимательства и

с,,(Ilо ll] сс liа г 11 с() i,t
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2,2
- игра-Il},l,еllIествце <<l 1,1aHeTa профсссиГt>
- интел.цектуа!'lьный марафон кlIрофессии от А до Я) (5-6 кл.)
(5 команд по 5 че,.rовек)
-и а<Яимlл ссии) 7-8 K.rl.II

(5-6 K:l,)
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- инте.lлектуаll ьн ый конкурс <Много профессий хороших и

разных) (8-9 кл.)
- леJовая игра кВ rrrире профессий> (8-9 кл.) (актовый зал, l0
команд по 5 че--rовек)

- игра кПерсltективаll (8-9 к:.)

],8 - нас,l,оjlьная игра <I Iрофессионари},1\,l. Знаколtство с
lIрофессиями XXI века> (8- l0 кл., до 16 чел.)
- интеллектуаqьно-творческая игра (Дуэ,rь кМир профессий>
(9 кп.) (2 команды по 8 человек)

2,1l
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В течение

учебного года по
запросу шко"r,

родителеЙ,
учащихся.

J 1 - урок-п),1еuJествие <Город мастеров (2-4 кл.) (60 плинут, до 20
человек)
- интерактивной урок кПутешествие на плане,гу Профессий>
(5-6 ц]].)
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i!а\,tоопрс, (e" lcHIlL) (lJ-9
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1.5

_+. б

EI"). ol'')) (9. l l K.I)(-{ занягия lto 60 rtин
1.7

)

5

.1.lt - тренинг готовности к экзаменам кУверенность> (9-1l кл.) (2
заня,l ия по 90 мин ,т)

РоOu е cl) ll uя J5 uи I

_ý. l - <Че.tовек и ltрофессия> (совмсстно с детьми) (лtя ро,лителей
9- 10 кДJ_

ctl в 1(l- 7 K.t,)

В ,гечение

учебноt о года по
заIlросу tIJкол.

родителей

В r,ечение
\,чебного года по
заlIросч шкоJI.

родителей

5,] - <5 шаl,ов психо-,lогической по.r.lержки вашеI,о взрослого
е н Kil, l 0 K"I.

5.3 - к{етско-родите;rьский тренинг как средство
профессионаlьного са}Iоопреде.]ения по.]ростков) (coB\lec].Ho
c.,iclb\lll)(9-1() K.l..9() rlllttvl ll,ttl ] Bcl счи tttr 45 rtинl,r )

5.1l..
5.)

- ul[9]щliксrr.,tсlяv t}ыбра I ь ] lpo(lccc,lt ltl,, (t1-1l K.r,)
- кl)оль семьи в профсссионапьно\i са\lооlIре,.tе.цен и и

б

по.,], с l K.t> (8- 1l K:l.)
5.6 - <К гсl выбlл ] II ccctl lo - -1-ы 

I,1_]Il tl.,lи,l,с,,tь']> ( ti-1 l к,п

5.7 _ 
"З_,tо овье }i выоо ll ссии > (8-1 l K;r.;

6

6.2
6.з - кКогда общенtrе claнoвli lся прtrфессисйl, (9- 10 K,r.) (8

6.-4

(l5-17 занятий по 45 rtин )l)
просhессuон IL lbH0я Otto?ttoctttttKo

(обtllаll . ttla l tttlCl tt ка: {5 ultH.; r t.tl б.tсttнпя: 2-3 Jlllяtllrt lltr {5 rtlIH.
7.1 корая IIo\1()lltb tlpll выб()ре Itpr_lфcccttlt" (ti-9 K:r. ) (2 занятия

7

- к('

,)

)
7

\

1

7

7

по -1_5 rll.tttlr )

- /{tlar нос tltKa tt t) cccllOHa_ lbH 1,1\ l{H lс
llaI нос l llKlt ]l cccI l()l] lt_ Iьн ы \ ск_ l()HHOc lcI"i 8 K:l.
иагносl,ика ll ссиона-lьных на\,1е сни|i 9 KJl.)

- ,Г]ttагнtlс l lt ка ltpo(lсссllонi,UIьны\ Ha\tcpeн}lI"i tI Il.'lcH [llчнос1.1i
i l0 K,I.

7.6 _л ll агносl,рlка с lle-'l ыо рекоrtен,.tаttи ti,.t_lя распреjlе_lенияrlilIIlllхся t] II ll,lьныс (l1.IIl с llcI llJa_,lI] Jll
tJ

-+

В гечен ие

учебноI,о l,o]ta по
заllрос} шко.,l

5. tJ

- к\lои rrрофссс}lонit-lьныс на\lсренt.lя) 19 K;r.) ( l()- l l заня lий

- кошибки в выбо ll cccIIll,) l1-1l K:r. )

9- l0 кл.) ( l 5 занятий гlо 45 мин- <flе-lовая Ktlrlrl НliкаIlllя)

В течен ие

учебного года по
запросу школ

Экск leH( Kllс. Illяlпuя па ,to l{i rle.loBcк
- Завод илt. КаIltнина

8.2 - Сltо,rенскиt"t l tc,l. lt,l ическии ko}loll нат
В-l-ечение

ебного года по

8,1

l]аl{ныс ) K_lltcc ы

41

т)

I t l0-1 l Kl.,1 (6 з_анятий по 6_0_ vиц t ) l

| 
- lrрофtlриен lационнtlй тренинl,uМир tlро(lсссийл (9-1 l кл.l (7 

|

!gцятий пtl 45 rrинlт) 
l: - профориентаt tиOн ной ,рс""". uПо"ск рабоl,ir и

| трg,.rоустройствtlя (9-1 l KjI.){8 ]анятий tto zl5 vин.) 
|

| - гренинr "Форм},]lц rcnex"" irrси iuiJl и ческая п..l,1,1отовка к

l l ptl фоll че tt tt tu tt tt о l t п bt е t;l, pt, bt

по 45 минут)

l заня гий по 45 минr,r )

| 
- <Личные особенности и проФессионаJlьно-важныс качества,

l

]



- фирvа игруцlск кСtiлолТойс>
- и др! гие (по запрос) )

8,j \ILl(
8.,+

8,5

запрос\ шко,I.

родите-rей

9 Эк<,кt,оt,ttu в tto tl tlle с,<, tt о п tt t ь п ы е |
,.teбltbte luBeiett uя lopoda

llla.,to ]0 чеjlовек) (по заtt OL-

lI оu uо ,0l a,uOHu,lbHt]le конс
- для учащихся: от 20 минут (без диагностики) ло 45 минут (с
диагностикой)

tl
l()

l0.1
lllli
В течение

учебного года по
запросу школ,

I

- для родитехеЙ: о,г 20 .lo 45 минlт

"lиl,елеиll Яр.ltпркч l,чебньt.t luBeleHuit i.tя 8-] l Ktuc,t-,oB (вс ll]c,Ii,l с 3 четверть
преjlстав1,1те-ля \l и cpe.fHtJ\ гtрофсссиона lbH ых r,чебных

l].]

l2
] завелен ий.Т_- )_Iдq_Ogсl4ЩЦqrЦЦQ lЩ_lr]. Время: 90 минут

я rr варь 20 1 [l го"tа

оiскuе п lllll aaон ые конк bl

- конк},рс ,,lетсliого lворчсс I,I]a ,<Азбr ка ltрофсссиЙ> (l- l l кjI.). ноябрь 20l 7 -

l -"*\рс ко\|lIьюlсрных прсзен t,аций ,,\.,lоя бr:},rrrЙ я н варь-феврir_rь
20l 8 г.

l].j

].

NlapT-aI Ipejlb
20l 8 го.,tа

Направления реализации Концепции
основныпlи направлениями реализации концепции являются:

l. Совершенствование нормативно-правового регулирования системы
профессионаJIьноЙ ориентации.

2. Организачионное и Nrетодическое обеспечение обеспечение системы
профессиональноЙ ориен,гаI lи l1.

3. Калровое обеспечение сис,гемы профессионаllьной ориентации.
4,Форпrировние информационного пространства профессиональной

ориентацци,
5. Попчляризации в средствах массовой информачии системы

профессиональноЙ ориентации.
Резу,льта,гы реали]ации Концепции

| 
- конкурс детского творчества кЯ в мире профессий> (5-1l

l кл.).

I

l0.2 l

в процессе реализации Концепции ожидаются следующие результаты:
-разработка и утверждение нормативно-правовых актов;
- разработка и реа.lизация образовательных программ в области

профессионального самоопределения на разных ступенях образования, в том
числе и сетевых;

- создание методического комплекса по сопровождению муницип€rльной
системы профессион,Lпьного самоопределения ;

-орl,анизация поtiыtllсl{ия кваjI!1фllкаllии специалистов, занимающихся
сопровождением профессионаJIьного саl\tоопределения обучающихся;

- усоверluенствование и функционирование муниципальной системы
профессиона",lьноЙ ориентации ;

-формирование и развитие механизмов социального партнерства,
обеспечивающих вов..Iечение в работу системы профессиональной ориентации
работодате.цеЙ.

конечной целью реализации Концепции является изменение



t\1(]ти ваllиоI Ill ы \
для профессионального обучения и их
города и региона.

),стреN{,ilеt|ийl оптаll,гов Ilри выборе про(Рессии. специальности
соо,гветсl,вие потребностям экономики


