
УПРАВЛЕНИЕ
ОБРАЗОВАНИЯ И N{ОЛОДЕЖН ой политики

СМОЛЕНСКА

от сl,с/. м n d-

ЛДМИНИСТРАЦИИ ГОР
l

прик з

ль лд

я органе Администрации города
ении образования и молодежной

См енска, утвержденного решением
4 лЬ 1211, в соответствии с планом
ежной политики Администрации

я Кон рса:
следующем составе:

сад Nр 7б

работников

О проведении муниципального
профессионального конкурса
<Воспитатель года - 2Q22>>

Руководствуясь р.5 Положен
Смоленска в сфере образования -
политики Администрации города
Смоленского городского Совета от З 09.2

работы управления образования и

города Смоленска на 2021 -2022 учебн
моло
йго

приказываю:

l. Утверлить прилагаеNt оложение о муниципаJIьном

профессиональном конкурсе <Воспит тель да - 2022>>.

2. Методическому отделу МБ до (lЦО) (М.А. Потапова) провести

муниципальный проф ессионаJIьныи к н <Воспитатель года - 2022>> (далее -
Конкурс)впериодс2 1 февраля по 25 арта 2022 года.

3. !,ля полготовки и проведени

3. l . Утверлить оргкомитет Кон

,Ц,енисенкова С.П., заместител нач ьЕика управления образования и

молодежной политики Администрации города Смоленска, председатель

оргкомитета;
Шмамова

кЗвездн ый>,

дошкол ьного
председатель
образования

са

совета проф
ксп.tоленское

С.С., старший воспитат ь МБДОУ <[етский
ссионаJIьного Клуба

заместител ь председателя оргкомитетФ,

Члены оргкомитета:
Шинкарева О.П., велуший спqчиал

отдела управления образования }i моло

города Смоленска;
!,ижиченко М. В., главный специали

управления образования и молодежной

созвездие) (по согласованию),

т информачионно-аналитического
ежноЙ политики Администрации

т отдела дошкольного образования

политики Администрации города
(:

Смоленска;
Фролова О,В., методист методическ Dго отдела МБОУ Д'О <tlЦО> (по



согласован ию );

Щепилло О.А., председатель
Профессионального союза работников
Российской Федерации;

Шакалова И.В, председатель Прl
Профессионального союза работников
Российской Федерации;

Логинова Л.В,, председатеriь
Профессионмьного союза работ]
Российской Федерачии;

Кибисова Н.В., прелседател|
образования и молодежной поли]
директор автономной некоммерче(
атомной отрасли)) ( по согласовани{

Кулря BueBa Т. В.. руковолите,.]
Куб,>;

Орешкова О.А.. генеральный
технологическая академия)).

3.2. Утверлить жюри Конкурс|
.Д,енисенкова С.П.. заместитQ

молодежной политики Алмин истраr]
Чепикова Л.В.. за".лу.(

педагогического факультета Смолtl
заместитель председателя жюри (по

Члены жюри:
Левкина В.В.. начальник от|

образования и молодежной политик]
Гримовская Л.М.. доцент

педагоги чески х наук (по согласован
Потапова М.А.. завелуюший tJ

согласованию);
Подрялчикова И,В., старший

(по согласованию)i
Черенкова Т.С.. уч ител ь-лого|

победитель регионального этапа 
]

согласован ию).
4. Контроль за исполнением н{

ленинской
народного

эмышленной
народного

Заднепровской

районной организации
образования и науки

районной организации
образования и науки

районной организации
образования и наукиников

! обr
тики
:кой о
);
ь цен:

дире.

народного

пвсл€
ln" ,,
|ии 

гоl
lии

цественного совета при управлении
Администрации города Смоленска,
рганизации <Информационный центр

гра цифрового образования детей <IT-

ктор ГБПОУ <Смоленская областная

|дующем составе:
чальника управления образования и
эода Смоленска, председатель жюри;
кафелрой педагогики психолого-

ошкольного образования управления
инистрации города Смоленска
ры педагогики СмолГУ, кандидат

'У, к{нлилат педагогических наук, доцент
согла|ованию);

lела д
И Адм
кафел

iаю);
[етод} Iческим отделом МБУ ДО кIИО> (по

воспL tтатель МБДОУ <.Щетский сад ЛЬ l1)

lед !,ОУ <.Щетский сад Ns 73 <Малыш>,
ко са <Воспитатель года - 2021> (по

,стоя его приказа оставляю за собой.

О.С. ГильденковаНачальник управления



о муниципальном профессионаJ

l. оБlI

1.1, Настоящее Положениt
организации и проведения мун
<Воспитатель года - 2022> (далее -

1.2. Организатором конку
молодежной политики Администq
МБУ ДО <I-|eHTp дополнительного

l.З, Основными п ри н uи пам]

открытость. прозрачность пRоч.л]
всех его участников.

1.4. Участниками KoHKypcl
стажем педагогической работы rJ

Российской Федерации, работ|
реализуюших образовательные 

]

[ри беспечение равных возможностей для

я педагогические работники со

УТВЕРЖДЕНО
приказом управления образования и
молодёжной политики
Администрации города Смоленска
(приложение JФ l)
от01 й,dсruNs аý

Енив
конкурсе <<Воспитатель года - 2022>

оложЕния

навливает цели и задачи, порядок
конкурсаьно го профессионального

рс).
вляется управление образования и

рода Смоленска, методический отдел
вания).

ения конкурса являются гласность,

ее трех лет, являющиеся гражданами
в образовательных организациях,

поло

р
ь

са
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вя
le ме
lющи
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()

конкурсе не принимает.

2.1 . L{ели проведения Конкурса:

- профессиональное и личност
образовательных организациях, ре
образования;

- выявление, поддержка

работников образовательных
дошкольного образования;

про аммы дошкольного образования и
ерритории города Смоленска.
частие в конкурсе осуществляется
вательных организаций, реализующих
о образования

ровольным. Согласие претендента на

2. цЕ.цлl и з АЧИ КОНКУРСА

е развитие
изующих

педагогов, работающих в
программы дошкольного

и аграждение лучших педагогических
орга изаций, реализующих программы

ци

осуществляющих свою деяте,п ь

Участие в кон курсе я в,тя

выдвижение его кандидатуры на ltонку$с обязательно.
1.5. Победитель конкурса ф ,er{""" пяти последующих лет участие в



- представление и распространение успешных педагогических практик в
области дошкольного образования;

- формирование экспертного сообщества п0 волросам государственной
политики в области дошкольного образования;

- привлечение внимания органов местного самоуправления, научно-
педагогической общественности, социальных институтов и средств массовой
информачии к вопросам развития и совершенствования системы дошкольного
образования,

2.2. Задачи KoHrtypca:
- создание для rIедагогических работников образовательных организаций,

реализующих программы дошкольного образования, условий и стимулов к
развитию творческой инициативы, профессионапьному совершенствованию,
участию в деятельности профессионаJIьных сообществ, усилению влияния на
государственную образовательную политику;

- демонстрация широкой общественности достижений педагогических
работников образоtlательных организаций, ре€цизующих программы
дошкольного образования;

- создание ин(]ормационной среды, ориентированной на освещение
историЙ успеха педitгогических работников образовательных организаций,
ре€цизующиХ ПРОГРilММЫ дошкольногО образования, и способствующей
популяризации, и пов1,Iшению престижа профессии;

_ - выявление и распространение педагогических практик дошкольногообразования, получивlцих признание профессионального сообщества.

3. орt.АнизАция и провЕдЕниЕ конкурсА
з.1, Для организации и проведения конкурса создается

организационный KoMltTeT, состав которого утверждается приказом управленияобразования и молоде)(ной политики Администрации города Смоленска.3,2. организационный комитет:
- назначает сроliи лроведения конкурса и представления конкурсных

документов;
_ проводиТ приеI\l И регистрацию конкурсных документов;- устанавливает требования к оформлению И экспертизе документов,представляемых участl Iиками конкурса;
- обеспечивает разработку и утверждение критериев оцениванияконкурсных испытаниii ;

- формирует и утl]ерждает состав жюри конкурса;
- организует публикацию информачионного сообщения о проведенииконкурса.
3.3. Решения орI,анизационного комитета принимаются большинствомголосов присутствуюtL(их на заседании членов организационного комитетапутем открытого голосования. Заседание организационного комитетасчитается правомочны},t, если на нем присутствуют две трети от списочногосостава его ч"пенов. Решения организационного комитета оформляются



протоколами, которые подписываются председателем организациоЕного
комитета, а В его огсутствие - заместителем председателя организационного
комитета.

4. iкюри конкурсА

представить в

4,|. Для оценивания конкурсных испытаний формируется жюри
конкурса.

4.2. Состав )iюри конкурса формируется из числа руководителей,
заместителей руководителей и педагогических работников образовательных
организаций, ре€шизующих образовательные программы дошкольного
образования, победлrтелей (лауреатов) конкурса кВоспитатель года - 2О22>>
предыдущих лет, пl)едставителей управления образованием и молодежной
политики Администlэации города Слtоленска, деятелей науки и образования,
представителей обtцественных организаций, фондов, ассоциаций, чья
деятельность связана с тематикой конкурса.

4.3. Количественный состав жюри включает не менее 5 человек.
4.4. Жюри конкурса:
- оценивает выIIолнение конкурсных испытаний участниками конкурса;
- определяет победителя и лауреатов конкурса.
4.5. Все члены жюри обладают равными правами. Каждый член жюриимеет один решающtlй голос и правомочен принимать решения по каждомуконкретному вопросу оценивания самостоятельно в рамках своей компетенции

и полномочий.

5. Т РЕБОВАНИЯ К ПЕРЕЧНЮ ДОКУМЕНТОВ
УЧАСТНИКА КОНКУРСЛ

5.1. Для участия в конкурсе необходимо
организационный комитет следующие документы:

- представление о выдвижении кандидата на участие в конкурсе по
форме согласно приложению,ф t к настоящему Положению 1u бор"чrЪ .рО9;- заявление участника конкурса по форме согласно приложению Ns 2 кнастоящему Положенлlю (в формате .рdf);

- информаuион]lую 
.карту по форме согласно приложению Ль 3 кнастоящему Положению в форматах MSWord и .pdf;

_ согласие учilстни_ка на обработку персональных данных по формесогласно лриложению Ns 4 к настоящему Положению (в бормате pJfl;
- фотографию участника в вертикальном формате rОJрrЫО"t"ui;рg 

"n",рпg. размер фотографлrи ло l0 Мб).
5,2, !окументы архивируются (формат *zip или *rаr) и направляется вэлектронном виде в орt,анизационный комитет.
5.3. Материалы. представляемые на конкурс, не возвращаются, и моryтбыть использованы для публикаций в СМЙ 

- 
и при noo.oro"*a' учебно-методических материалов.



6. с,груктурА конкурсных испытАнии,
ФОРМАТ, РЕГЛАМЕНТ ИХ ПРОВЕДЕНИЯ

И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

б.l. Конкурс проводится в два этапа: заочный и очный.
б.2. Заочный :)тап включает два конкурсных испытания: <Интернет-

портфолио> и <Визитная карточка <Я - педагог>.
6.2. l. Конкурсное испытание кИнтернет-портфолио>.
I_|ель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом ра:}личных

аспектов профессиональной деятельности с использованием информациоt{но-
коммуни кацион н ых технологий.

Формат конкурсного испытания: интернет-ресурс участника Конкурса
(странича на интернет-сайте образовательной организации, в которой рабЙет
участник, или ссылка на личный сайт, размещенная на странице
образовательной орr,анизации), на котором представлены методические
разработки, материЕIлы, отражающие опыт и специфику профессионапьной
деятельности конкурсанта, фото- и видеоматериаJIы.

организачионная схема проведения конкурсного испытания: адрес
интернет - ресурса вносится в информаuионную карту участника.Предоставляется толi,ко один интернет-адрес. Интернет-алрЁс'доп*е" бurrь
активным при открытии посредством входа через любой распространенный
браузер.

Порялок оценtlвания конкурсного испытания <Интернет-портфолио>:
оценивание конкурсн(}го испытания осуществляется в дистанционном режиме.
Тu*оо,й Интернет-ресУРс оценивают не менее 5 членов жюри. Оценка
фиксируется в индивидуальной оценочной ведомости. buar""ur"a
производится по 2 крrtтериям: <содержательность и практическая значимость
материалов), <Характс,ристики ресурса,). Максимальная оценка по покrвателю -l балл; максима_льная ()ценка за конкурсное испытание <Интернет-портфолио> -
l4 бмлов (приложение JФ 5).

б.2.2. Конкурсное испытание <Визитная карточка <Я - педагог>.

_ I{ель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом
профессиональных 1остижений с использованием информЬuионно-
коммуникационных технологий,

Формат конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3минут. Видеоролик должен содержать информачию о достижениях
конкурсанта в професс иональной и обtцественной деятельности, отражать его
профессиональную культуру, демонстрировать современные способы
педагогической деятельности.

организационная схема конкурсного ислытания: видеоролик создается
конкурсантом в заоtlном режиме li размещается на интернет-ресурсе
конкурсанта. Техничесt.:ие требования к видеоролику: возможность просмотра в
режимах онлайн и офф.Iайн; разрешение - 1920*l080 (l6:9); частота кадров - 25
кадров/с; скорость пот()ка - не менее l3,0 Мбит/с; полrрЬ"*ч - Аvс; формат



файла - mpg4. Видеоролик должен содержать информационную заставку с

указанием субъекr,а Российской Федерации, населенного пункта,

образовательной организации, Ф.И.О. конкурсанта.
оценивание конкурсного испытания <Визитная карточка <<Я - педагог>

осуществляется в дистанционном ре}киме. Каждый видеоролик оценивают не

менее 5 членов жюри. Оценка фиксируется в индивидуальной оценочной
ведомости члена жюри, Оценивание производится по 2 критериям:
<Информативность и содержательность>, <Представление информации>.

Максиммьная оценка по показателю - l балл; максимutльная оценка за
конкурсное испытание <Визитная карточка <Я - педагог> - 10 баллов
(приложение Л! 6),

6.3. Очный этап проводится в два тура. В первом туре участвуют все

участники конкурса, во втором туре - пять участников конкурса, набравших
наибольшее количество баллов по результатам конкурсных испытаний
заочного и первого тчра очного этапов.

6.4. Первый -гур очного этапа включает два конкурсных испытания:
<Моя педагогическая находка)) и кПедагогическое мероприятие с детьми).

б.4. 1. Конкурсное испытание <Моя педагогическая находка>
Ilель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом

профессионального мастерства в различных аспектах педагогической
деятельности.

Формат конкурсного
демонстрирующее наиболее

испытания:
значимые в его

выступление конкурсанта,
деятельности методы и/или

приемы обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста, способы
и формы взаимодействия с родителями (законными представителями)
воспитанников.

Организационная схема проведения конкурсного испытания: конкурсное
испытание проводится в специально отведенной аудитории.
Последовательность выступлений конкурсантов определяется жеребьевкой.
выступление конкурсанта может сопровождаться презентацией или
видеофрагментами,

регламент конкурсного испытания - 20 минут (выступление конкурсанта
- l0 минут; ответы на вопросы жюри - 10 минут).

порядок оценивания конкурсного испытания <моя педагогическая
находка)): оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме.
Оценка каждого члена жюри фиксируется им в индивидуа.чьной оценочной
ведомости, Оценивание производится по З критериям: <Методическая
грамотность)>, <Информачионная и языковая грамотность)>, <Оригинальность и
творческий подход)).

максимальная оценка по показателю - 2 балла; максимальная оценка за
конкурсное испытанIjе <Моя педагогическая находка) - 30 баллов (приложение
ль 7).

6.4.2. КонкуРсное испытаНие <Педагогическое мероприятие с детьми>
цель конку])сного испытания: демонстрация конкурсантом

профессиональных компетенций в области проектирования, организации и



реarлизации различных видов развивающей деятельности дошкольников.
Формат проведения конкурсного испытания: педагогическое

мероприятие с детьми в образовательной организации дошкольного
образования, утвержденной Оргкомитетом Конкурса в качестве площадки
проведения.

Организационная схема проведения конкурсного испытаниJI:
последовател ьность выступлений определяются жеребьевкой в соответствии с
расписанием заняrий и распорядком пребывания воспитанников в
образовательной организации. Конкурсное испытание проводится в .ЩОО
города Смоленска, определенных оргкомитетом и утвержденных прик€вом
управления образоrзания и молодежной политики Алминистрации города
Смоленска в статусе (площадок для проведения конкурса <Воспитатель года>.
конкурсное испыl,ание включает проведение мероприятия с детьми,
самоанаJIиз и отвегы на вопросы членов жюри. В связи со спецификоЙ
распорядка дня и условиями пребывания воспитанников в дошкольной
образовательной организации этап самоанапиза проводится после окончания
всех мероприятий с детьми.

регламент проведения конкурсного испытания - 30 минут: проведение
мероприятия - 20 минут; ответы на вопросы членов жюри - l0 минут.

Порялок оllенивания конкурсного испытания <Педагогическое
мероприятие с детьми)): оценивание конкурсного испытания осуществляется в
очном режиме. Оценка фиксируется членом жюри в индивидушlьной
оценочной ведомости. Оценивание производится по 5 критериям: <Реализация
содержания образовательной программы дошкольного образования>,
кМетодические приемы решения педагогических задач), <Организационнм
культура)), <Речевая, коммуникативная культура, личностные качествu,),
<Рефлексивная куль гура)).

максима.rьная оценка по показателю - 2 балла; максимальная оценка за
конкурсное испытание <педагогическое мероприятие с детьми) - 60 баллов(приложение Nч 8).

6,5. Второй тур очного этапа конкурса включает два конкурсных
испытания: <Мастерская педагога) и <Ток-шоу>.

6,5. l, KoHKypcItoe испытание <МастерскЬ" п.д^.о.аu
_ 

I_{ел ь конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом компетенцийв области презентации и трансляции личного педагогического опыта вситуации профессиоlrального взаимодействия.
Формат проведения конкурсного испытания: выступление,

демонстрирующее :)лементы профессиональной деятельности, до**ч"r"aсвою эффективность (приемы, методы, технологии обучения 
" рЬ""r", дaraидошкольного возрасr а).

организационная схема проведения конкурсного испытания: мастер-класс проводится в сlIецимьно отведенной аудитории. Тему, форму проведениямастер - класса (тренинговое занятие, деловая имитационная игра,моделироваНие, масl.ерсКаяJ творческая лаборатория и др.), наличие фокус-группы и ее количественный состав Ko'Kyp"u"ir, опрaдaляют самостоятельно.



последовательность выступлений конкурсантов определяется

жеребьевкой.
регламент проведения конкурсного испытания - 20 минут: проведение

мастер- класса - lO минут; ответы на вопросы членов жюри - 10минут,

Порялок оценивания конкурсного испытания <Мастер-класс>:

оценивание конкурсtlого испытания осуществляется в очном режиме, оценка

фиксируется каждым членом жюри в индивиду€цьной оценочной ведомости,

оценивание производится по З критериям: <Актуальность и методическая

обоснованность представленного опыта)>, <образовательный потенциал мастер-

класса), <Информачионная и коммуникативная культура),
максимальная оценка по показателю - 2 бшrла; максимальная оценка за

конкурсное испытанлlе <Мастер-класс> - 40 ба,rлов (приложение JФ 9),

б.5,2. Конкурсное испытание <Ток-шоу>

цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом умения

формулировать и аргументировать профессионально-личностную позицию по

вопросам дошкольного образования.
ФормаТ проведения конкурсного испытания: коллективное обсуждение

вопросов, актуальн},Iх для профессионмьной деятельности конкурсантов,

дошкольного образования и российского образования в целом.
Организационная схема проведения конкурсного испытания: ток-шоу

проводится с участием модератора (ведущего), Содержанием конкурсного
испытания является обсуждение профессиональных вопросов, актуальных для
дошкольного образования.

Регламент проt]едения конкурсного мероприятия - 60 минут.
Порядок оценивания конкурсного испытания <Ток-шоу>: оценивание

конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. Оценка фиксируется
каждым членом жюри в индивидуапьной оценочной ведомости. Оценивание
производится по З критериям: <Понимание тенденций развития дошкольного
образования>>, <I{енностные ориентиры профессиональной деятельности),
<Информачионная, коммуникативная и языковая культура).

Максимальная оценка по показателю - 2 балла; максимальная оценка за
конкурсное испытан]lе <Ток-шоу> - 20 ба,rлов (приложение N9 l0).

6.6. В зависипIости от эпидемиологической обстановки и иных форс-
мажорных обстоятельств по решению оргкомитета формат очrtых конкурсных
испытаний может быть изменен на дистанционный (трансляция мероприятия в

режиме реа.],lьного времени)

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
Награждение лауреатов и победителя конкурса

7.1. По итогам конкурса жюри определяет одного победителя и четырех
лауреатов конкурса.

победителем конкурса является участник, набравший наибольшее
количество баллов по сумме результатов заочного и очного этапов конкурса.
все остмьные участники второго тура очнOго этапа конкурса являются
лауреатами конкурса.



7,2. В случае равенства баллов решение о победителе и лауреатах

конкурса принимается на заседании жюри конкурса большинством голосов

присутствующих на нем путем открытого голосования, Заседание жюри

конкурса считается правомочным, если на нем присутствуют две трети от

списочного состава его членов.
7.3. На основании решения жюри конкурса издается приказ управления

образования и молодежной политики Администрации города Смоленска о

подведении итогов конкурса.
7,4.ПобеДит'елюконкУрсаприсВаиВаетсязВаниекПобедитель

муниципального этппа профессионального конкурса <Воспитатель_ года -

2о22>, вручаются свидетельство о присвоении звания <победитель

муниципального этапа профессионального конкурса <воспитатель года -

2022>>.

7.5. Победитель конкурса по решению организационного комитета

направляется для ),частия в регион€lJIьном этапе Всероссийского конкурса
кВоспитатель года - 2022>. В случае невозможности участия в заключительном

этапе победителя конкурса оргкомитет вправе выдвинуть в качестве участника

регион:l,,IьноГо этапа Всероссийского конкурса (Воспитатель года)
педагогического р,аботника образовательной организации, реЕчIизующей
образовательные программы дошкольного образования, ставшего лауреатом.

"7.6. Лауреатам конкурса присваивается звание <Лауреат
муниципального этапа профессионального конкурса кВоспитатель года -

2022>,, вручаются свидетельство о присвоении звания (Лауреат
муниципального этапа профессионального конкурса <Воспитатель года -
2022>>.

7.7. Всем участникам конкурса вручаются свидетельства участника
муниципального этапа профессионального конкурса кВоспитатель года - 2022>.

8,ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА

8,1. В целях организационной поддержки конкурса допускается
привлечение внебю,lжетных и иных средств.



Приложение ),,lb 1

Форма

В Оргкомитет профессионшIьного конкурса <Воспитатель года - 2022>>

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(HalueHoBaHue ореана ме(,mноео сацоупрвв]lенuя, оqпцесп&цяюлцеZо управленuе в сфере образованttя)

выдвигает

(фаuul uя, u||я, оmчесlпво KaHdudaпa на учасmuе в конлурсе в роdumеъном паdеасе)

(занuчtlемая dолхноспь, HalLMeHoBqHue - по mруdовой кнuэкке)

(.uеспо рабо,пьt, наuченовqнuе - по успаву образоваmельной ореанuзацuu)
на г{астие в профессионаJIьноМ конкурсе (Воспитатель года - 2о22>>
года.

Адрес Интернет-ресурса участника конкурса:

!олжность руководителя

(фаu ull чя, uuя, оmч е сmво) (паdпчсь)

м.п



Приложение JФ 2
Форма

В Оргкомитет
профессионального конкурса <Воспитатель года - 2022>

(ФИО в роdumельном паdеаке)

(н оьч е н ов а н u е обр аз овапе льн ой ореанuзацuu)

я,

карте участника конкурса, представленной в базу данных об 1^lастниках конкурса,
и использование, за искJIючением разделов 8 - 10 (<KoHTaKTbD), (Документы)) и
кJlичные банковскttе 1-1еквизиты>), в некоммерческих целях для размещеЕия в
Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторскойобработки,

даю согласие
2022>

(-)

(ф ач шчя, uмя, опчес mв о)

на участие в профессионаJIьном конкурсе <Воспитатель года -
года и внесение сведений, указанных в информационноЙ

20 г

(наlLце н ова нче opzoчa меслпно?о салоуправленця,
осуцес п&аяюще2о управленuе в сфере обраэованuя)

ЗАЯВЛЕНИЕ



Приложение Nэ З

Форма

информачионная карта участника муниципального профессионального

конкурса <Воспитатель года - 2022>

(фопlопсrymрепt

4хб см)

l, обшIlе сведенrIя

ения день, месяц, го

жденияМесто
2

Место работы (наименованllе образовательной

соответствии с ставом)

рган изаци и. реализующей образовательные

программы дошкольного образования, в

Работа

ани]!tаемая должность (наl,tпленование в

ответствии с записью в довой книжке
Обций трудовой cтa)t( (пол t{ых лет на момент

олнения анкеты
бщий педагогический стаж (полных лет на
омент заполнения анкеты )

В каких возрастных группах в настояцее время
ботаете
та установления квмифltкационной категории

. какой ptMeHHo категоесли она имеется
Аттестаuионная катего лlя

очетные звания и награды (наименования и

по,-l!,чения в соотвстствtlи с запися\{и

ос:tуlсной спuсок (.чесmа u cpoKu рабоmы за
пос.,tеdнuе 3 zoda

л,овой кни;кке)

з, об азованIlе
Название и год ок()нчания

ессионального оо
орган !1зацrlr1

II аз()ванияо

икация по дипломпециальность. квапи
профессlrона-,tьное образов

а последние три года (наименовани
профессиональных программ

еста и с ки их освоения )

ополнительное

ополнительных

нание иностраIIIIых язь]ков. укажите }ровен
BjIajleH t]я

( )



аличие ученой степеtlи,

()

группа научн

utю bl, кнч?u()сновн bte uч(вm.ч,lLlKa
пециальностей

.l. KoltK (ное IlспытанIIе заOчного а <Инте нет-по олIlо))
рес персонfu Iьного интернет-ресурса

сылка на <визитн ка точ )

п jlения 
)

6. Сепrья

га] I изаtlии

енство в

() а,tовательнои о

епlч (пtl.,l l,t воз с l1,1

i]c ,цения

\l .lч\, а lс tI ве боit те Io и че ко ог объе tl ен llн я-t

иeltcdyHapodHbtx про?раl|м u проекmов
al часtпttя) *

5. Общесгвепная деятеJьность

семейное положение

наименование, направленjlе деятельности и д

частие

вУчасmче чразрабоп,ке реа.1llзацuu

,кqзаllче.v сmаm

Профсоюзе (наименование, лат

частие в других общесгвенных организация

в деятельности управляющего сов

|,lунuцuпа|lьньlх, pe?uoHalbHbtx, феdерсLпьньtх,

ос7 г
()ббч*

8. Контакты

('по пluв н ble ,tеченuя*

l |е н ll ч е с к u е lп al,l tl н m bt *

рабочий ад с с индексом
омашний ад с с индексо],l

одним кодомон с межд г()

\,го ОДНИМ КОДО\I

аоочии теле
омашний теле онсме

мобильный теле o}t

разовате,тьной организации,

го одним код()м

ичнaш элект онная почта
рес сайта об

]l1ы

нет

aLл зll бощ ие аз во Te.rlа ь},ю I: ы пр е г а}1ро р
()ш оI ,l оIi го об оаз Btl н яи Е етс t1 L1

Факс с ме
абочая элект нная почта

Адреса в Интернете (сайт. б.lог. страницы в
оци&.Iьных сетях и т. д,). где можно
ознакомиться с участникоп] и публикуемыми им
ате t,,Lla\.t и

9 о }tенты
асл о l когда Bb]naннll

государственного
ования

равильность сведений , представленных в инф ормационной карте,подтверждаю
I]

т (с

г
опчесlпво учаспнчк4)

с

20

я- HOIl

видетельство пенсионного

(



санокal"tTeсанIIе ttя}lз ещаМате IIа.лы для

огическое кредо

иоьнвателобтьа Ilба то разоавитсяe]!Iч рнру
яllанвб Ll{lогольношкои дациз

рофессиональные и личн(] стны

uс сuя вос пumапеля ( п е0 а,,о z а ёоtllкольноz о

ованuя()

е ценности

Инmересньtе свеdенu, о

разdеламч (не более 500 слов)
б учасmнuке конкурса, не раскрыmые преdьtdуtцuмu

Подбо ка то а ии

Материалы участника
не публuковавLtluеся ранее авmорскuе сmаmьu u разрабоmкu учасmнuка,

коmорьlе 
'он 

хоmел бьt iпублuковаmь в_ среdсmвах массовой uнформацuu,

преdосmавляюmся в э,лекmронном вudе в формаmе DOC Q<*,doc>) в колuчесmве

не более пяmu.

1.Портрет 9хlЗ см;

2.Жанровая (с учебного занятия,

внеклассного мероприятия,

педагогического совещания и т, п,);

3..Д,ополнительньlе }iанровые фотографии
не более 5



соглАсиЕ
на обработку персональных данных

Приложение Nч 4

20г. Смоленск
я

(Ф и.о)
паспорm _серия выданм

(когда и кем 86lдан)

проживающий (ая) по адllесу:

настоящим даю свое согласие на обработку .щепартаменту Смоленской области по
образованию и науке Mollx персонalльных данньD( и подтверждаю, что, давм такое согласие,
я лействую своей волей и в своих интересах.

согласие дается мtIою для целей:
( цсль оораOотки лерсональных !анных)

и распространяется на следующую информацию опчес ,|,le
(перечень персонмьных

-|leсmо ооэюdенuя. adocc. обоазованuе. пооdе llo.|leD пенсuонно?о сm во?о
cBttdemельсmва. ur)енmudlцкаuuо нньlu Ho.|leD о посmановкu на ччеп dluзuческо2о лuuа в
Ha1o?oBo,|l оD?ан е на пlеDDllmоDu u Россuйской Феdераuчu.

нас-rOящее согласие прсдос]ilд,шiетýя на осуществJrение любых дейстstlй в 0тношен}lи мо}r( персонlUьных
данных, коmрые необходимы или желаемы для достижения указанных выLче целей, вкпочая (без ограничения) сбор,
систЕматизilцию, накопление! хрilнение| уточнение (обновление, юменение), использование. распросrранение (в том
числе перелача), обезличивание, блокирование, уничюжение, трансграничную переда{у леронмьных даньlх, а таюке
осуществление любых иных дейс гвий с моими персональными данными с учетом флермьного законодате,lьсткr.

в случае неправомерного использования предоставленных мною персональньtх
данных согласие отзывается моим письменным змвлением.

!анное согласие действу 2() а. пое,., с (( ))

(подпись лица даsшег,r согласие на обработку ПД) (Фио)



Приложение NB 5

Конкурсное испытание
<Интернет-портфолио>>

Максимальная оценка по показателю - l балл;

]\lаксимальная оценка за конкурсное испытанпе кинтернет-портфолио) - l4 баллов

оцевка
pпTepIIlr и показателп

l. Сопержательность п практическая значимость материалов

1.1 представлены авторские пlатериалы по рiвличным направлениям деятельности

1.2 солержание материtulов ориентировано на различные целевые категории пользователей

1.3 содержание матери:Llов JTpDKaeT основные направления развития детей в соо,гветствии

ебованиями ФГОС ДО

1.4 материалы имеют практи коориентированный характер

1.5 материалы представ;rяют интерес для профессионального сообrцества

1.6 материалы отражают современные методические подходы в дошкольном образовании

1.7 материалы отражаю'г траfиционные ценности российского общества

1.8 прелставлены полезнь]е ссылки на ресурсы, посвященные вопросаllt дошкольно
бразован ия

итог

2. Характерпстrrки ресурса

.l обеспечены че,tкая струкryра представления Nlатеримов и удобство навигации

.2 предусмотрена возможн()сть осущест8ления <обратной связи>

2.3 <обратная связь) осуществляется

.4 используются разные формы представления информации (текстовая, числовая
афическая, аудио, вилео и лр,)

.5 материалы реryлярно обновляются

.6 отсутствуют орфографические, пункryационные и грамматические ошибки

ито

Ф. И. О. участtlика конкурса

l



Конкурсное испытанлtе
<<Визитная карточка <<Я - педагоп>

Максимальная оценка по показателю - l балл;
максимllльная оценка за конк}?сное испытание

((Визитная карточка (Я - педагог)) - l0 баллов

Ф. И. О, участника конкурса

оцепкаКрrrтериш п показатели

l. Инфорrrатпвность ll содер?+iате.lьность

1.1 лемонстрируются професси,lнальные достижения педагога в работе с воспитанниками

1.2 демонстрируются дост}jжения
представите,ля ми ) воспитанников

работе с родителями (законнымипедагога в

l.J демонстрируются достижения педагога в профессиональном взаимодействии с коллегами

1.4 лемонстрируются интересы
деятельностью

увлечения педагога, связанные с профессиональнойи

1.5 лемонстрируются аспекты профессиональной кульryры педагога

1.6 лемонстрируется разнообра:lие форм, методов и средств педагогической деятельности

1.7 лемонстрируется индивидуа,lьный стиль профессиональной деятельности и оригинальность

2. П редстав.rен tte ltпфорtrtачtrrt

2.1 соблюдается соответствие видеоряда содержанию

2.2 соблюдается целостность и логичность композиция видеоролика

2.3 соблюдается временной регламент конкурсного испытания

итого

Приложевие J\! 6

итогс



Приложение Ne 7

Конкурсное испытание
<<Моя педагогическая находка)

Максимальная оценка по показателю - 2 балла;

максимаJIьная оценка за конкурсное испытание - 30 баллов

Ф. И. О. участнltка конкурса

енка
PllTepиrr ц пока]ате.п и

l. Методцческая грамотllость

инновационнук) составляющую демонстрируемых методов/ приемов/ способо1.1 выявляет
op]\l

1.2 выявляет развиваюший потенциап демонстрир!емых методов/ приемов/ способовi форм

1.3 прелставляет результатив]lость демонстрируемых методов/ приемов/ способов/ форм

1.4 демонстрирует знание теоретической основы применяемых методов/ приемов/ способо
opNl

1.5 обозначает цели. задачи. планируемые результаты применения демонстрируемых методо

приемов/ способов/ форм

1.6 обосновывает соответствие результатов применения демонстрируемьтх методов/ приемо
способов/ форм ФГОС !О

1,7 учитывает потребности участников образовате,rьных отношений

1.8 лемонстрирует механиз]\jы и способы оценки результативности своей профессионально
еятельности

итог
2. Инфорлrачпонная п языковая граDtотцость

,l представляет информачию целостно и струкryрированно

.2 точно и корректно использует профессиональную терминологию

.3 конкретно и полно отвечает на вопросы экспертов

.4 не лопускает речевых ошIrбок

итог
3. Оригпнальносl,ь п творческий подход

.l лемонстрирует оригинальные решения педагогических задач

.2 вызывает профессиональный интерес аудитории

.3 демонстрирует ораторские качества и артистизм

ито

l



Приложение Nэ 8

Конкурсное испытание
,<Педдгогlлческое мероприятие с детьми>)

Максима-льная оценка по показателю - 2 балла;
максиммьная оценка за конкурсное испытание - 60 баллов

<D. И. О. участнltка конкурса

рптериIr и покаf aTeJIll оцеttка

l. Реалlrзацltя содерi,ýанrtя образовательноrI програ}t}tы дошкольllого образовашия

1.1 обеспечивает соответствие содержания образовательным областям .ЩО

1.2 обеспечивает соответствие содержания возрастным особенностям воспитанников

1.3 ремизует аоспитательные возможности содержания

1.4 создает условия для речеього/ социально-ком]лlуникативного/физического/художествен

1.5 реализует содержание, соответствующее совре[lенным научным знаниям, способствуюrч

1,6 реализует содержание. coo,1 ветствующее традиционным ценностям российского общества

итог

тетического раз8ития воспитанников

ормированию современной кпртины мира

2. Методrrческпе прtlеýtы решенlIя педагогнческпх задач

.l использует приемы привлеtlения и удержания внимания воспитанников

.2 использует приемы поддерrкки ивициативы и са]r{остоятельности sоспитанников

.3 использует приемы стимул}lрования и поощрения воспитанников

.4 челесообразно применяет с|)едства наглядности и ИКТ

.5 создает условия для рефлексии обучающихся по итогам мероприятия

.6 обеспечивает взаимосвязь с конкурсным испытанием <моя псдагогическая находка)

итог

.1 обеспечивает четкую структуру мероприятия

зонирует пространст8о В со,)тВетстВии с целями и задачами мероприятиJI и эффекгивно е

.3 соблюдает санитарно-гигиенические нормы !о
использчет

.4 соблюдает хроноN|етраж меропрнятия

7

.5 соблюдает регламент конку1,1сного испытания

3. ОрганизацIrон ная кy.,lьryра



ито

4. Речевая, коýt}lунllкативttая культура, личностllые качества

навливает эмоциональный контакт с воспитанниками.1 уста

.2 создает благоприятный пслlхологический климат в работе с воспитанниками

.3 улерживает в фокусе внимitния всех воспитанников, участвующих в мероприятии

6 четко, понятно, досryпно tрормулирует вопросы и задания для воспитанников

4.7 лемонстрирует эмоционал ьную устойчивость

.8 лемонстрирует индивидуа-rьный стиль профессионмьной деятельности

ито

5. Реф",rекспвная культура

.l оценивает результативность проведенного мероприятия

.2 делает вывод о том, насколько удалось реализовать план мероприятия

.3 обосновывает корректировку (или отсутствие корректировки) rulaHa мероприяти,I

ответствии с условияl!1и ег() проведения

оценивает эффективность своего взаимодействия с воспитанниками

.5 конкретно, точно и ясно (]твечает на вопросы жюри

.4 не допускает речевых оши|)ок

5 соблюдает этические правtша общения

итог



Приложение Nэ 9

Конкурсное испытание
<<Мастерская педагога>,

Максиý{альная оценка по покiL}ателю -2 былa'

максимаJIьная оценка за конкурсное испытание кМастер-класс> - 40 баллов

Ф. И. О. }частнllNа bioнli} рса

Критерии и показателя оценка

AKTya.rbHocTb tr }rетодическая обоснованность представлен

].l
об азования

ного опыта

обосновывает значимость деl\tонстрируемого опыта для достижения целей дошкольног

и место д€монстрируемой технологи Й/меrодоu/ приемов в собственно

п о

1.3 обосновывает педагогическую эффективность лемонстрируемого опыта

1.2 обозначает роль
сиона-льной дея гельности

1.4 устанавливает связь демонстируемого опыта с Фгос до

2.Образовательныl"l потеt,iцпал мастер-класса

2.1 акчентирует вниманZе на ценностных, развивающих и воспитательньIх эффе

2 демо ети -,1ьтilтивность использ емой технологии/методов/п ИеIч{о В

з обозначает возможност ь ти ке дошкольного об азованияDt(и ования опыта в

2,4 обозначает особенностtl а_пизации п едстав,.lяеi\{ого опыта

5 предлагает конкретные рекомендации по использованию демонстрируемо
ехнологи и/методов,/п иеI\1о в

6 демонс tI пtетодов/ п иемов активизации п о ессиональнои а дито ииет ши оки й набо

применения технологий, методов, приемов решен
емы/задачипостановленнои в масте к,-1ассе п

коNltlлексность7 лемонстрирует

,l. информаutlонная п ко}|Nlунllкатхвная культура

З.l кон кгивно взаимодеиств астниками ]!1асте классас

оптимальньIе ооъем и сод3.2 использ жание ин }rаци ио

З.З использ ет ичные с пособы с вания и п едставлен}lя ин ]ч ациии о

мации, их авто воз.4 казы вает испо,l ьз eNl ь е источн}lки ин

.].5 не лоп скает чевык ошибок

3.6 точно и ко ектно исл(]льз етл ессионаqь юте \1и нологи юо

их но l\1к3.7 обеспеч ивает четк юсl а)к Nl асте -&1асса

едства наглядности8 опти мал ьно использ етИКТис

9 конк о. точно и ясн() отвечает на воп осы жк) t1

итог

l



Приложение Nэ 10

<Конкурсное испытание <<Ток-шоу>
Максимапьвая оценка по покd}ателю - 2 балла;

максимi!льная оценка за ковкурсное испытание <<Ток-tцоу> - 20 баллов

Ф. И. О. участнtlка конкурса

итого

оценкаКрптерин п показателlt

l. Пошltrtанпе тен]енцltl"l развитпя дошко.-lьного образования

l .l .лемонстрирует знание направлений развития дошкольного образования

l .2 демонстрирует знание и п()нимание нормативно-правовых актов, регламентирующих
дошкольное образование

1.3 лемонстрирует понимание обсухцаемых профессиональных вопросов

l.'l прел,,lагает конструктивные и ремистичные п}ти решения обсуждаемых профессиональных
воп ов

2. Щенtlостпые орпентпры профессиоttальной деятельности

l, лемонстрирчет пониманис роли педагога в развитии российского дошкольного образования

2. демонстрирует готовность к совершенство8анию профессионalльных качеств

3. обозначает лриоритеты св,]ей профессионал ьной деятельности

3. Инфо рпrачион наяt Ko|}t }lунl|кативная и языковая kтльтура

3.1. улерживает обсужлаемую проблему в фокусе внимания

2. оперирует достоверной инrРормацией по обсуяtдаемым воп pocalv

3. не допускает речевых ошиi;ок


