
Приложение к приказу  

от 29.12.2021 № 110-МР 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском конкурсе профессионального мастерства для младших 

воспитателей ДОО 

«МОЯ ПРЕКРАСНАЯ НЯНЯ - 2022» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями ФЗ-

273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Минобрнауки № 1155 от 17.10.2013 г. «Об утверждении 

Федерального государственного стандарта дошкольного образования» 

Настоящее положение определяет порядок организации и проведения 

конкурса профессионального мастерства для младших воспитателей 

ДОУ (далее – Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится среди участников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций г. Смоленска (далее – ДОО). 

1.3. Конкурс проводится в целях активизации творческого потенциала 

младших воспитателей, а также направлен на выявление передового 

профессионального опыта.  

1.4. Конкурс проводится на базе МБДОУ «Детский сад № 83 «Улыбка». 

2. Цель и задачи конкурса 

2.1. Цель: повышение статуса профессии младший воспитатель.  

2.2. Основными задачами конкурса являются: 

- создание условий для проявления профессиональных, творческих и 

организаторских способностей младших воспитателей; 

- активизация взаимодействия с воспитателем, направленная на повышение 

продуктивности младшего персонала и повышение качества образования в 

ДОУ; 

- содействие выявлению и распространению передового профессионального 

опыта, самореализации в профессии младшего воспитателя; 

- содействие развитию культуры питания у детей. 

3. Участники конкурса 

3.1. Участниками конкурса являются младшие воспитатели дошкольных 

учреждений города Смоленска. Не более 1 участника от ДОУ. 

4. Организация и порядок проведения конкурса 

Этапы проведения конкурса: 



I. Подготовительный: с 10.01. 2022 по 12.01. 20202 года – объявление о 

Конкурсе, электронная рассылка информационных писем и 

Положения о Конкурсе в МБДОУ г. Смоленска 

II. Отборочный (заочный): с 13.01.2022 по 31.01.2022 г. приём заявок на 

участие в Конкурсе и презентации выполненной формате Power Point, 

количество слайдов – не более 12. Самопрезентация представляет 

рабочее место участника: буфетная, примыкающие к группе 

помещения: тамбуры, приёмные, туалетные и умывальные комнаты. 

Максимальное количество баллов – 20. В финальный этап конкурса 

проходят участники, набравшие наибольшее количество баллов. Для 

участия в конкурсе в оргкомитет подаётся заявка (скан) 

установленного образца (Приложение 1) по электронному адресу: 

smolsad083@mail.ru 

По итогам Отборочного (заочного) тура, Жюри Конкурса, не позднее 03 

февраля формирует список финалистов, для участия в Финальном этапе 

Конкурса, данная информация доводится в электронном виде. 

III. Финальный (проводится в заочной форме, в случае ухудшения 

санитарно - эпидемиологической ситуации). С 04.02.2022 по 

28.02.2022 финалисты присылают видеоролик «Оригинальная 

сервировка детского стола» по электронному адресу: 

smolsad083@mail.ru. Продолжительность видеоролика не более 5-7 

минут. 

5. Критерии оценок 

5.1. Критерии оценивания отборочного этапа (презентация), 

максимальное количество баллов – 20: 

- креативность, информативность и логическая последовательность 

самопрезентации (0- 5 баллов); 

- соответствие состояний буфетных, примыкающих помещений к группе: 

тамбуров, приёмных, туалетных и умывальных санитарно – 

эпидемиологическим требованиям (СанПин 2.4.3648-20) (0-5 баллов); 

- эстетика оформления и творческий подход (0-5 баллов); 

- взаимодействие с воспитателем (0-5 баллов). 

5.2. Критерии оценивания финального этапа (видеоролик), 
максимальное количество баллов – 30: 

- креативность, информативность и логическая последовательность 

изложения видеоматериала; (0-5 баллов); 

- соблюдение правил сервировки (0-5 баллов); 
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- учет возрастных особенностей детей (0-5 баллов); 

- эстетика оформления, творческий подход  (0-5 баллов); 

- функциональность (0-5 баллов); 

- языковая культура участника: грамотность, эмоциональность, лаконичность 

изложения (0-5 баллов); 

6. Жюри конкурса 

6.1. Состав жюри формируется организаторами Конкурса по согласованию. 

В состав жюри могут включаться руководители и педагоги 

образовательных организаций, представители других заинтересованных 

и привлеченных организаций. 

6.2. Решения жюри оформляются протоколами, являются окончательными, 

утверждаются Председателем жюри и пересмотру не подлежат. 

6.3. Протоколы хранятся в МБДОУ «Детский сад № 83 «Улыбка». 

7. Подведение итогов и порядок награждения участников. 

7.1. Победителями становятся финалисты, получившие наибольшее 

количество баллов на основе подсчета голосов членов жюри.  

7.2. Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами I, II, III 

степени. 

7.3. Участники, вышедшие в финальный этап, но не занявшие призовые 

места награждаются грамотами. 

7.4. Участники, не вышедшие в финальный этап, награждаются 

Благодарственными письмами. 

7.5. Подведение итогов Конкурса 10.03.2022. 

7.6. Рассылка наградных документов с 11.03.2022 по 18.03.2022 

По организационным вопросам проведения Конкурса обращаться с 

11.01.2022 по 01.03.2022  

Фамилия, имя, отчество Должность Контактный телефон 

 

Тимофеева Светлана 

Николаевна 

 

 

Зеленина Юлия 

Александровна 

 

cтарший воспитатель 

МБДОУ «Детский сад 

№ 83 «Улыбка» 

 

музыкальный 

руководитель МБДОУ 

«Детский сад № 83 

«Улыбка» 

 

 

 

 

37-10-11 

smolsad083@mail.ru адрес электронной почты ДОУ для отправки 

презентаций и видеороликов. 
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