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Факторы рисков  
образовательных  
организаций 

Дефицит педагогических кадров 

Недостаточная предметная и 
методическая компетентность 
педагогических работников 

Высокая доля обучающихся с 
рисками учебной неуспешности 

Низкая учебная мотивация 
обучающихся 
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Причина включения в перечень ШНРО 
общеобразовательных организаций: 

“низкие результаты” оценочных процедур 
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Положение о деятельности педагогического коллектива  
со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися  
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Знакомство с нормативными 
документами 

Ознакомление учеников с образцом ВПР по 
предмету 

Оценка заданий ВПР учениками по 
критериям 

 ИОМ (комплекс мероприятий) учителяз 
в рамках подготовки обучающихся к ВПР 

Составления плана предметных результатов 
в соответствии с заданиями ВПР 

Рекомендация самостоятельной 
подготовки к ВПР на электронных ресурсах  

Поэтапное внедрение пробных заданий ВПР 

https://presentation-creation.ru/


Положение о программе 
наставничества в МБОУ "СШ № 32 
им. С. А .Лавочкина" 

Дорожная карта внедрения 
программы наставничества в 
МБОУ "СШ № 32  
им. С. А . Лавочкина 

Программа наставничества  
МБОУ "СШ № 32  
им. С. А. Лавочкина" 

Нормативно-правовая основа  
системы наставничества 
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01 02 03 

04 

Учитель-учитель 
реверсивная форма 

наставничества 

Учитель-студент 
коротко временное 

наставничество 

Учитель -ученик 
личный опыт наставничества 

Ученик-ученик 
на базе музыкально-творческого 

коллектива 

Формы наставничества для реализации в ОО 
МБОУ“СШ №32 им. С.А. Лавочкина” 

02 05 

Работодатель – 
ученик ??? 
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помощь в реализации 
потенциала 

желание продолжить обучение в 10 классе 

обеспечение возможности 
творческой самореализации личности 
в различных видах деятельности 

участие в конкурсах “Атомные знатоки”, “Брайн 
шекер. Юниор” на базе ИЦАЭ Смоленск 

раскрытие личностного, творческого, 
профессионального потенциала обучающегося 

участие в различных международных и  всероссийских 
олимпиадах 

Задачи  
взаимодействия 
Наставник-Нестерова Е.В. 
Наставляемый -Рунько В. 

50% 

25% 

75% 
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Система наставнечества в образовательной 
организации 

Вывод Способствует формированию имиджа школы как прогрессивной современной 
образовательной организации. 

01. Повышает вовлеченность педагогог в деятельность школы. 

02. Способствует стабильному профессиональному росту педагогов-наставников.  

03. Сокращает срок адаптации педагогов, находящиеся в процессе адаптации на новом месте. 

04. Ведет к формированию высококвалифицированной педагогической команды.  

05. Способствует создания благоприятной среды для саморазвития педагогического коллектива. 

06. Повышает осознанность, ответственность членов школьного коллектива за результаты своей 
работы. 
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Ф 
Спасибо 
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