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Эффективные формы построения 

методической работы в рамках ВСОКО 



Система оценки достижения планируемых 
результатов  

Внутренняя оценка Внешняя оценка 

•стартовая диагностика 

 •тестирование 

 •перекрестные проверочные работы 
 
 •лабораторные работы с 
применением высокотехнологичного  
оборудования 

•защита проекта 

•зачет 

•портфолио 

 

 

•государственная итоговая 
аттестация (ГИА) 

 

•всероссийские проверочные 
работы (ВПР) 

 

•независимая оценка качества 
образования и мониторинговые 
исследования муниципального, 
регионального и федерального 
уровней 



Стартовые диагностические работы 

• Стартовые диагностические работы предназначены для 
контроля знаний учащихся из ранее пройденного курса 
(курсов).  

• Организуется администрацией школы, проводится 
учителем в начале 1, 5, 10-го класса и выступает как основа  
для оценки динамики образовательных достижений.  

• Проводятся в форме тестирования, письменной работы 
(контрольная работа, диктант, грамматическое задание, 
сочинение-рассуждение) и др.  



 
Тестирование - форма контроля знаний учащихся 

    «ЯКласс» — образовательный интернет-ресурс для 
школьников, студентов, учителей и родителей. Начал 
работу в 2014 году. Сегодня онлайн-площадкой 
пользуются 12 миллионов пользователей из 50 000 
школ России, Австрии, Армении, Беларуси, Германии, 
Индии, Казахстана, Кыргызстана, Латвии, 
Узбекистана,  Финляндии 

 

 

 

 

 



Перекрестные проверочные работы 

 

•  В целях обеспечения объективности процедур оценки 
качества достижения обучающимися планируемых 
предметных и метапредметных результатов освоения 
основных образовательных программ начального общего 
и основного общего образования в школе организуются 
перекрестные проверки 



Лабораторные работы с применением 
высокотехнологичного  оборудования 

•   

 

Каждая лаборатория является универсальной платформой, 

которая позволяет проводить научные эксперименты, получать 

достоверные результаты и анализировать их в специально 

разработанной программной среде 



Защита проекта 

Защита проекта - мероприятие, направленное на формирование у 

обучающихся универсальных учебных действий, исследовательского 

поведения, основ культуры исследовательской и проектной деятельности, 

на котором обучающиеся и воспитанники демонстрируют результаты 

проектной и исследовательской деятельности 



Зачет как особая форма контроля знаний 

 

 

 
 

Зачеты отличаются от традиционной контрольной работы и по 

системе оценивания (используется не пятибалльная, а 

двухбалльная шкала), и по характеру проведения 

(предусматривается необходимость пересдачи в случае 

отрицательного результата) 



Портфолио —  форма контроля и оценки достижений 
учащихся 

• Портфолио представляет собой процедуру оценки 
динамики учебной, интеллектуальной и творческой 
активности учащегося, направленности, широты или 
избирательности интересов, выраженности проявлений 
творческой инициативы, а также уровня высших 
достижений, демонстрируемых данным учащимся 

 

• На третьей ступени обучения (старшая школа,10-11 
классы) портфолио служит инструментом профилизации 
обучения и создания индивидуальной образовательной 
траектории обучающегося, отражает результаты 
индивидуальной образовательной активности, степени 
развитости, воспитанности и социализации его личности 

 



ВЫВОДЫ 

• Таким образом, используемые в МБОУ «СШ №40» формы 
ВСОКО обеспечивают проведение необходимых 
оценочных процедур, учет и дальнейшее использование 
полученных результатов.  

 



«Современные методы работы на уроке, способствующие 

повышению качества образования» 
 

Ульянова  Н.М.- учитель истории и обществознания МБОУ «СШ№40» 



Основываясь на данных контроля, оценка должна 

учитывать результативность всех видов 

познавательной деятельности ученика, 

характеризовать полноту и качество усвоения 

знаний, наличие специфических умений и 

навыков. 

В современных условиях обозначена проблема -  

дисбаланс между внутренней и внешней системой 

оценки качества образования. 



Методы контроля - способы, с помощью  

которых определяется результативность  

учебно-познавательной деятельности 

обучаемых и педагогической работы  

обучающих. 



Методы контроля 

Письменная 
проверка 

 

Фронтальный 

индивидуальный 

опрос 

Практические, 

выполнение 
манипуляций 

Тест- контроль 

Работа с 
терминологией, 
схемой, картой. 

документом 



Устный опрос 

Фронтальный опрос  

Индивидуальный опрос 

 

Письменная проверка 

домашняя работа; 

· контрольная работа; 

· ответы на вопросы; 

· подготовка рефератов, докладов, сообщений; 

· диктанты, изложения, сочинения; 

· изготовление поделок и т. д. 
  

Практическая проверка 

проведение опытов; 

· подготовка проектов в группе или индивидуально; 

· составление схем, карт, чертежей; 

· изготовление макетов и т. д. 



Методы контроля: старое, новое 

Машинный контроль Текстовой контроль 



Метод стандартизированного контроля  

«Мой квиз» 



Метод стандартизированного контроля средствами электронного ресурса ЯКласс. 



Метод стандартизированного контроля средствами электронного ресурса ЯКласс 



Эффективность метода стандартизированного 

контроля средствами образовательной 

платформы ЯКласс 



Что даёт метод применения ресурса 



Что даёт метод применения ресурса 

 



Метод в действии 



На наш взгляд, использование метода 

стандартизированного контроля наиболее 

объективно позволяет оценить знания учащихся  

без лишней аналитической работы учителя. К тому же в 

настоящее время большинство всероссийских 

мониторингов проводится этим методом на цифровой 

платформе. 

 

Тест – стандартизированное задание,состоящее из 

содержания проверочного задания и эталона ответа, 

рассчитанное на проверку определенного уровня 

усвоения (степени обученности учащегося) знаний и 

умений. Тест – задание, по результатам выполнения 

которого судят об уровне усвоения знаний и умений или 

о степени обученности. 

 



Метод стандартизированного контроля имеет ряд 

достоинств: 
 

оперативно выявляет знания, умения, навыки, способность их 

применять в практической ситуации; 

в течение короткого времени получить представление о 

пробелах в знаниях и организовать работу по предупреждению 

отставания учащихся; 

даёт возможность учителю проверить знания 

дифференцировано; 

способствует рациональному использованию времени на уроке;  

активизирует мышление; 

даёт возможность учителю критически оценить свои методы 

преподавания. 

 



Спасибо за внимание! 



Использование цифровых средств 

обучения для  повышения 

познавательной активности учащихся  
 

Воронова Ю.А.  

Руководитель ШМО  естественно-

научного цикла 



СРЕДСТВА  ОБУЧЕНИЯ 

(А.В. Хуторской , «Современная дидактика») 

Средства обучения — материальные и идеальные объекты, 

которые применяются в образовательном процессе в качестве 

инструментов деятельности педагога и учащихся. 



Актуальные средства обучения (по А.В. Хуторскому)  

 

 

Материальные средства обучения - печатные, наглядные плоские, 

аудиовизуальные и демонстрационные средства обучения, учебные приборы и 

оборудование, спортивное оборудование, школьная мебель. 

  

Электронные средства обучения - это средства, созданные с помощью 

информационных технологий, для использования которых нужны компьютеры 

или иные электронные устройства (сайты, онлайн-платформы , мультимедийные 

учебники и энциклопедии, цифровые аудио- и видеозаписи, разнообразное 

программное обеспечение ). 

  

Технические средства обучения – это устройства, которые применяют для 

доступа к электронным средствам обучения. 



ЦИФРОВЫЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

РЕСУРСЫ 



Как мотивировать и вдохновить  
учеников на учебу? 

Можно ли встроить то, что они 
любят в образовательный  
процесс? 

Оснащение 

общеобразовательных  

школ современным 

цифровым 

оборудованием является  

материальной базой 

реализации  

ФГОС. 



 
 

В комплект цифровой лаборатории входят: 

•беспроводная измерительная станция со  

встроенными датчиками; 

•программное обеспечение для обработки  

измерений, подготовки отчетности; 

•ноутбуки для  индивидуальной 

работы; 

•методические рекомендации для 

проведения  практических работ. 



Какие преимущества у 

цифровой лаборатории ? 
 комбинация множества  

датчиков и 

измерительных  приборов 

в едином корпусе; 

 высокая точность 

измерений; 

 простота использования. 



П р е и м у щ е с т в а  р а б о т ы  с  ц и ф р о в ы м  о б о р уд о в а н и е м  

 д л я  у ч е н и к а 
раскрытие  

творческого 

потенциала в рамках 

уроков 

естественно-научного  

цикла 
раскрытие  

творческого 

потенциала в  

исследовательской 

деятельности 

повышение уровня  

знаний в процессе 

активной деятельности  

на уроках биологии повышение уровня  

знаний в 

исследовательской  

работе 



П р е и м у щ е с т в а  р а б о т ы   с   ц и ф р о в ы м   о б о р уд о в а н и е м  

 д л я   у ч и т е л я 

 

 
 

сокращение времени на  подготовку и проведение лабораторных 

и практических работ; 

 

расширение спектра  лабораторных и практических  работ по 

различным темам в  рамках планирования как урочной, так и 

внеурочной деятельности; 

 

возможность разработки авторских методик проведения 

практических или лабораторных работ. 
 

 

 

 



На занятиях кружка  

«Мастерская юных исследователей» 

Определение рН  

различных косметических 

средств 

Определение нитрат-ионов в овощах 



Определение гидрофизичеких и гидрохимических показателей воды 

(исследовательская работа по экологии)  

Определение рН воды Определение мутности воды 



Исследовательская работа по экологии III место регионального 

этапа Всероссийского конкурса «Открытия 2030» 



Работа над исследовательскими проектами  

 

Влияние музыки на работу головного 

мозга 

(ЦЛ «Экология» датчик 

электроэнцефалографии) 

Определение  температуры 

плавления полиэтилена  

(ЦЛ «Химия» датчик высокой 

температуры) 



Использование цифровых лабораторий 

в  образовательном процессе нацелено: 

на повышение уровня мотивации и познавательной 
активности  учащихся; 

 

на формирование  функциональной грамотности, т.е. 

готовности учащихся использовать свои знания в  реальных 

жизненных ситуациях; 

 

на реализацию задач интеллектуального развития и 

саморазвития одаренных детей; 

на изменение способов взаимодействия между школьниками и 
педагогами в ходе совместной урочной и внеурочной 
деятельности. 



МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 40» ГОРОДА СМОЛЕНСКА 

Марина Наталья Николаевна, руководитель ШМО 

учителей математики, физики, информатики 



процесс, основанный на сравнении учебных достижений 

обучающихся 

четко 

определенными 

коллективно 

выработанными 

заранее известными 

всем участникам 

образовательного 

процесса 

критериями, 

соответствующие целям и 

содержанию образования 

способствующих формированию 

ключевых компетентностей 

обучающихся 



Обеспечивают 

понимание учебных 

целей, способов 

улучшения 

деятельности. 

Дают ясные ориентиры для 

организации учебного процесса, 

оценки усвоения учебного 

материала обучающимися, 

коррекции методических процедур. 

Получают объективные доказательства 

уровня обученности своего ребенка, 

возможность отслеживать результаты 

обучения, оказывать необходимую 

поддержку. 



• Ты зарабатываешь свою оценку в течение всего 
урока. 

• Невыполненное домашнее задание снижает твою 
оценку на 1 балл. 

• Есть задания легкие, посложнее и «со звездочкой», 
ответ на них оценивается по-разному. 

• Выполнение дополнительных заданий принесет 
тебе дополнительную хорошую оценку. 

• Старайся быть активным в течение всего урока. 
• Плохую оценку можно исправить во внеурочное 

время. 
 
 



• Предоставляет четко сформулированные 
уровни достижения. 

• Делает оценивание более понятным для 
всех участников образовательного 
процесса. 

• Воспитывает ответственность обучающихся 
за результат своего труда. 

• Способствует росту мотивации к обучению. 





КРИТЕРИАЛЬНЫЙ ПОДХОД К ОЦЕНКЕ 

КАЧЕСТВА ПРЕПОДАВАНИЯ 
Лыкасова Елена Владимировна 

учитель начальных классов 

 МБОУ « СШ № 40» г. Смоленска 



ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Внутренняя Система Оценки Качества 

Образования (ВСОКО) предполагает контроль за 

образовательным процессом, который включает 

в себя: 

-профессиональное мастерство педагогов, 

-организацию образовательного  процесса, 

-качество проведения урока. 

 



КАЧЕСТВО ПРЕПОДАВАНИЯ ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ: 

-Методической подготовкой; 

-Педагогическим мастерством; 

-Инновационной деятельностью, участием в 

общешкольных проектах, опытно-

экспериментальной и научно-исследовательской 

работе. 

 

 



ФГОС 

Чрезвычайно важная задача по обеспечению 

качества образования – освоение учителем 

различных образовательных технологий.  

Согласно ФГОС (Приказ Министерства 

просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 “Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования”) на уроке должен реализовываться 

системно- деятельностный подход, только  

в этом случае урок будет результативным. 



ФГОС 

 В ФГОС ООО и НОО 2021 года мы видим 

единство обязательных требований к 

результатам освоения программ основного 

общего и начального образования на 

основе системно-деятельностного подхода, 

обеспечивающего системное и гармоничное 

развитие личности обучающегося, освоение им 

знаний, компетенций, необходимых как для 

жизни в современном обществе, так и для 

успешного обучения на следующем уровне 

образования, а так же в течение жизни. 



ВЫВОД: 

Следовательно, актуально в рамках ВСОКО 

осуществлять контроль деятельности учителя на 

уроке и проводить оценку соответствия 

проведенного урока требованиям ФГОС. Так как 

отметкой оценивать деятельность учителя на 

уроке невозможно, надо разработать 

критериальное оценивание, которое позволит  

определить качество преподавания урока. 

 



МБОУ « СШ № 40» 

В нашей школе разработаны критерии 

(соответствующие ФГОС,  реализации системно-

деятельностного подхода), которые помогают 

определить уровень проведения урока учителем 

и в тоже время направить его на повышение 

своего профессионального мастерства. 

 



ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ И ПЛАНИРОВАНИЕ УРОКА 

Учитель формулирует тему и цели урока, 

предлагает способы их достижения – 1 балл 

Побуждает к определению темы урока и 

постановке целей, планирует вместе с ребятами 

деятельность  – 2 балла 

Включает обучающихся в учебную деятельность 

путем актуализации знаний, фиксации новой 

проблемы – 3 балла 

 



ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Учитель работает с классом преимущественно 
фронтально на всех этапах урока, преобладают 
вербальные и наглядные методы обучения –  

1 балл 

Использует в оптимальном соотношении разные 
формы деятельности, организует 
самостоятельную работу  - 2 балла 

Осуществляет личностно - ориентированный 
подход в обучении , применяет технологии, 
которые позволяют активизировать 
познавательную деятельность и самостоятельно 
достигать намеченных целей – 3 балла 

 



МОНИТОРИНГ И КОРРЕКЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Учитель оказывает консультативную поддержку  - 

1 балл 

Ведет мониторинг деятельности обучающихся, 

оказывает консультативную поддержку или 

помощь – 2 балла 

 Координирует рациональное распределение 

времени, при необходимости вносит изменения 

в запланированную структуру урока, его 

содержание, формы и методы обучения –  

3 балла 

 



МОТИВАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Только в начале урока  - 1 балл 

В течение всего урока – 2 балла 

В течение всего урока разными способами и 

приемами. Создается ситуация успеха для 

каждого ученика – 3 балла 

 



СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНОГО КЛИМАТА И 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ КОМФОРТНОСТИ 

Учителя отличает культура речи, самообладание, 
доброжелательность  - 1 балл 

Учителя отличает эрудиция, общая культура, 
доброжелательность, образность речи, 
эмоциональность, чувство юмора, понимающий 
стиль общения – 2 балла 

Учителя отличает эрудиция, общая культура, 
доброжелательность, образность речи, 
эмоциональность, чувство юмора, имидж. Он 
создает атмосферу сотрудничества, 
предупреждает конфликты, уделяет внимание 
проблемам и успехам учащихся, использует 
разные приемы поощрения – 3 балла 

 



ВЫПОЛНЕНИЕ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИХ 

ТРЕБОВАНИЙ 

Температурный режим, проветривание, смена видов 

деятельности, соблюдение правил ТБ при работе в 

лаборатории и с компьютером – 1 балл 

Температурный режим, проветривание, смена видов 

деятельности, контроль над осанкой обучающихся, 

соблюдение правил ТБ при работе в лаборатории и с 

компьютером, длительность применения 

технических средств – 2 балла 

Температурный режим, проветривание, смена видов 

деятельности, контроль над осанкой обучающихся, 

соблюдение правил ТБ при работе в лаборатории, с 

компьютером, длительность применения 

технических средств, физкультминутка – 3 балла 

 



ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Предметные результаты – 1 балл 

Не только предметные результаты – 2 балла 

Предметные, метапредметные, личностные 

результаты – 3 балла 

 



ОЦЕНИВАНИЕ И РЕФЛЕКСИЯ 

Учитель использует эмоциональное и 

формативное оценивание, организует 

рефлексию – 1 балл 

Применяет технологию критериального 

оценивания и побуждает обучающихся к 

рефлексии – 2 балла 

Применяет технологию критериального 

оценивания и побуждает обучающихся к 

самоанализу, самооценке, взаимооценке и 

рефлексии – 3 балла 

 



СОДЕРЖАНИЕ УРОКА 

Соответствует теме, поставленным целям, 
программе, стандартам – 1 балл 

Соответствует теме, поставленным целям, 
программе и стандартам; учитываются уровни 
возможностей обучающихся (индивидуальных, 
возрастных, психологических) – 2 балла 

Соответствует теме и поставленным целям, 
программе и стандартам; учитываются уровни 
возможностей обучающихся и зоны их 
ближайшего развития с учетом рекомендаций 
специалистов. Отражает роль предметных 
знаний в жизни общества и отдельного человека 
– 3 балла 

 



РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УРОКА 

Учитель использует соответствующие теме 

традиционные учебно-методические и 

дидактические ресурсы  - 1 балл 

Соответствующие теме и целям урока учебно-

методические, дидактические и ЭОР  - 2 балла 

Соответствующие теме и целям урока учебно-

методические, дидактические, ЭОР, средства 

ИКТ – 3 балла 

 



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ УРОКА  

(УЧЕБНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ) 

Результат достигнут только учителем и 

некоторыми обучающимися – 1 балл 

Результат достигнут учителем и большинством 

обучающихся  - 2 балла 

Результат достигнут учителем и каждым 

обучающимся  - 3 балла 

 



СУММА БАЛЛОВ 

Высокий – 25–30 баллов 

Оптимальный – 20–24 балла 

Допустимый – 15–19 баллов 

Критический – 14 и менее 

 

 



ПОВЕДЕМ ИТОГИ 

 Мы стараемся, чтобы все наши учителя 

достигали наиболее высокого уровня 

преподавания, от которого будет зависеть и 

качество обученности учеников. Самое главное, 

чтобы урок был развивающим и реализовывал 

системно-деятельностный подход. 

Разработанное нами критериальное оценивание 

уровня преподавания в полной мере 

соответствует современным требованиям к 

уроку. 

 



«БЕЗ СТРЕМЛЕНИЯ К НОВОМУ НЕТ ЖИЗНИ, НЕТ 

РАЗВИТИЯ, НЕТ ПРОГРЕССА». В.Г. БЕЛИНСКИЙ.  

 


