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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ    

 

Наименование «Школа для всех» 

 

Основание разработки  

 

Повышение качества обучения 

Заказчики  

 

Педагогический коллектив и родители обучающихся 

Основные разработ-

чики  

 

Заместитель директора Алексеенкова А.И., 

заместитель директора  Мисуркина Л.В., 

заместитель директора по ВР Уткина Н.Г. 

Цель и задачи  

 

Создание условий, содействующих формированию 

устойчивой мотивации у обучающихся к образова-

тельной деятельности в МБОУ «СШ №18». 

2018/2019 уч. год – подготовительная работа на всех 

этапах и участие в действующих региональных и об-

ластных проектах. Начало воплощения и внедрение 

инноваций. 

2019/2020 уч. год – реализация всех задач с их кор-

рекцией по ходу дела, в зависимости от эффективно-

сти задуманных идей. 

2020/2021 – налаженная работа школы и доведение 

до совершенства внедрённых идей, планирование 

работы на следующие 3 года с учётом опыта преды-

дущих лет. 

Ожидаемые конечные  

результаты реализа-

ции  

 

Эффективная слаженная работа администрации 

школы и муниципального образования, учителей, 

родителей, результатом которой является стабильное 

достижение поставленных целей из года в год и 

дальнейшее устойчивое развитие школы. 

Сроки и этапы реали-

зации  

2018-2021 г. 

Ответственные лица,  

контакты 

Мисуркина Людмила Викторовна, заместитель ди-

ректора; Алексеенкова Алла Ивановна, заместитель 

директора  тел. 8(4812)425174, 

 Совет школы. 
 

 

 

 

 



2. АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ 

     В течение ряда лет в МБОУ «СШ №18» снижается  результативность об-

разовательной деятельности обучающихся. Педагогический коллектив стара-

ется исправить ситуацию: систематически обсуждает на педагогических со-

ветах, на заседаниях предметных методических объединений, родительских 

собраниях результаты образовательной деятельности обучающихся (чет-

верть, полугодие, год), но ситуация не меняется. Одним из факторов, обеспе-

чивающих качество образовательной деятельности, является учебная и соци-

альная мотивация обучающихся. Современные психологические скрининго-

вые исследования констатируют, что ученик не хочет учиться. Основными 

признаками неуспешности обучающихся можно считать:  

• пробелы в фактических знаниях и специальных для определенного 

предмета умениях, которые не позволяют охарактеризовать существенные 

элементы изучаемых понятий, законов, теорий, а также осуществить необхо-

димые практические действия;  

• пробелы в навыках учебно-познавательной деятельности, снижающие 

темп работы настолько, что обучающийся не может за отведенное время ов-

ладеть необходимым объемом знаний, умений и навыков;  

• недостаточный уровень развития и воспитанности личностных качеств, 

не позволяющий обучающемуся проявлять самостоятельность, настойчи-

вость, организованность и другие свойства, необходимые для успешного об-

разовательной деятельности;  

• обучающийся не может воспроизвести определения понятий, формул, 

доказательств, не может излагать систему понятий, отойти от готового тек-

ста; не понимает текста, построенного по определенной системе понятий. 

Воспитанию положительной мотивации учения способствуют общая атмо-

сфера в образовательной организации и в классе, установление отношений 

сотрудничества между учителем и учеником, малая властная дистанция.  

Причинами спада школьной мотивации может быть следующее: 

•  «Гормональный взрыв» и нечетко сформировано чувство будущего у 

подростков; 

• Отношение ученика к учителю; 

• Отношение учителя к ученику;  



• Возрастная восприимчивость к учебной деятельности в связи с интен-

сивным биологическим процессом полового созревания; 

• Личная значимость того или иного предмета; 

• Умственное развитие ученика; 

• Продуктивность учебной деятельности; 

• Непонимание цели учения; 

• Страх перед школой. 

Цель – создание условий, содействующих формированию устойчивой моти-

вации у обучающихся к образовательной деятельности в МБОУ «СШ №18».  

Задачи: 

• Информировать учителей об инновационных технологиях, обеспечи-

вающих развитие у обучающихся личностных, метапредметных и предмет-

ных компетенций, творческих способностей; 

• Развить у педагогов и обучающихся современные информационно-

коммуникативные навыки; 

• Разработать практические рекомендации учителям по повышению  ка-

чества обучения учащихся; 

• Усилить работу методических объединений в организации повышения 

мастерства учителя по теме самообразования через формы, способствующие 

презентации профессиональной деятельности педагога, 

в том числе через организацию посещений уроков по определенной темати-

ке; 

• Более эффективно организовать работу с одаренными детьми (мотиви-

ровать учителя на создание условий для исследовательской, проектной дея-

тельности учащихся, участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах, уча-

стие во ВсОШ);   

• Усилить роль школьного самоуправления в решении учебных и воспи-

тательных задач; 

• Создать единое образовательное сообщество (педагоги, родители, уча-

щиеся, общественные организации) с целью повышения образовательных ре-

зультатов. 



• Усилить профориентационную работу по выбору будущей профессии 

выпускников и целесообразности выбора того или иного профиля в про-

фильном обучении на уровне среднего общего образования; 

• Мотивировать обучающихся на приобретение устойчивых навыков на 

ведение здорового образа жизни и сохранения своего здоровья. 

Ожидаемые результаты: 

• Налажена система информирования учителей об инновационных тех-

нологиях;  

• Сформированы современные информационно-коммуникативные навы-

ки у педагогов и обучающихся; 

• Разработаны практические рекомендации учителям по повышению  ка-

чества обучения учащихся; 

• Организована работа методических объединений в целях повышения 

мастерства учителя по теме самообразования;  

• Организована работа с одаренными детьми; 

• Повышена роль школьного самоуправления в решении учебных и вос-

питательных задач; 

• Создано единое образовательное сообщество (педагоги, родители, 

учащиеся, общественные организации); 

 Усилена профориентационная работа по выбору будущей профессии 

выпускников и целесообразности выбора того или иного профиля в 

профильном обучении на уровне среднего общего образования; 

 Создана мотивация у обучающихся на приобретение устойчивых навы-

ков на ведение здорового образа жизни и сохранения своего здоровья. 

Целевая аудитория: 

Участники образовательных отношений образовательной организации. 

Исполнители программы: 

 Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллек-

тив, родительская общественность, совет школы, социальные партнёры шо-

лы. 



Срок действия Программы 

Программа рассчитана на 3 учебных года 2018-2021 годы и  предпола-

гает возможность ежегодного совершенствования и корректирования При-

ложений на основе анализа результатов работы. Контроль реализации про-

граммы осуществляется администрацией школы. 

Концептуальные основания разработки, совершенствования и реализа-

ции Программы представлены в Пояснительной записке к программе. 

Приложения Программы составляют единое комплексное целевое со-

держание Программы. 

3. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

На фоне общего роста имущественной и культурной дифференциации 

населения становится все более заметной и тенденция дифференциации школ 

по качеству образования.  Президент Российской Федерации В.В. Путин. В 

статье «Строительство справедливости. Социальная политика для России» 

отмечал, что  одной из первоочередных национальных задач является «обес-

печение социального равенства в получении образования». «Дети не должны 

быть заложниками социального или культурного статуса своих семей. Если 

школы работают в трудных социальных условиях, то и они, а не только гим-

назии и  лицеи, работающие, как правило, с благополучными детьми, должны 

получать специальную поддержку - и методическую, и кадровую, и финансо-

вую». Государственная программа Российской Федерации «Развитие образо-

вания» на 2013-2020 годы определяет, что задача выравнивания образова-

тельных возможностей, снижения разрыва в качестве образования между 

школами и группами учащихся, будет решаться за счет реализации субъек-

тами Российской Федерации программ обеспечения одинаково высокого ка-

чества общего образования независимо от места жительства и социально-

экономического статуса семей.  

Федеральный государственный образовательный стандарт общего об-

разования в качестве основных направлений модернизации общего образова-

ния выделяет: 



• личностную ориентацию содержания образования; 

• деятельностный характер образования,  

• направленность содержания образования на формирование об-

щих учебных умений и навыков, обобщенных способов учебной, познава-

тельной, коммуникативной, практической, творческой деятельности, на по-

лучение учащимися опыта этой деятельности; 

• усиление воспитательного потенциала и социально-гуманитарной 

направленности содержания образования, способствующего утверждению 

ценностей гражданского общества и правового демократического госу-

дарства, становлению личности ученика; 

• формирование ключевых компетенций - готовности учащихся 

использовать усвоенные знания, умения и способы деятельности в реальной 

жизни для решения практических задач; 

• усиление роли дисциплин, обеспечивающих успешную социали-

зацию учащихся - экономики, истории, права, литературы, русского, родного 

и иностранного языков.  

Задачи, сформулированные в стратегических документах Правительст-

ва РФ в качестве социального заказа, сложны. На первый план выдвигается 

необходимость повысить качество современного образования.  

В последние годы результаты государственной итоговой аттестации в 

МБОУ «СШ №18» позволяют сделать неутешительные выводы о наметив-

шейся тенденции к некоторому снижению качества обучения, несоответствия 

его современным требованиям.  

Успешно решить непростую задачу повышения качества обучения, его 

совершенствования можно, только опираясь на эффективное построение 

процесса обучения и воспитания, основанного на объективном всестороннем 

анализе педагогической деятельности. 

Исходя из анализа качества обучения, многие проблемы остаются не-

разрешенными:  



•     не в полной мере реализуется дифференцированный подход 

при организации обучения в классе; 

•     недостаточная материально-техническая база (отсутствие ав-

томатизированных рабочих мест учителя и ученика, лимитный траффик на 

Интернет лишает возможности полноценно использовать его в учебном про-

цессе); 

•     Недостаточное количество персональных компьютеров и вы-

хода в Интернет в семьях, относящихся к категории малоимущих, а ведь это 

важное условие успешной учебной деятельности ученика в школе; 

•     большой процент родителей с низким уровнем образования, 

что сильно сказывается на успеваемости ребенка. 

           Качество обучения учащихся может быть повышено, если будут 

обеспечены соответствующие педагогические условия: 

• развитие у обучающихся положительной мотивации к обучению 

на повышенном уровне, к постоянному повышению качества своего обуче-

ния; 

• применение личностно ориентированных педагогических техно-

логий, предусматривающих субъект-субъектный, деятельностный, индивиду-

альный, дифференцированный подходы; 

• создание педагогической системы, ориентированной на достиже-

ние высокого качества обучения; 

• осуществление взаимосвязи обучения учащихся с воспитанием и 

развитием; 

• создание комфортной психологической атмосферы, благоприят-

ной для обучения. 

 

 

 

 

 



4. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИУМА 

В 2017-2018 учебном  году в школе обучается 639 учеников, из них: 

- на уровне начального общего образования 304 ученика; 

- на уровне основного общего образования 285 учеников; 

- на уровне среднего общего образования 50 учеников. 

Контингент обучающихся с каждым годом увеличивается (по сравне-

нию с предыдущим учебным годом - на 21 ученика) в связи с тем, что школа 

находится микрорайоне, в котором проживают молодые семьи, имеющие 

двоих и более детей.  Школа располагается в Заднепровском районе города 

Смоленска на окраине и является самой удалённой от города. 

В 2018 году в школе обучается  8 детей с ограниченными возможно-

стями здоровья (ОВЗ),  5 учеников обучались на дому, 10 детей находились 

под опекой.  

Структура управления школой традиционна. Непосредственное руко-

водство школой осуществляет директор, назначенный учредителем, и его за-

местители по учебно-воспитательной работе. В школе действуют обществен-

но-коллегиальные органы управления и органы самоуправления:  Совет шко-

лы, Педагогический совет, Методический совет, Совет родителей, Совет обу-

чающихся, Общее собрание трудового коллектива, Служба медиации, Меди-

ко-психолого-педагогический консилиум, классные родительские комитеты. 

В школе реализуются следующие основные образовательные програм-

мы: начального общего образования (нормативный срок освоения – 4 года), 

основного общего образования (нормативный срок освоения – 5 лет) и   

среднего общего образования (нормативный срок освоения – 2 года). 

Школа имеет договора сотрудничества:  

-  с детской школой искусств №6 (хореографическое, музыкальное, ху-

дожественное отделения); 

- с детско-юношескими спортивными школами олимпийского резерва: 

СДЮСШОР №2 (самбо),  СДЮСШОР №5 (футбол), СДЮСШОР №8 (воль-

ная борьба); 



 - с МБУК ДК микрорайона Гнёздово (Дом культуры).  

      В школе действуют кружки по следующим направлениям: научно-

исследовательское,  гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, ху-

дожественно-эстетическое, спортивное. 

       Важными направлениями инновационной деятельности в течение 

ряда лет как пилотной площадки на региональном уровне  было введение фе-

деральных государственных образовательных стандартов начального общего 

образования (2010 год), основного общего образования (2014 год), среднего 

общего образования (2017 год). 

Материально-техническая база образовательного учреждения постоян-

но совершенствуется: все классы укомплектованы ростовой мебелью, приоб-

ретаются новые информационно-коммуникационные средства обучения.  На 

балансе школы 46 ноутбуков, 11 компьютеров, 15 мультимедийных проекто-

ра, 6 интерактивных досок, 4 сканера, 7 принтеров, 2 копировальных аппара-

та. 

5. ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ ШКОЛЫ 

  Школа, находящаяся в отдалённых условиях от городской инфра-

структуры – полифункциональна. Особые социальные условия жизнедея-

тельности  школы (слабо развитая социальная инфраструктура, изолирован-

ность, отдаленность, потребность своевременно реагировать на постоянно 

возникающие социальные проблемы детей) обусловили необходимость вы-

полнения школой многочисленных социально-педагогических функций. 

Школа занимается организацией социально-педагогической и социокультур-

ной работы с населением с целью оздоровления среды обитания ребенка, 

преодоления отчужденности детей и родителей, старшего и младшего поко-

лений. Школа выступает инициатором социальной работы с детьми и их 

семьями, осознавая необходимость охраны и защиты прав детей, оказания 

своевременной социально-психологической помощи детям дезадаптирован-

ным, с ослабленным здоровьем, из малообеспеченных и социально неблаго-

получных семей. 



 Главный плюс  школы,  – предрасположение к использованию в работе 

индивидуализированных способов взаимодействия с участниками образова-

тельных отношений. Второй плюс – расположение школы на экологически 

чистой территории (хвойный лес, отсутствие вредных производств и пред-

приятий, развитая система дорожно-транспортного сообщения).  

Все остальные особенности школы, работающей в отдалённой терри-

тории от центра города Смоленска, скорее играют роль определенного тор-

моза организации полноценной среды в школе.   

В МБОУ «СШ «18» по сравнению со  школами, расположенными бли-

же к центру города Смоленска, мотивация учения, познавательные интересы, 

осознанность необходимости ведения здорового образа жизни  у школьников 

развиты слабее, ниже успеваемость, качество образования.  Играют роль и 

ограниченные возможности для выбора видов досуговой и спортивной дея-

тельности, общения, однообразие обстановки, контактов и  форм взаимодей-

ствия. 

В настоящее время актуальна проблема поиска новых принципов орга-

низации деятельности школы, новых форм более интенсивного взаимодейст-

вия со средой, использования педагогических ресурсов социального окруже-

ния, внедрения инновационных  образовательных моделей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.  РИСКИ И ПУТИ ИХ МИНИМИЗАЦИИ 

 

Риски  Пути их минимизации 

Недостаточная готовность педаго-

гов к изменениям   

Старение кадров. 

Снижение работоспособности со-

трудников из-за высокой загруженности 

педагогов. 

В связи с удаленностью от других 

школ отсутствует возможность обмена 

опытом с участниками образовательного 

процесса.  

Низкая мотивация родителей в 

участии жизни школы 

Непредвиденные затраты 

Изношенность или недостаточ-

ность оборудования 

Увеличение затрат на ремонтные 

работы здания 

Уменьшение  объема финансиро-

вания 

Создание системы мотивации 

сотрудников 

Включение сотрудников и роди-

телей в работу над Программой 

Поиск целевого заказчика для 

полного финансирования и заинтере-

сованных заказчиков, способных фи-

нансировать мероприятия Програм-

мы. 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                           Приложение к программе повышения    качества 

образования в  МБОУ «СШ №18» на 2018-2021 гг. 

I.  Циклограмма периодов разработки и реализации Программы 

 

Этапы Программы Компоненты совмест-

ной деятельности 

Характеристика дея-

тельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-й этап – 2018 - 2019 

учебный год 

Проектный 

1. Разработка Програм-

мы повышения качества 

образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Создание условий не-

обходимых для разра-

ботки и освоения Про-

граммы. 

1. Анализ социального 

заказа школе (анкетиро-

вание родителей, уча-

щихся). 

2. Выявление противо-

речий между требова-

ниями социального за-

каза и результатами об-

разовательного процес-

са (ОП). 

3. Постановка целей и ее 

конкретизация. 

4. Разработка мероприя-

тий по выполнению 

Программы, обоснова-

ние их актуальности, 

прогнозирование ожи-

даемых результатов. 

1. Овладение методами 

изучения личности ре-

бенка, выявление по-

тенциала школьников. 

2. Разработка необхо-

димого учебно-

методического комплек-

са. 

2-й этап – 2019-2020 

учебный год 

Формирование системы 

комплексного социаль-

но- педагогического мо-

ниторинга качества об-

разования на основе 

1. Организация управ-

ленческой деятельности 

для поддержания 

имеющегося потенциала 

школы, результатов ее 

деятельности. 

 

1.Освоение новых сис-

тем организации ОП  

(освоение и разработка 

новых форм, методов, 

средств обучения, ори-

ентированных на полу-

чение образования, со-



экспертно-

аналитической деятель-

ности всех субъектов 

образования 

ответствующего требо-

ваниям социального за-

каза). 

2. Работа руководителей 

по изучению ведущих 

мотивов, ценностей, 

устремлений, интересов 

и потребностей всех 

участников ОП на по-

становку для себя, клас-

са и школы новых це-

лей, на определение 

своей активной позиции 

в ОП. 

3. Сохранение имеюще-

гося наработанного 

опыта и повышение эф-

фективности его ис-

пользования; наращива-

ние нового потенциала, 

направленного на по-

вышение качества обра-

зования 

3-й этап – 2018-2019 

учебные годы 

Поисковый 

1. Работа по изучению 

личности ребенка, вы-

явлению способностей 

школьников всех воз-

растных групп. 

 

 

 

 

 

 

2. Развитие творческих 

и интеллектуальных 

способностей школьни-

ков всех возрастных 

групп, повышение каче-

ства обучения и образо-

1. Выявление способно-

стей школьников на 

уровне НОО. 

2. Индивидуальная 

оценка развития лично-

сти, возможностей и 

способностей школьни-

ков. 

3. Диагностика профес-

сиональной ориентации 

учащихся 10-11 классов. 

1. Разработка программ 

подготовки учащихся к 

олимпиадам различного 

уровня. 

2. Совершенствование 

работы предметных 

кружков, факультати-

вов, проведение пред-



вания 

3. Создание информа-

ционного банка данных 

метных недель. 

3. Проведение научно-

практических конфе-

ренций, интеллектуаль-

ных марафонов, творче-

ских конкурсов. 

4. Индивидуальные за-

нятия по адаптирован-

ной для конкретного 

ученика программе. 

5. Привлечение учащих-

ся к занятиям в спор-

тивных секциях, форми-

рование у учащихся ус-

тановки на здоровый 

образ жизни. 

4-й этап – 2020-2021 

учебный год 

Рефлексивный 

1. Анализ деятельности 

по реализации целей и 

задач Программы, оцен-

ка ее результативности, 

оформление результа-

тов. 

1. Обработка всех дан-

ных, сравнение резуль-

татов, полученных в хо-

де реализации Про-

граммы. 

2. Корректировка, обра-

ботка Программы в со-

ответствии с получен-

ными результатами. 

3. Подведение итогов на 

педагогическом совете 

школы. 

4. Обобщение и описа-

ние хода и результатов, 

полученных в ходе реа-

лизации Программы. 

5. Отчет по реализации 

Программы. 

 

 

 

 



 II. План мероприятий по повышению качества образования. 

 

Направление 

деятельности 

Цели, задачи Ожидаемый ре-

зультат 

Ответствен-

ные 

Принятие Про-

граммы «Повы-

шение качества 

образования 

учащихся» на 

2018-2021 учеб-

ные годы члена-

ми педагогиче-

ского коллекти-

ва. 

Обеспечение дос-

тупности качест-

венного общего 

образования, по-

вышение эффек-

тивности исполь-

зования средств, 

вкладываемых в 

образование, по-

вышение качест-

ва образователь-

ного процесса на 

основе индиви-

дуальной работы 

с его участника-

ми 

- повышение качест-

ва общего образова-

ния; 

- улучшение условий 

для формирования 

здорового образа 

жизни у педагогиче-

ского коллектива, 

школьников и роди-

телей; 

- увеличение осна-

щенности школьной 

библиотеки, инфор-

мационной литера-

туры; 

- улучшение осна-

щенности компью-

терной техникой, 

своевременным 

учебно-

лабораторным и де-

монстрационным 

оборудованием; 

- улучшение матери-

ально-технической 

базы общеобразова-

тельного учрежде-

ния. 

Администра-

ция школы 

  

Педагогиче-

ский  коллек-

тив 

Распределение 

обязанностей и 

полномочий в 

системе управле-

ния качеством 

образования для 

достижения по-

ставленных це-

лей и решения 

задач 

Достижение не-

обходимого ин-

формационного 

обеспечения, пе-

дагогического 

анализа, плани-

рования, органи-

зации; контроль и 

регулирование 

всей образова-

Должностные обя-

занности 

Директор 



 тельной деятель-

ности школы. 

Проведение мо-

ниторинга: 

· отслеживание 

качества 

успеваемости по 

предметам; 

·результаты ито-

говой  аттеста-

ции 

Отслеживание 

уровня качест-

венной успевае-

мости по предме-

там, результатов 

итоговой атте-

стации, успешно-

сти 

внеурочной дея-

тельности уча-

щихся; 

 коррекция мето-

дических прие-

мов и форм орга-

низации деятель-

ности учащихся, 

повышающих 

уровень качества 

знаний. 

 Выявление 

профессиональ-

ных 

проблем у учите-

лей и  организа-

ция методиче-

ской помощи. 

Своевременное вы-

явление профессио-

нальных проблем, 

пробелов в знаниях у 

учащихся 

Заместители 

директора 

 

Руководители 

ШМО 

«Общая и каче-

ственная успе-

ваемость» 

Анализ текущего  

учебного процес-

са; 

анализ динамики 

успеваемости 

(проведение мо-

ниторинга по 

классам, уровням 

обучения и по 

школе); 

 

Подготовка отчетной 

документации, со-

ставление карты ус-

певаемости класса по 

текущему учебному 

году с использовани-

ем четвертных, по-

лугодовых, итоговых 

и экзаменационных 

оценок. Составление 

таблиц, графиков ус-

певаемости по чет-

вертям, полугодиям, 

Учителя-

предметники, 

классные ру-

ководители 

администра-

ция. 



году. 

 

«Уровень обу-

ченности уча-

щихся по от-

дельным предме-

там» 

 Проведение сис-

тематического 

мониторинга 

обученности по 

предметам. 

Последовательный 

контроль  достиже-

ния учащимися не-

обходимого уровня 

знаний  по предме-

там.  Сравнительная 

картина обученности 

учащихся по отдель-

ным предметам по 

классам, по школе и 

в динамике за не-

сколько лет. 

Заместители 

директора, 

учителя-

предметники, 

руководители 

ШМО 

Итоговая атте-

стация учащихся 

Отслеживание 

уровня качест-

венной успевае-

мости по предме-

там, результатов 

ГИА 

Рейтинг образова-

тельного учреждения 

по результатам ОГЭ 

и ЕГЭ 

Заместители 

директора 

Постоянное раз-

витие профес-

сиональной ком-

петентности учи-

теля 

Мотивация всех 

участников обра-

зовательного 

процесса на его 

качество. 

Курсы повышения 

квалификации, се-

минары, школьные 

МО, родительские 

собрания 

Администра 

ция школы 

Создание  в шко-

ле «копилки» пе-

редового опыта 

педагогов 

Раскрытие кон-

кретного опыта 

работы по дос-

тижению более 

высоких показа-

телей качества 

Обмен опытом Совет школы, 

руководители 

МО, Админи-

стра 

ция школы 

Внедрение новых 

образовательных 

технологий в ОП 

Работа над ЕМТ 

школы 

Повышение педаго-

гического мастерст-

ва, мотивация уча-

щихся на качествен-

ное обучение. 

Педагогиче-

ский коллектив  

 

 

 

 

 



 

 

 

III. Работа  учителей-предметников школы с учащимися по повыше-

нию качества образования 

 

Возможные пробле-

мы, возникающие в 

процессе обучения и  

воспитания 

Меры по устранению   

проблемы 

 

Прогнозируемый ре-

зультат 

Наличие учащихся, 

переведенных условно 

Консультирование уча-

щихся. Проведение 

осенней аттестации 

Устранение неуспе-

ваемости 

Недостаточная готов-

ность учащихся к про-

должению обучения в 

школе 

Своевременный кон-

троль ЗУН, оказание 

психолого-

педагогической помощи 

Активизация мотива-

ции обучения 

Возможные пробелы в 

знаниях и трудности в 

освоении отдельных 

тем у некоторых уча-

щихся, в том числе и 

по новым предметам. 

Проведение консульта-

ций для учащихся 

Устранение пробелов, 

ликвидация трудно-

стей в освоении тем. 

Привыкание к обуче-

нию новым предме-

там. 

Наличие неуспеваю-

щих и слабоуспеваю-

щих учащихся по ито-

гам полугодия 

Составление индивиду-

альных планов работы 

учителями-

предметниками со сла-

боуспевающими учащи-

мися 

Повышение мотива-

ции учения у слабоус-

певающих 

Наличие  учащихся, 

испытывающих утом-

ление от учебных на-

грузок 

Подвижные перемены. 

Анализ объема домаш-

них заданий. Рекомен-

дации по соблюдению 

режима дня. 

Снижение утомляемо-

сти от учебного про-

цесса 

Недостаточное внима-

ние к учащимся, ус-

пешно справляющимся 

с учебой 

Составление индивиду-

альных планов работы с 

учащимися, мотивиро-

ванными на учебу. 

 

Активизация познава-

тельного интереса у 

учащихся к предметам 

Недостаточно прочное 

освоение учебного ма-

териала, пройденного 

за год 

Организация текущего 

повторения материала, 

пройденного за год 

Более прочное закреп-

ление материала, вос-

полнение имеющихся 

пробелов 

Проблема несерьезно- Проведение разъясни- Повышение ответст-



го отношения учащих-

ся в процессе подго-

товки к годовой и ито-

говой аттестации 

тельной работы о значи-

мости обучения, послед-

ствиях безответственно-

го отношения к нему 

венности к итоговой и 

годовой аттестации. 

 

  IV, Работа учителей школы с родителями по повышению качества об-

разования учащихся 

Возможные проблемы, 

возникающие в про-

цессе обучения и  вос-

питания 

Меры по устранению   

проблемы 

 

Прогнозируемый ре-

зультат 

Наличие учеников, пе-

реведенных условно 

Индивидуальная работа: 

беседа с родителями по 

поводу подготовки к 

осенним испытаниям 

Отсутствие академиче-

ской задолженности 

Сложная  адаптация 

учащихся к началу заня-

тий 

Проведение родитель-

ских собраний, консуль-

таций, знакомство с но-

выми учителями 

Спокойная адаптация 

учащихся  

Появление у учащихся 

неудовлетворительных 

 оценок и оценок ниже 

обычного уровня знаний 

Индивидуальные встре-

чи с родителями, посе-

щение семей, проведе-

ние бесед по контролю 

знаний и помощи в вы-

полнении домашнего 

задания 

Исправление неудовле-

творительных оценок 

Необходимость знаком-

ства родителей с мо-

рально-

психологическим кли-

матом класса и состоя-

нием воспитательной 

работы 

Родительские встречи, 

собрания, приглашение 

родителей на урок.  

 

Проведение совместно с 

родителями различных 

мероприятий 

Осведомленность роди-

телей об укладе школь-

ной жизни; 

активизация деятельно-

сти родителей по прове-

дению воспитательных 

мероприятий 

Недостаточная инфор-

мация о накопляемости 

и качестве оценок. Не-

обходимость знакомства 

родителей с итогами 

оценивания учебной 

деятельности учащихся 

Своевременное выстав-

ление оценок учителями 

предметниками в днев-

ники учащихся; запол-

нение электронных 

журналов; 

Оперативная  работа 

классных руководите-

лей по информирова-

Знакомство родителей с 

общей картиной успе-

ваемости, повышение 

родительской мотива-

ции к контролю за  ус-

певаемостью детей 



нию родителей. 

Наличие  отдельных 

учащихся, имеющих от-

ставание в учебе и ре-

зервы в повышении ус-

певаемости 

Индивидуальные бесе-

ды учителя с родителя-

ми и детьми о способах 

повышения успеваемо-

сти. 

Совместная работа учи-

телей, родителей и уча-

щихся по ликвидации 

отставания в учебе. 

Недостаточное знание 

родителями специфики 

работы учителей 

Собеседования родите-

лей с учителями-

предметниками; при-

глашение родителей на 

уроки 

 Представление родите-

лей о деятельности учи-

телей, проблемах уча-

щихся 

Проблема организации 

окончания учебного го-

да и итоговой аттеста-

ции 

Проведение заседания 

родительских комитетов 

по поводу организаци-

онного окончания учеб-

ного года, родительские 

собрания 

Организация награжде-

ния и поощрения как 

можно большего числа 

учащихся за учебный 

год, организация помо-

щи родителей в прове-

дении экзаменов 

Проблема организации 

летних занятий с от-

стающими 

Проведение индивиду-

альных бесед с родите-

лями об организации 

летних занятий с детьми 

Отсутствие академиче-

ской задолженности 

 

 V. Критерии и показатели системы оценки качества образования в 

школе. 

       Система оценки качества образования включает в себя комплекс крите-

риев, показателей и индикаторов, который в полной мере будет соответство-

вать задачам повышения качества образования на уровне учителя и школы. 

Критерии Показатели Индикаторы 

1. Личные достижения 

учащихся 

-результаты аттестации, 

качество обучения; 

- общая и качественная 

успеваемость; 

- участие в интеллекту-

альных и творческих 

олимпиадах, конкурсах 

и т.д.; 

- конкурентоспособ-

ность выпускников при 

получении образования 

на следующем уровне 

обучения; 

Статистические данные, 

тестирование на оценку 

уровня творческого по-

тенциала, рефлексивные 

методы, экспресс-опрос, 

экспертная оценка, ди-

намика показателей. 



- сохранение и увеличе-

ние контингента уча-

щихся; 

- сформированность 

учебной и творческой 

мотивации; 

- сформированность по-

знавательного, комму-

никативного, физиче-

ского и эстетического 

потенциала личности. 

 

2. Способность образо-

вательной среды сохра-

нять и укреплять здоро-

вье. 

- сформированность 

культуры здоровья; 

- динамика здоровья де-

тей и педагогов; 

- адаптация и социали-

зация учащихся; 

-соответствие нагрузок, 

темпа, режима процесса 

обучения и воспитания 

индивидуальным осо-

бенностям; 

- валеологическое со-

провождение ОП; 

- использование здо-

ровьесберегающих тех-

нологий; 

- психическое здоровье 

детей и педагогов: тре-

вожность, утомляемость 

и др. 

Тестирование уровня 

проявления основных 

физических качеств, 

статистический меди-

цинский анализ состоя-

ния здоровья детей, ан-

кетирование по изуче-

нию психологического 

климата в ОП. 

3. Формирование воспи-

тательной системы. 

-уровень воспитанности 

и социализации уча-

щихся; 

- охват учащихся вне-

урочной деятельностью, 

дополнительным обра-

зованием; 

- отсутствие правона-

Изучение уровня воспи-

танности, создание си-

туаций выбора, анкети-

рование родителей, 

учащихся по различным 

направлениям. 



рушений; 

- наличие и результа-

тивность различных 

объединений детских 

общественных структур; 

- включенность в воспи-

тательный процесс все-

го педагогического кол-

лектива и родителей; 

- наличие мотивов для 

процесса самовоспита-

ния, самореализации 

4. Формирование  инно-

вационного пространст-

ва школы. 

количество педагогов,  

изучающих и апроби-

рующих  инновацион-

ные  программы, проек-

ты; 

- участие в научно-

практических конфе-

ренциях. 

Анкетирование по изу-

чению отношения к ин-

новациям. 

Изучение опыта педаго-

гов. 

5. Уровень сформиро-

ванности управляющей 

системы 

- рациональность рас-

пределения полномочий 

на всех уровнях управ-

ления; 

- уровень аналитической 

культуры управления; 

- сформированность от-

ветственности за ре-

зультаты работы; 

- демократический 

стиль управления; 

- оптимальность систе-

мы стимулирования 

деятельности; 

-состояние нормативно-

правовой базы; 

Анкетирование по изу-

чению стиля управле-

ния,  применение мето-

дик по самоаттестации 

коллектива, проведение 

практикумов, тренингов 

и т.д 

6. Наличие системы ра-

боты по повышению 

квалификации и мастер-

ства педагогов 

- наличие организаци-

онных форм повышения 

квалификации педаго-

гов в ОУ; 

Динамика развития, 

экспертная оценка, 

портфолио учителя 



-квалификация педаго-

гов; 

-проведение открытых 

уроков, мастер-классов, 

семинаров и других 

форм распространения 

опыта работы; 

-сформированность ин-

формационной и психо-

лого-педагогической 

компетентности; 

-охват членов педагоги-

ческого коллектива ме-

тодической работой; 

7. Удовлетворенность 

всех субъектов образо-

вательного процесса. 

-позитивное отношение 

родителей выпускников 

и местного сообщества 

к школе; 

-удовлетворенность 

учащихся и их родите-

лей профессиональной 

компетентностью учи-

телей и качеством пре-

доставляемых услуг; 

- удовлетворенность 

учителя собственным 

уровнем профессио-

нальной компетентно-

сти, организацией мето-

дической службы, сис-

темой управления в 

школе; 

- морально-

психологическая ком-

фортность обучающих-

ся; 

-удовлетворенность де-

тей и родителей органи-

зацией внеурочной дея-

тельности. 

Анкетирование, опро-

сы,  совместные меро-

приятия 

 



 VI. Основные формы организации управления качеством. 

 

Управление качеством данной программы включает планирование, обеспе-

чение и контроль качества. 

   Планирование качества – выявление требований к качеству образователь-

ного  процесса. Результатом планирования качества становится план качест-

ва, включающий: конкретные мероприятия по реализации политики  в облас-

ти качества (ежегодно); сроки выполнения; ответственные за выполнение; 

критерии оценки; 

   Обеспечение качества предполагает регулярную проверку хода  реализа-

ции  программы в целях установления соответствия определенным ранее 

требованиям к качеству. Обеспечение качества осуществляется через плано-

вые и внеплановые проверки, инспекции, контрольные и испытательные ме-

роприятия, оценку качества на основе  контроля. 

   Контроль качества – отслеживание конкретных результатов деятельности 

по программе в целях определения  их соответствия  стандартом и требова-

ниям по качеству и определения путей устранения причин реальных и потен-

циальных несоответствий.  Основную информацию для контроля качества 

дают: информация о ходе реализации программы; план качества; документа-

ция по качеству. 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Формы организации управления качеством Ответственные 

1. Организация работы с педагогами 

1.1. Педагогические советы (с целью разработки 

стратегии и тактики педагогической дея-

тельности по повышению качества образо-

вания) 

Администрация школы, 

руководители ШМО 

1.2. Работа Совета школы – участие в оценке 

качества и результативности труда педаго-

гов 

Председатель Совета 

школы, администрация 

1.3. Производственные совещания при директо-

ре, заместителях директора (с целью опера-

тивного регулирования управления качест-

вом образования) 

Администрация 

1.4. Работа методического совета (координация, 

коррекция, методическое сопровождение 

деятельности педагогов по повышению ка-

чества образования 

Члены методического 

совета 

1.5. Работа методических объединений (мето- Руководители методи-



дическое обеспечение эффективности обра-

зовательного процесса) 

ческих объединений 

1.6. Проведение семинаров, практикумов, кон-

ференций, круглых столов (с целью повы-

шения профессиональной компетентности, 

развития творческого потенциала педаго-

гов) 

Администрация, творче-

ские группы учителей 

2. Организация работы с учащимися 

2.1. Организация урочной и внеурочной дея-

тельности (формирование базовых компе-

тентностей, придание учебной деятельности 

исследовательского характера, повышение 

качества обученности за счет приобретения 

учащимися навыков исследовательской ра-

боты и формирования стойкой мотивации к 

обучению). 

Администрация, педаго-

гический коллектив 

2.2. Проведение олимпиад, предметных недель, 

конкурсов (работа с одаренными детьми, 

детьми низко мотивированными на учебу 

Учителя предметники, 

актив школы 

2.3. Организация проектной и исследователь-

ской деятельности (планирование и разра-

ботка разного вида проектов) 

Администрация, учите-

ля предметники 

3. Организация работы с родителями (удовле-

творение образовательных потребностей 

родителей, общественное управление ОУ) 

Администрация, класс-

ные руководители, ру-

ководители МО 

4. Организация системы  обеспечения повышения качества образования 

4.1. Система мониторинга образования (форми-

рование необходимой и достаточной ин-

формации для управления качеством обра-

зования). Объекты мониторинга:  академи-

ческие достижения учащихся, качество под-

готовки выпускников школы, деятельность 

учителей предметников, деятельность рабо-

ты классных руководителей, уровень воспи-

танности учащихся, здоровьесбережение 

учащихся, учебная нагрузка, оценка резуль-

татов учебной деятельности по классам, по 

каждому ученику. 

Администрация, педаго-

гический коллектив 

 

 


