
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

прикАз

от /0J,а/3 м /r2
О городском конкурсе школьных
команд <Профилактика учебной
неуспешности: управленческие и
педагогические практики)

Руководствуясь р.5 Положения об органе Администрации города
смоленска в сфере образования - Управлении образования и молодежной
политики Администрации города Смоленска, утвержденного решением
Смоленского городского Совета от 30.09.2014 Jф tltt, в соответствии с
планом работы Управления образования и молодежной политики
АДМИНИСТРаЦИИ ГОРОДа Смоленска на 2022-2О2З учебный год и положением о
городском конкурсе школьных команд <Профилактика учебной
неуспешности: управленческие и педагогические профилактики>

приказываю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о городском конкурсе школьных
команд <профилактика учебной неуспешности: управленческие и
педагогические практики> (далее - Конкурс).

2. Информационно-методическому отделу (н.в. Сафонова) совместно с
мБУ ДО (I]ДО) (Н.Г. Кравченко) организовать и провести Конкурс с 27 марта
2023 года по 28 апреля 202З года.

З. Щля подготовки и проведения Конкурса:
3.1. УтвеРдить организационный комитет муницип€Lльного этапа Конкурса:
Сафонова н.в.' начщIьник информационно-ан€UIитического отдела

Управления образования и молодежной политики Администрации города
Смоленска, председатель оргкомитета;

!енисенкова С.П,, заведующий методическим отделом МБУ ДО (ТЦО>,
заместитель председателя (по согласованию);

Левина о.А., методисТ методического отдела мБУ до (I ИО) (по
согласованию);

Васинова н.д., методисТ методического отдела мБУ до KI ЦО> (по
согласованию).

з.2. Утвердить жюри муницип€tльного этапа Конкурса в следующем
составе:



.Щенисенкова С.П., заведующий методическим отделом МБУ ДО (IЦО)),
председатель (по согласованию);

Левина О.Д., методист методического отдела МБУ ДО (I ЦО) (по

согласованию).
Васинова Н.Д., методист методического отдела МБУ ДО (I ЦО) (по

согласованию).
Буренина Е.Е., методист методического отдела МБУ ДО (I ЦО) (по

согласованию);
,Щогаева Г.Н., методист методического отдела МБУ ДО (ТЦОu (по

согласованию).
Почепко д.д., методист методического отдела мБУ до кТ ЦО> (по

согласованию).
4.kТтогиКонкурса подвести до 28 апреля 202З года.

5. Контроль за исполнением настоящего прик€ва возложить на заместителя

начальника Управления образования и молодежной политики Администрации

города Смоленска Макову Е.Н.

Начальника Управления В.Щ. Балыкина



УТВЕРЖДЕНО
приказом Управления
образования и молодёжной политики
Администрации города Смоленскаот // 2J /,2/3 xs /,l/.

ПОЛОЖЕНИВ
о городском конкурсе школьных команд

<Профилактика учебной неуспешности : управленческие и педагогические
практики>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения
городского конкурса школьных команд кПрофилактика учебной неуспешности:
управленческие и педагогические практики> (далее соответственно - Конкурс).

t.2. Конкурс направлен на повышение эффективности деятельности
руководителеЙ и педагогических работников по профилактике учебноЙ
неуспешности, стимулирование повышения гrрофессионапьной компетентности,
ЭффективНости учебной, научной и воспитательной деятельности, внедрение
СОВРеМенных фор' и методов обучения, повышения качества подготовки
обучающихся.

1.3. ЩельЮ конкурсного отбора является выявление лучших и наиболее
эффективных муниципaльных практик, направленных на профилактику учебной
неуспешности для последующего обобщения И тиражирования опыта на
муницип€LIIьном и регион€tльном уровнях.

1.4. Основные задачи конкурса:
выявленИе, поддержка и продвижение эффективных управленческих и

образовательных практик по профилактике учебной неуспешности;
продвиЖение инновационных решений в организации работы в школесо слабоуспевающими и неуспевающими обу^rающимися, со сложными

категориями обучающихся с целью повышения качества обучения и личностным
рЕIзвитием школьников;

создание условий, мотивирУющиХ менеджерские и педагОгические
команды образовательньiх организаций на обобщение и описание позитивного
опыта по профилактике учебной неуспешности обучающихQя, по повышению
качества обуrения;

стимулиРование роста профессИон€tлизма, развития творческой
инициативы.

1,5' Организаторами Конкурса являются Управление образования имолодежноЙ политикИ АдминиСтрации города СмолБнска и Образовательный
центР поддерЖки и рЕвВития муНиципалъНой систеМы образОва"r" (оtцшМСО) в



структуре методического отдела МБУ ДО (ТИО).

2. Порядок и сроки проведения

2.1. Конкурс проводится в период с 27 марта по 28 апреля 2023 года в
заочной форме.

2.2. Основные этапы организации и проведения Конкурса:
I этап - с 15 марта по 17 апреля 202З года включительно - прием и

регистрация конкурсных матери€чIов.
II этап - с 17 апреля по 27 апреля 202З год включительно - экспертная
оценка конкурсных материаJIов.
III этап - с 28 апреля по 4 мая 202З года - подведение и публикация итогов
Конкурса.
Работы, поступившие после 17 апреля 202З года, а также конкурсные

работы, оформленные с нарушением требований настоящего Положения, не

рассматриваются.
2.3. Предоставление заявок и конкурсных материапов:

-школьные команды направляют коллективную заявку и информацию обо
всех участниках на электронную почту smсrl-оlimр@mаil,гu;

- при индивидущIьном участии в Конкурсе участник в заявке указывает
информацию о себе, наименование выбранной номинации конкурса, данные в
соответствии а Приложением 1.

) 4 Г(ля организации и проведения конкурса формируется Оргкомитетts
конкурса. В состав Оргкомитета конкурса входят представители организаторов
Конкурса, Смоленского областного института р€ввития образования (СОИРО)-
сотрудников I-ЩППМ, педагогические работники ОО города Смоленска.

2.5. Оргкомитет конкурса:
проводит организационную работу в соответствии с требованиями

настоящего Положения;

утверждает состав и условия работы экспертной группы Конкурса,
протоколы решений экспертной группы.

Решение Оргкомитета Конкурса утверждается его председателем.

3. Участники конкурса

3.1. Конкурс проводится для школьных команд общеобразовательных

учреждений, относящихся к кластерам <Школы повышенного уровняD (ШПУ) И

<<Школы базового уровня) (ШБУ).
3.2. К участию в Конкурсе допускаются школьные команды или отдельные

участники, приславшие конкурсные материаJIы в указанные сроки И В

соответствии с требован иями) установленными настоящим ПоложениеМ.

4. Номинации конкурса

Конкурс проводится по следующим номинациям:



4.|. Номинация 1: <Лучшая управленческая гIрактика) (Программа по
профилактике учебной неуспешности)), пOдпрограмма программы р€ввития ОО,
Концепция и пр.);

4.2. Номинация 2: Статья кЛучшие практики по профилактике улебнойнеуспешности) (о разработке индивиду€шьных образовательных траекторий,
учебного занятия с неуспевающими обучающимися, описание эффекrивЪ"rх
методов и приемов по профилактике учебной неуспешности на уроках и во
внеурочной деятельности и т.д.).

5. Требования к Представлению и оформлению материалов

4.3. Участники Конкурса обязаны предоставить полный комплект
конкурсной документации в установленные сроки:

- заявку на участие в Конкурсе в электронной форме согласно Приложению
1 к настоящему Положению;
- ссылку на конкурсные матери€IJIы в <облачном)) хранилище (ссылка на
папку или отдельный документ в электронном виде.
Конкурсные матери€UIы направить по e-mail: smo1-o1irlp@mail.rur с пометкой

(СШ J\b... <Профилактика учебной неуспешности).
5.2. Содержание конкурсной работы не должно противоречить
законодательству Российской Федерации.
5.3. Участники гарантируют, что они являются авторами и не нарушают
иных авторских прав.
5.4. КонКурсные материаJIы офорМляютсЯ в соответствии со следующими

требованиrIми:
- все текстовые материаJIы предоставляются в электронном виде, в формате

PDF;
- ШРИфТ - Times New Roman, 14 кегль; в таблицах и сносках - допустим 12

кегль;
- межстрочный интервал - 1,5;
_ выравнивание - по ширине;
- поля: верхнее -2 см, нижнее -2 см, правое -2 см, левое - 2,5 см;
- номера страниц проставляются в нижней части листа.
5.5. В СлУЧае несоблюдения указанных требований участнику булет
отказано в приеме конкурсной работы.
5.6. Организаторы Конкурса имеют право на публикацию, а также иное

расПространение и тиражирование материаJIов, поступивших на Конкурс, в том
Числе, на р€вмещение в сети Интернет с обязательной ссылкой на авторство.

5.7. Все конкурсные работы, поданные на Конкурс, не рецензируются, не
оплачиваются и не возвращаются.

6. Процедура оценки конкурсных работ и определение победителей и
призёров

6.1. Щля осучествления оценки конкурсных работ создается экспертная



ГРУППа, УТВеРЖДенНая Оргкомитетом конкурса. В состав экспертноЙ группы
ВКЛЮЧаЮТСЯ ЧЛеНЫ ОЩПРМСО, методисты методического отдела, представители
ГАУ ДПО СОИРО, ОО города Смоленска.

6.2. Экспертная группа на основе изучения и оценки конкурсных работ
определяет в каждой номинации 1 победителя и 2-х призеров.

6.З. Работы участников в номинации 1 <Лучшая управленческая
практика) оцениваются на основе следующих критериев:

- соответствие конкурсных матери€Lпов целям и задачам Конкурса,
- акТУаJIьность (соответствие ключевым целям и задачам общего

образования на всех уровнях и с учетом потребностей ОО),
_ научность, системностъ матери€Lлов,
- степень разработанности,
- полнота и целостность матери€Lла,
- практическая значимость (программы, проекта, концепции и т.д.), полнота

свеДениЙ о практическоЙ реаJIизации документа на базе образовательной
организации,

_ возможность тиражирования,
- качество оформления материалов.
6.4. Работы участников в номинации 2 Статья <Лучшие практики по

профилактике учебноЙ неуспешности) оцениваются на основе
следующих критериев:

- информативность;
- степень соответствия темы статьи и её содержания,
- корректность и глубина представления содержания статьи,
- методическая компетентность педагога по проблеме;
- творческий подход к решению профессион€uIьных задач,
- оценка эффективности (демонстрируется собственный педагогический

опыт по проблеме, матери€lл представлен на основе апробированных методик и

уже пок€}зап свою эффективность в работе),
- возможность тиражирования опыта;
- отсутствие грамматических и орфографических ошибок, описок;
- соответствие требований по объему;
- качество оформления матери€tлов.
6.5. Оценка по каждому показателю выставляется по шкЕuIе от 0 до 2

баллов.
0 - Критерий не раскрыт / не выполнен;
1 - Представленные материаJIы в целом соответствуют критерию, но
имеются незначительные замечания (не более 2-х по данному критерию);
2 - Представленные матери€LгIы соответствуют критерию.
Максимальный балл в номинации 1 - 1б баллов.
Максимальный балл в номинации2 - 20 баллов.

7. Подведение итогов и награждение победителей

7.|. По результатам Конкурса в каждой номинации определяются 1



победитель и2 призера.
Все победители и призеры получают соответствующие дипломы.
Участники конкурса получают электронные сертификаты.
7.2. lrМформация об итогах конкурса публикуется на сайте организатора

конкурса - методического отдела МБУ ДО (ЦДО) - в р€вделах: <Конкурсы
профессионапьного мастерства>: https://smolmetod201 7.adrTin-
strrolensk.гu/konkursy 1/peclagogam2l и <Адресное сопровождение школ)):
https ://smolmetod20 l 7. admin-smo lensk.ru/rnoc 1 i



Приложение 1

Регистрационная форма
участников городского конкурса школьных команд <<Профилактика учебной

неуспешности: управленческие и педагогические практики>)

Наименование образовательной
организации (с ук€Lзанием
местонахождения)

ФИО участника (группы участников),
должность (лолжности)

Контактные данные участника (-ов)
конкурса (сотовый телефон, e-mail)

Номинация конкурса

Название работы

.Щополнительная информация


