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ПОЛОЖЕНИЕ

об образовательном центре поддержки и развития муниципальной системы образования
1. Общие положения


1.1. Образовательный центр поддержки и развития муниципальной системы образования (далее - ЦПРМСО) является ресурсным формированием по работе с группой школ с устойчиво нестабильными результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях (далее - ШНРО и ШФНСУ). ОЦПРМСО создается решением управления образования и молодежной политики Администрации города Смоленска (далее – Управление) в МБУ ДО «ЦДО».

1.2. В своей деятельности ОЦПРМСО руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», федеральными, региональными, муниципальными законодательными и правовыми актами, регулирующими отношения в сфере образования, настоящим Положением.


1.3. ОЦПРМСО осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Управления, образовательными организациями города Смоленска.   


1.4. В состав ОЦПРМСО включаются: 

- специалисты Управления;

- сотрудники методического отдела МБУ ДО «ЦДО»;

- руководители муниципальных общеобразовательных организаций;

- педагогические работники.
1.5. Деятельность ОЦПРМСО курирует Управление на основании Соглашения о сотрудничестве с Департаментом Смоленской области по образованию и науке, региональным оператором – СОИРО по вопросам:
 - стратегии развития и планирования деятельности;
 - научно-методического и информационного обеспечения; 
- проведения мониторингов работы; 
- материально-технического обеспечения деятельности. 
2. Основные цели и задачи
          2.1. Целью деятельности ОЦПРМСО является повышение качества образования в ШНРО и ШФНСУ через консолидацию педагогического и ресурсного потенциала сети муниципальных общеобразовательных  организаций, что обеспечит ее максимальную доступность и качество для каждого ребенка независимо от его местожительства и социального статуса семьи.
2.2. Задачи:

2.2.1. Разработка системы показателей и индикаторов, характеризующих состояние и динамику развития муниципальной системы образования.

2.2.2. Разработка, адаптация методик оценки качества образования, с целью идентификации группы ШНРО и ШФНСУ с учетом особенностей муниципальных ОО. 

2.2.3. Организация мониторинговых исследований по вопросам качества образования с целью идентификации группы ШНРО и ШФНСУ. 

2.2.4. Организационно-технологическое сопровождение сетевого взаимодействия между образовательными организациями в муниципальном образовании.

2.2.5. Организационно-методическое сопровождение диагностики профессиональных затруднений педагогических работников муниципальных ОО.
2.2.6. Создание условий для повышения квалификации педагогических работников.


2.2.7. Информационное сопровождение оценки качества муниципальной системы образования.

2.2.8. Оказание   консультационных и информационных услуг в рамках сетевого взаимодействия ОО по вопросам повышения качества образования в группе ШНРО и ШФНСУ.

2.2.9. Методическое сопровождение функционирования и развития муниципальной системы оценки качества образования.
3. Организация и управление деятельностью ОЦПРМСО

3.1. Общее руководство деятельностью ОЦПРМСО осуществляет руководитель, назначенный приказом Управления. 
3.2. Состав сотрудников ОЦПРМСО утверждается приказом Управления. 
3.3. Сотрудники ОЦПРМСО являются штатными работниками ОО и Управления, их работа оплачивается из средств фонда оплаты труда по основному месту работы.

3.4. К работе в ОЦПРМСО могут привлекаться внештатные специалисты на договорных условиях в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.5. Сотрудники ОЦПРМСО осуществляют свою деятельность в соответствии с настоящим Положением, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Смоленской области, муниципального образования «город Смоленск», должностными инструкциями. 
3.6. В своей деятельности ОЦПРМСО подотчетен Управлению, региональному оператору. Деятельность ОЦПРМСО регламентируется внутренними документами: программа деятельности, планы работы, инструктивно-методические документы, отчеты, анализы работы и др.
3.7. ОЦПРМСО осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными организациями муниципального образования «город Смоленск», педагогическими, научными, общественными и другими организациями в вопросах своей компетенции.

4.Функции 
1. Координационная;
2. Информационная;

3. Организационно-методическая;

4. Аналитическая.

 5.Направления деятельности

5.1. Содействие образовательным организациям по вопросам нормативно- правового обеспечения повышения качества образования:
 - разработка нормативно - правовой базы по работе с ШНРО и ШФНСУ;
- создание информационных электронных баз нормативно-правовых актов;

 - проведение информационных семинаров по вопросам нормативно-правового регулирования повышения качества образования. 
5.2. Организация проектной и инновационной деятельности:
- проведение методических семинаров и мастер-классов для педагогических работников города по реализации разработанных центром проектов и программ; 
- проведение мониторинга реализации программ; 
- анализ и обобщение опыта проектной и инновационной деятельности образовательных учреждений района в сфере работы с одаренными детьми;

 - обеспечение соответствия образовательных программ материально-техническому обеспечению и уровню квалификации специалистов. 
5.3. Организация сетевого взаимодействия: 
- консолидация усилий общеобразовательных организаций города по выявлению, развитию общих и специальных способностей обучающихся, психолого - педагогическому сопровождению, развитию личности и социально-психологической адаптации;
- проведение сетевых методических мероприятий, разработанных на основе опыта работы муниципальных ОО; 
- ведение базы данных. 
5.4. Содействие повышению профессиональной компетентности педагогических кадров, работающих в  ШНРО и ШФНСУ. 
5.5. Психолого-педагогическое сопровождение:
- разработка и реализация программы психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса; 
 - психодиагностика обучающихся; 
- психологическое консультирование родителей (законных представителей) и педагогов; 
- психологическое просвещение родителей, педагогов, в том числе в направлении усиления психолого-педагогических компетентностей в работе со слабоуспевающими детьми; 
- помощь педагогам в разработке индивидуальных образовательных маршрутов; 

 - проведение психологических занятий и тренингов, направленных на развитие личности ребенка, его социально-психологическую адаптацию, самоопределение и самореализацию; 
- психолого-педагогическое сопровождение профильных смен, слетов, фестивалей, конкурсов и соревнований для детей города.
5. Права

          6.1. ОЦПРМСО имеет право вносить предложения в план работы общеобразовательных организаций, связанных с реализацией задач в рамках функционирования проекта.

         6.2. ОЦПРМСО имеет право устанавливать связи и инициировать сотрудничество с другими общеобразовательными организациями, структурными подразделениями Управления города Смоленска, общественными организациями.

7.Ответственность


7.1. ОЦПРМСО несет ответственность за выполнение возложенных целей и задач и  функций.
     8. Финансирование деятельности

8.1. Деятельность ОЦПРМСО обеспечивается за счет текущего бюджетного финансирования МБУ ДО «ЦДО».

8.2. Допускаются внебюджетные источники финансирования, основанные на выполнении договорных работ, оказании услуг населению и т.д. 
9. Заключительные положения
9.1. В настоящее Положение могут быть внесены необходимые изменения и дополнения в установленном порядке.
9.2. Деятельность ОЦПРМСО может быть прекращена приказом Управления в случае ненадлежащего исполнения принятых на себя обязательств или по другим обоснованным причинам.
