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Направление «Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников» входит в перечень механизмов управления 

качеством образовательной деятельности МСОКО. Система обеспечения 

профессионального развития педагогических работников – является одним из 

основных направлений методической работы на муниципальном уровне. 

В 2021-2022 учебном году основополагающим документом для 

построения работы методического отдела МБУ ДО «ЦДО» будет являться 

положение о муниципальной системе оценки качества образования г. 

Смоленска, утвержденное приказом управления образования и молодежной 

политики Администрации города Смоленска от 30.12.2020 «Об утверждении 

Положения о муниципальной системе оценки качества образования г. 

Смоленска». 

Изменения в федеральной и региональной нормативно-правовой базе, 

содержании преподаваемых учебных предметов, внесением изменений во 

ФГОС начального общего и основного общего образования, появлением новых 

функциональных обязанностей у педагогических работников в связи с 

утверждением профессиональных стандартов и реализацией плана 

мероприятий по формированию и введению национальной системы 

учительского роста, региональных проектов в рамках Национального проекта 

«Образование», требуют обновления подходов к организации деятельности 

муниципальной методической службы посредством: внедрения активных форм 

методической работы (семинары, вебинары, мастер-классы, обмен опытом и 

лучшими педагогическими практиками, педагогические конкурсы, выполнение 

заданий всероссийских и международных исследований качества образования), 

интеграции ресурсов муниципальной системы образования при максимальном 

использовании дистанционных образовательных технологий, создании точек 

профессионального и карьерного роста молодых педагогов через систему 

наставничества. 

Методическая работа в 2021-2022 учебном году будет направлена на 

повышение качества образования посредством создания единого 

информационно-методического пространства, обеспечения условий для 

деятельности общественно-профессиональных структур, стимулирования 

инновационных подходов к организации методической работы на уровне 

муниципалитета и образовательной организации, оказания адресной помощи 

педагогу с учетом результатов статистических данных, прямо или косвенно 

подтверждающих наличие профессиональных дефицитов педагогических 

работников, результатов изучения их удовлетворенности качеством 

методического сопровождения в рамках муниципальной системы оценки 

качества образования. 
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Основной целью методической работы с учетом направлений 

национального проекта «Образование» и муниципальной системы оценки 

качества образования станет создание системы работы по обеспечению 

профессионального развития педагогических работников образовательных 

организаций города Смоленска при переходе на обновлённое содержание 

образования и эффективные педагогические технологии и решения следующих 

задач: 

Создать благоприятные условия для внедрения национальной системы 

профессионального роста педагогических и руководящих работников 

муниципальных образовательных организаций города Смоленска: 

- создание системы выявления профессиональных дефицитов 

педагогических работников; 

- создание условий для повышения профессионального мастерства 

педагогических работников; 

- создание системы поддержки молодых педагогов; 

- организация сетевого взаимодействия педагогов (методических 

объединений, профессиональных сообществ) на муниципальном уровне; 

- формирование системы профессиональных конкурсов в целях 

предоставления руководящим и педагогическим работникам возможности для 

профессионального и карьерного роста; 

- создание условий для обобщения и тиражирования положительного 

педагогического опыта;  

- наполнение городского банка положительного педагогического 

опыта; 

-  создать условия по выявлению кадровых потребностей в 

образовательных организациях города Смоленска; 

-  организовать методическое сопровождение педагогических 

работников. 

- Создать условия для повышения качества образования в 

общеобразовательных организациях, показывающих необъективные и низкие 

результаты обучения.  

- Создать условия для реализации образовательных потребностей и 

возможностей обучающихся: 

- организация мероприятий с целью создания условий для 

интеллектуального развития обучающихся, реализации их личностного 

потенциала, социализации, профессиональной ориентации; 

- организация и проведение всероссийской олимпиады школьников, 

интеллектуальных конкурсов, фестивалей в предметных областях, научно - 

практических конференций. 

- формирование городского банка одаренных детей. 

Для реализации обозначенных задач в 2021-2022 уч. году приоритетными 

станут следующие направления: 
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• Реализации ФГОС, обновление образовательных технологий и 

содержания образования с учетом концепций преподавания предметов; 

• Информационное, методическое сопровождение деятельности педагогов 

по подготовке обучающихся к итоговой аттестации; 

• Информационное, методическое сопровождение деятельности педагогов, 

работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-

инвалидами; 

• Информационное, методическое сопровождение деятельности педагогов 

по выявлению, сопровождению и развитию одаренных детей; 

• Информационное, методическое сопровождение деятельности педагогов 

по профильному обучению; 

• Информационное, методическое сопровождение деятельности педагогов 

по цифровизации обучения; 

• Информационное, методическое сопровождение деятельности педагогов 

по внедрению робототехники в образовательный процесс, 
 

I. Аналитико–мониторинговая деятельность  
 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственный 

1.  Мониторинг профессиональных и 

информационных потребностей работников 

образовательного учреждения 

Сентябрь Методисты 

2.  Анализ мониторинга профессиональных и 

информационных потребностей работников ОО 

Октябрь Методисты 

3.  Мониторинг качества повышения квалификации 

и профессионального роста педагогов 

Ноябрь Методисты 

4.  Создание базы данных о педагогических 

работниках образовательного учреждения  

Октябрь Методисты 

5.  Анализ методической работы ОО Май Методисты 

6.  Анализ результатов оценочных процедур (ВПР, 

ГИА, диагностические работы) 

В течение 

года 

Методисты 

7.  Создание банка данных одаренных детей и 

педагогов, работающих с данной категорией 

детей 

В течение 

года 

Методисты 

8.  Мониторинг создания специальных 

образовательных условий в ОО 

Октябрь 

 

Методисты 

9.  Обновление банка педагогической информации 

(нормативно-правовой, научно-методической, 

практик и др.) 

В течение 

года 

Методисты 

10.  Мониторинг оценки муниципальных 

механизмов управления качеством образования 

В течение 

года 

Методисты 

11.  Анализ городской Недели Науки Март - апрель Методисты 

12.  Изучение и анализ состояния и результатов 

методической работы, определение направлений 

ее совершенствования 

Май-июль Методисты 

13.  Выявление затруднений дидактического и 

методического характера в образовательном 

процессе 

В течение 

года 

Методисты 

14.  Создание базы данных по направлениям В течение Методисты 
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деятельности муниципальной методической 

службы 

года 

15.  Анализ методической работы ОО Май Методисты 

16.  Анализ результатов всероссийской олимпиады 

школьников 

Январь-

февраль 

Методисты 

 

II. Информационное, методическое сопровождение деятельности педагогов  
 

Циклограмма деятельности  

 

Мероприятия Сроки 

Совещания с заместителями директоров МБОУ СШ, курирующими методическую 

работу 

третий четверг, 

15.00 

Заседание методического совета среда (1 раз в 

квартал), 14.30 

Заседания Школы молодого педагога ежемесячно по 

плану 

Заседания Школы лидеров образования города Смоленска Ежемесячно по 

плану 

Заседание постоянно – действующего семинара «Психолого-

педагогическое сопровождение обучающихя с признаками одаренности» 

Ежемесячно по 

плану 

Заседания городских проблемных групп учителей - предметников 

«Методические особенности подготовки обучающихся к ГИА» 

Ежемесячно по 

плану 

Заседание городских творческих и проблемных групп: 

- ГПГ «Мониторинг как средство управления качеством образовательных 

результатов»; 

 

- ГПГ "Формирование и оценка правовой функциональной грамотности 

обучающихся при изучении предметов общественно-научного цикла"; 

 

- ГТГ «Реализация метапредметного подхода в начальном общем 

образовании»; 

 

- ГТГ «По ступеням финансовой грамотности»; 

 

- ГПГ «Проблемы обучения и социализации детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей – инвалидов в образовательном 

пространстве»; 

 
- ГТГ «Взаимодействия дошкольной образовательной организации и семьи в 

вопросах воспитания»; 

 

- ГПГ «Развитие ребенка раннего возраста в дошкольном образовании: 

содержание и технологии»; 

 

- ГПГ «Развитие функциональной грамотности в дошкольном образовании»; 

 

- ГПГ «Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок 

финансовой грамотности»; 

 

- ГПП «Ранняя профориентация в системе дошкольного образования»; 

 

- ГПГ «Цифровые и дистанционные технологии в дошкольном образовании»; 

Еежемесячно по 

плану 
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- ГПГ для старших воспитателей ДОО «Развитие профессиональной 

компетенции педагогов ДОО как условие повышения качества образования детей 

дошкольного возраста»; 

 

- ГПГ для руководителей ДОО «Управление ДОО в современных условиях»; 

 

- ГТГ «Развитие детской одаренности в системе дошкольного образования»; 

 

- ГТГ «Особенности реализации программы воспитания в ДОО»; 

 

- ГТГ «Развитие технических компетенций детей дошкольного возраста 

средствами парциальной программы дошкольного образования «От Фребеля до 

робота: растим будущих инженеров»; 

 

- ГТК «Школа здорового человека» (в рамках реализации «Региональной 

программы по здоровому образу жизни, культуре питания, продвижению 

семейных ценностей «Здоровое поколение Смоленщины»); 

 

- ГТГ музыкальных руководителей «Музыка как средство духовно- 

нравственного воспитания дошкольников». 
Создание, организация и проведение заседаний профессионального КЛУБА 

работников дошкольного образования «Смоленское созвездие». 

Ежемесячно по 

плану 

Заседания постоянно действующего семинара по проблемам духовно-

нравственного воспитания на уроках ИПКЗС, ОДННР. Проект «Поезд 

творческих идей «Обучая, мы общаемся и воспитываем». 

Ежемесячно по 

плану 

Заседание постоянно действующего Киноклуба «Доброе кино» в рамках 

семинара по проблеме духовно-нравственного воспитания на уроках и 

внеурочное время. 

Ежемесячно по 

плану 

Заседания городских методических объединений учителей – предметников, 

педагогов ДОО (по отдельным планам): 

Ежемесячно по 

плану 

- воспитатели, учителя начальных классов, биологии, химии, географии, 

технологии, ИЗО. 

Вторник 

- учителя математики, физики, информатики, истории, обществознания, 

физической культуры. 

Среда  

- старшие воспитатели, учителя иностранных языков, русского языка, 

литературы, ОРКСЭ, ОДНКНР, библиотекари, ОБЖ. 

Четверг 

 

Вопросы, выносимые на заседания Методического совета 

 

Рассматриваемые вопросы Сроки Ответственный 

исполнитель 

Механизмы эффективного управления качеством 

образовательной деятельности и качеством образовательных 

результатов 

Сентябрь Председатель МС 

Использование оценочных процедур для повышения качества 

образования 

Ноябрь Председатель МС 

Функциональная грамотность: вызовы и эффективные 

практики 

Январь Председатель 

МС 
Обновление содержания и методическое обеспечение основных 

образовательных программ дошкольных образовательных 

организаций 

Март Председатель МС 

О результатах методической деятельности в рамках муниципальной 

системы оценки качества образования 

Май Председатель МС 
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Совещания с заместителями директоров общеобразовательных организаций 

(методическая работа) 

 

Тема совещания Ответственные 

исполнителя 

сентябрь 

Использование результатов ВПР для повышения качества образования Методисты 

ноябрь 

Методический анализ результатов ГИА в 2021 году Методисты 

декабрь 

Формирование функциональной грамотности – необходимое условие 

повышение качества общего образования 

Методисты 

январь 

Роль предметных олимпиад школьников в совершенствовании МСОКО Методисты 

май 

Обновление содержания и форм методической работы с педагогическими 

кадрами по повышению качества образования. Итоги деятельности 

методического отдела в 2021-2022 уч. году 

Методисты 

 

Совещания с заместителями заведующих, старшими воспитателями ДОО 

 

Тема совещания Ответственный 

исполнитель 

сентябрь  
Организация деятельности творческих формирований педагогов ДОО.  

Актуальные вопросы профессионального развития педагогических кадров в 

системе методических объединений. 

Фролова О.В. 

ноябрь  

Развитие качества дошкольного образования с использованием 

Инструментария мониторинга качества дошкольного образования 

Фролова О.В. 

январь  

Особенности организации внутренней оценки качества дошкольного 

образования на основе усовершенствованных шкал МКДО 3-7 

Фролова О.В. 

март  

Профессиональная компетентность педагогов как ресурс повышения 

качества дошкольного образования 

Фролова О.В. 

май  
Постерный доклад: «Об итогах деятельности городских методических 

объединений» 
Фролова О.В. 

 

Мероприятия, направленные на развитие профессионального мастерства 

педагогических и руководящих работников в контексте   

приоритетного национального проекта  

 

Мероприятие Сроки  Место проведения Ответственные 

исполнители 

Проект «Современная школа» 

Внедрение на уровнях общего образования новых методов обучения и воспитания, обновления 

программ, направленных на реализацию ФГОС, обновление образовательных технологий и 

содержания образования с учетом концепций преподавания предметов 

Реализации ФГОС, обновление образовательных технологий и содержания образования с учетом 
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концепций преподавания предметов 

Круглый стол «Современные требования 

к качеству урока – ориентиры на 

обновление содержания образования» 

Октябрь МБУ ДО «ЦДО» Васинова Н.Д. 

Обучающий семинар «ФГОС начального 

общего образования: что изменилось» 

Октябрь МБУ ДО «ЦДО» Догаева Г.Н. 

Педагогическая мастерская «Развитие 

функциональной грамотности как 

средство овладения обучающимися 

системой ключевых компетенций 

Ноябрь МБУ ДО «ЦДО» Васинова Н.Д. 

Педагогическая мастерская 

«Формирование читательской 

самостоятельности младших школьников 

на уроках и во внеурочной 

деятельности» 

Декабрь МБОУ «СШ № 17 

им. Героя 

Российской 

Федерации А.Б. 

Буханова» 

Догаева Г.Н.. 

Информационно-дискуссионная 

площадка «Безотметочное обучение по 

учебным предметам «Изобразительное 

искусство», «Музыка», «Технология»: 

аргументы «за» и «против». 

Январь  МБУ ДО «ЦДО» Догаева Г.Н. 

Семинар «Образование в интересах 

устойчивого развития: формирование 

функциональной грамотности на уроках 

естественно-математического цикла» 

(руководители ШМО) 

Февраль 

 

МБОУ «СШ № 34» Васинова Н.Д. 

«Использование инновационных 

технологий в условиях начальной 

школы» (Из опыта работы)  

Апрель МБОУ «СШ № 29» Догаева Г.Н. 

 

Презентация опыта работы «Обновление 

содержания дошкольного образования: 

Реализация УМК «Мир открытий». 

Проблемы, перспективы» 

 

Октябрь 

 

МБУ ДО «ЦДО» 

МБДОУ «Детский 

сад № 48 

«Совушка» 

 

Фролова О.В. 

 

Презентация опыта «Инновационная 

площадка как форма обновления содержания 

и качества дошкольного образования.  

(Реализация в ДОО программ: «От Фребеля 

до робота», Смарт-тренинг для 

дошкольников «Мир головоломок», 

«Социокультурные истоки», оздоровительно-

воспитательная технология «Здоровый 

дошкольник») 

Май МБУ ДО «ЦДО», 

представители 

инновационных 

площадок 

муниципального, 

регионального и 

федерального 

уровней 

Фролова О.В. 

Круглый стол: «Экономическое воспитание 

дошкольников: опыт внедрения программ 

повышения финансовой грамотности в ДОО» 

Апрель МБУ ДО «ЦДО» 

МБДОУ «Детский 

сад № 11 

Фролова О.В. 

 

Круглый стол: «Научно-техническое 

творчество детей дошкольного возраста 

средствами STEM технологии» 

Февраль МБУ ДО «ЦДО», 

МБДОУ «Детский 

сад № 19 

«Катюша», 

МБДОУ «Детский 

сад № 29 «Стриж» 

Фролова О.В. 
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Информационное, методическое сопровождение деятельности педагогов по подготовке 

обучающихся к итоговой аттестации 

Проблемная группа «Методические 

особенности подготовки обучающихся к 

государственной итоговой аттестации» 

(математика, физика, информатика, 

биология, химия, география, история 

обществознание) 

Октябрь -

апрель 

МБУ ДО «ЦДО» Методисты 

Постоянно действующий семинар «Система 

работы учителя по подготовке обучающихся 

к государственной итоговой аттестации» 

(русский язык, литература, иностранные 

языки) 

Октябрь -

апрель 

МБУ ДО «ЦДО» Методисты 

Семинар «Современные методы 

подготовки обучающихся к 

государственной итоговой аттестации в 

форме ОГЭ» 

Декабрь МБУ ДО «ЦДО» Методисты 

Методическое совещание: «Повышение 

качества образования выпускников 

основной школы по математике и 

предупреждение неудовлетворительных 

результатов на ОГЭ» 

Январь МБУ ДО «ЦДО» Васинова Н.Д. 

Информационное, методическое сопровождение деятельности педагогов по внедрению 

робототехники в образовательный процесс 

Круглый стол «Использование 

образовательной робототехники в 

урочном и дополнительном образовании» 

Ноябрь МБУ ДО «ЦДО» Васинова Н.Д. 

Круглый стол «Образовательная 

робототехника как ресурс повышения 

качества образования» 

Март МБУ ДО «ЦДО» Васинова Н.Д. 

IY Всероссийская научно-практическая 

конференция «Развитие научно-технического 

творчества детей и молодежи» 

Апрель СмолГУ Васинова Н.Д. 

Круглый стол «Реализация программы «От 

Фребеля до робота: растим будущих 

инженеров», опыт, проблемы, перспективы» 

Февраль МБУ ДО «ЦДО» 

 

Фролова О.В. 

День открытых дверей «Техносреда в ДОО. 

Формирование предпосылок технической 

грамотности детей дошкольного возраста» 

Ноябрь МБУ ДО «ЦДО» 

МБДОУ «Детский 

сад № 79 

«Соловушка» 

Фролова О.В. 

Проект «Цифровая образовательная среда» 

Создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое 

качество и доступность образования всех видов и уровней 

Информационное, методическое сопровождение деятельности педагогов по цифровизации 

обучения 

Компетенции современного учителя в 

контексте трендов цифровизации 

образования 

Октябрь МБУ ДО «ЦДО» Левина О.А. 

Федеральный проект «Цифровая 

образовательная среда»: шаги к успеху 

Декабрь МБУ ДО «ЦДО» Левина О.А. 

Онлайн-урок: от планирования до 

самоанализа 

Февраль МБУ ДО «ЦДО» Левина О.А. 

Цифровые образовательные продукты 

учителя: от цели до анализа эффективности 

Апрель МБУ ДО «ЦДО» Левина О.А. 

Семинар-практикум: «Детский сад в Декабрь МБУ ДО «ЦДО» Фролова О.В. 
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цифровую эпоху. Цифровизация 

образовательного процесса» (опыт работы с 

электронными образовательными ресурсами 

для дошкольников) 

МБДОУ «Детский 

сад № 49 

«Настенька», 

МБДОУ «Детский 

сад № 7  

Проект «Успех каждого ребенка» 

Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 

у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на 

самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся 

Информационное, методическое сопровождение деятельности педагогов по социализации 

обучающихся 

Круглый стол «Особенности реализации 

программы «Социокультурные истоки» в 

ДОО» 

Февраль МБУ ДО «ЦДО» 

 

Фролова О.В. 

Информационное, методическое сопровождение деятельности педагогов по профилизации 

обучения 

Видеоконференция «Профильное 

обучение: реальные возможности 

школы» (из опыта работы 

предпрофильных и профильных классов) 

Октябрь МБОУ «Гимназия 

№ 1 им. Н.М. 

Пржевальского» 

Васинова Н.Д. 

Круглый стол: «Кадетское образование: 

перспективы развития в условиях 

массовой школы» 

Март МБОУ «СШ № 28» Васинова Н.Д. 

Круглый стол «Модели профильной 

школы в соответствии с ФГОС» 

Декабрь МБУ ДО «ЦДО» Васинова Н.Д. 

Семинар-практикум: «Ранняя 

профориентация как компонент 

социально-коммуникативного развития 

дошкольников» 

Январь МБУ ДО «ЦДО» 

МБДОУ «Детский 

сад № 79 

«Соловушка» 

Фролова О.В. 

Информационное, методическое сопровождение деятельности педагогов, работающих с детьми с 

особыми образовательными потребностями 

Практико-ориентированный семинар 

«Особенности реализации инклюзивного 

образования для детей с ОВЗ» 

 

Ноябрь МБОУ «СШ № 17 

им. Героя 

Российской 

Федерации А.Б. 

Буханова» 

Догаева Г.Н. 

Семинар-практикум «Тьюторское 

сопровождение инклюзивного 

образования»  

Март МБОУ «СШ № 10» Догаева Г.Н. 

Информационное, методическое сопровождение деятельности педагогов по выявлению, 

сопровождению и развитию одаренных и высокомотивированных детей и подростков 

Заседания творческих групп по разработке 

заданий школьного этапа всероссийской 

олимпиады 

Сентябрь-

октябрь 

МБУ ДО «ЦДО» Чижова А.В. 

Заседание постоянно – действующего 

семинара «Психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихя с 

признаками одаренности» 

Ежемесячно 

 

МБУ ДО «ЦДО 1» Чижова А.В. 
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Городская научно-практическая конференция 

«Успешные практики сопровождения и 

поддержки одаренных обучающихся» 

Март 

 

МБУ ДО «ЦДО» Чижова А.В. 

Диалоговая площадка: «Выявление и 

сопровождение одарённых детей в 

совместной деятельности воспитателя 

дошкольного учреждения, узких 

специалистов и родителей» 

Апрель МБУ ДО «ЦДО» 

МБДОУ «Детский 

сад № 39 

«Юбилйный» 

Фролова О.В. 

Проект «Учитель будущего» 

Внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, 

формирование системы профессиональных конкурсов в целях предоставления гражданам 

возможностей для профессионального и карьерного роста 

Проект профессионального сообщества 

«Успешный учитель» 

В течение 

года 

МБУ ДО «ЦДО» Методисты 

Диалоговая площадка: «Новые 

педагогические технологии в 

деятельности учителя как фактор 

повышения профессионального 

мастерства» 
  

Февраль 

 

МБОУ «СШ № 40» Методисты 

Круглый стол по теме: «Профстандарт 

как инструмент инновационного 

развития профессиональных 

компетенций педагогов 

Апрель МБУ ДО «ЦДО» Методисты 

 

Проблемный семинар:« Развитие 

профессиональных компетенций 

педагогов ДОО в условиях вызовов 

времени» 

 

Ноябрь 

 

МБУ ДО «ЦДО» 

МБДОУ «Детский 

сад № 16 

«Аннушка» 

 

Фролова О.В. 

 

Организация конкурсов профессионального мастерства 

Методическая выставка «Инновационные 

технологии в моей деятельности» 

Октябрь-март МБУ ДО «ЦДО» Васинова Н.Д. 

Заочный конкурс видеоуроков «Лучший 

современный урок»  
Октябрь-

апрель 

МБУ ДО «ЦДО» Левина О.А. 

Городской конкурс по организации работы с 

одаренными детьми «Формула успеха» 

Октябрь-март МБУ ДО «ЦДО» Методисты 

Городской конкурс программ элективных 

курсов и факультативов в рамках 

профильного обучения 

Ноябрь-

февраль 

МБУ ДО «ЦДО» Васинова Н.Д. 

Конкурс «Лучшее внеклассное 

мероприятие в начальной школе» 

Ноябрь МБУ ДО «ЦДО» Догаева Г.Н. 

Конкурс «В мире музыки, искусства и 

технологии» (предметные области 

«Искусство», «Технология») 

Февраль МБУ ДО «ЦДО» Догаева Г.Н. 

Конкурс "Лучшая инклюзивная практика 

в образовании" 

Апрель-май МБУ ДО «ЦДО» Догаева Г.Н. 

Конкурс «Воспитатель года – 2022» Январь-март МБУ ДО «ЦДО» Методисты 

Торжественная церемония награждения 

победителя и призеров конкурса 

профессионального мастерства «Воспитатель 

года – 2022» 

Март МБУ ДО «ЦДО» Методисты 

Ежегодный городской фестиваль Сентябрь МБДОУ «Детский Фролова О.В. 
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педагогического мастерства «Серпантин 

народных игр» 

сад № 78 «Исток»  

Заочный конкурс инновационных проектов, 

программ  и методических разработок по 

организации взаимодействия ДОО с семьями 

воспитанников 

Октябрь-

декабрь 

МБУ ДО «ЦДО» Фролова О.В. 

 

Городской конкурс социально-значимых 

педагогических проектов  ДОО 

Февраль-

апрель 

МБДОУ «Детский 

сад № 48 

«Совушка» 

Фролова О.В. 

 

Городской фестиваль инновационных 

проектов, программ и методических 

разработок для педагогов ДОО, работающих 

с детьми с ОВЗ «Добротой согреем сердца!»  

Февраль МБДОУ «Детский 

сад № 79 

«Соловушка» 

Фролова О.В. 

 

Конкурс для младших воспитателей ДОО 

«Моя прекрасная няня» 

Март МБДОУ «Детский 

сад № 83 «Улыбка» 

Фролова О.В. 

 

Заочный конкурс «Лучший педагог года» 

(МБОУ) 

Июнь-июль МБУ ДО «ЦДО» Методисты 

Организация системы наставничества 

«Школа лидеров образования города 

Смоленска» 

Второй 

понедельник 

каждого 

месяца 

МБУ ДО «ЦДО» Васинова Н.Д. 

Школа молодого учителя Четвертый 

понедельник 

каждого 

месяца 

МБОУ «Гимназия 

№ 4» 

Васинова Н.Д. 

Школа молодого воспитателя (второй год 

обучения, с привлечением педагогов – 

наставников, ставшими победителями 

конкурсов профессионального мастерства 

муниципального и регионального уровней) 

Третий 

понедельник 

каждого 

месяца  

МБУ ДО «ЦДО» Фролова О.В. 

 

 Мероприятия, направленные на реализацию приоритетных направлений воспитания и 

социализации обучающихся 

 

Мероприятие Сроки  Место 

проведения 

Ответственны

е исполнители 

Мероприятия по гражданско-правовому и патриотическому воспитанию 

 

Конкурс на лучший мини-музей в группе ДОО Апрель-май МДОУ «ДС № 

51 «Росинка» 
Фролова О.В. 

День открытых дверей «Духовно-нравственное 

воспитание дошкольников» 

Сентябрь МДОУ «ДС № 

28 «Надежда» 
Фролова О.В. 

Конкурс чтецов «Говорим стихами о войне» Май МБДОУ 

«Детский сад № 

78 «Исток» 

Фролова О.В. 

Мероприятия по духовно-нравственному и семейному воспитанию 

 

Фестиваль совместного творчества детей и 

родителей «Талантливы вместе» 

Июнь МБДОУ 

«Детский сад № 

78 «Исток» 

Фролова О.В. 

 

Мероприятия, направленные на поддержку одаренных детей 

Всероссийский конкурс сочинений. Муниципальный 

этап 

Сентябрь МБУ ДО 

«ЦДО» 

Васинова Н.Д. 

Всероссийская предметная олимпиада. Школьный этап Сентябрь-

октябрь 

 Методисты 
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Всероссийская предметная олимпиада. 

Муниципальный этап 

Ноябрь-

декабрь 

 Методисты 

Интеллектуальная игра «Знатоки природы» Декабрь-

январь 
МБУ ДО 

«ЦДО» 

Левина О.Н. 

Конкурс чтецов, посвященный 200-летию со дня 

рождения Н.А.Некрасова (начальные классы) 

Декабрь МБУ ДО 

«ЦДО» 

Догаева Г.Н. 

Интеллектуальная игра «Физики будущего» Январь-

февраль 

ИЦАЭ Васинова Н.Д. 

Всероссийская предметная олимпиада. Региональный 

этап 

Январь-

февраль 

 Чижова А.В. 

Конкурс «Колесо истории» Февраль МБУ ДО 

«ЦДО» 

Терёхина О.Н. 

Городская Неделя школьной науки  Март  Чижова А.В. 

Конкурс проектов по образовательной робототехнике Март ИЦАЭ Васинова Н.Д. 

Конкурс талантов для детей с ограниченными 

возможностями здоровья «Я могу!» 

Март МБУ ДО 

«ЦДО» 

Догаева Г.Н. 

Городской фестиваль по информационным 

технологиям»   «Сomputer Since» 

Март-апрель МБУ ДО «ЦДО» Васинова Н.Д. 

Городская олимпиада по математике «Умка» (5-6 

классы) 

Март-апрель МБУ ДО «ЦДО» Васинова Н.Д. 

Интеллектуальная игра «Атомные знатоки» Март-апрель ИЦАЭ Васинова Н.Д. 

Городской конкурс исследовательских работ, 

обучающихся по истории, обществознанию, праву и 

экономике «Свет познания» 

Март – 

апрель 
МБУ ДО 

«ЦДО» 

Терёхина О.В. 

Фестиваль детского творчества «Радуга талантов» Март МБУ ДО « 

ЦДО» МБДОУ 

«Детский сад № 

39 

«Юбилейный» 

Фролова О.В. 

Конкурс детских хоров «Горжусь тобой, моя 

Россия!» 

Ноябрь МБУ ДО « 

ЦДО» МБДОУ 

«Детский сад № 

61 «Флажок» 

Фролова О.В. 

Городской фестиваль детского творчества «Мы 

помним, мы гордимся» 

Апрель-май МБУ ДО « 

ЦДО» МБДОУ 

«Детский сад № 

44 «Красная 

Шапочка» 

Фролова О.В. 

Фестиваль «Театральная жемчужина» Апрель  МБУ ДО « 

ЦДО» МБДОУ 

«Детский сад № 

8 «Салют» 

Фролова О.В. 

Мероприятия, направленные на приобщение обучающихся к культурному наследию России 

Историко-краеведческая олимпиада  Октябрь МБУ ДО 

«ЦДО» 

Терёхина О.В. 

Городские Краеведческие чтения «Наследие земли 

Смоленской»  

Февраль МБУ ДО «ЦДО» Терёхина О.В. 

Фестиваль «Играй, оркестр!» (в преддверии Года 

народного искусства и культурного наследия) 

Октябрь-

ноябрь 

МБУ ДО «ЦДО» 

МБДОУ 

«Детский сад № 

23 «Огонек» 

Фролова О.В. 

Фестиваль детского танца «Пробуждение 

талантов. Мы дети твои, Россия» 

Ноябрь-

декабрь 

МБУ ДО «ЦДО» 

 
Фролова О.В. 

Детский фестиваль народной песни «Смоленские Февраль- МБУ ДО «ЦДО» Фролова О.В. 
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Жаворонки. Ярмарка» март  

Конкурс видеороликов  (виртуальные экскурсии) 

«Город древний, город славный» 

Апрель-май МБУ ДО «ЦДО» 

МБДОУ 

«Детский сад № 

13 «Земляничка» 

Фролова О.В. 

Мероприятия по экологическому воспитанию  

Межшкольная игра – конкурс «ЭКО-ЗОЖ (от экологии 

среды к экологии души и тела)»  

Ноябрь МБОУ «СШ № 

23» 

Левина О.А. 

Творческий конкурс для детей дошкольного 

возраста по экологическому воспитанию 

«Удивительное рядом» 

Апрель 

 

МБУ ДО «ЦДО» 

МБДОУ 

«Детский сад № 

26 

«Жемчужинка» 

Фролова О.В. 

Мероприятия, направленные на профилактику асоциальных явлений среди обучающихся и 

формирование здорового образа жизни 

Ежегодный Смоленский городской фестиваль 

детско-юношеского творчества по 

противопожарной тематике  «Юные таланты за 

безопасность»  

Октябрь МБУ ДО «ЦДО» 

МБДОУ 

«Детский сад № 

48 «Совушка» 

Фролова О.В. 

Городской конкурс видеороликов по пожарной 

безопасности т чрезвычайных ситуациях среди 

дошкольных образовательных организаций «Сам 

себе пожарный режиссер» 

Сентябрь МБДОУ 

«Детский сад № 

48 «Совушка» 

Фролова О.В. 

Мероприятия по профориентации обучающихся 

Детская профориентационная олимпиада для детей 

6-7 лет (включительно) «Радуга профессий» (по 

стандартам WorldSkills Russia) 

Март МБУ ДО «ЦДО» 

МБДОУ 

«Детский сад № 

79 «Соловушка» 

Фролова О.В. 

Конкурс «Решение прикладных ситуационных 

задач по оценке функциональной грамотности 

учащихся «Мой компас земной» (для 8-9 классов) 

Март МБУ ДО 

«ЦДО» 

Левина О.А. 

 


