
1. ОБСУЖДЕНИЕ И ВНЕДРЕНИЕ НАИБОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНОЙ МОДЕЛИ

МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ В ДОО, В СООТВЕТСТВИИ С

ТРЕБОВАНИЯМИ ВРЕМЕНИ

2.ВНЕДРЕНИЕ ОБНОВЛЕННЫХ ФОРМ РАБОТЫ ,ЧЕРЕЗ

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

3. РАЗРАБОТАЛИ МЕТОДИЧЕСКИЕ
РЕКОМЕНДАЦИИ ПО
ИСПОЛЬЗУВАНИЮ ШКАЛ МКДО
ДЛЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В РАБОТЕ
ДОУ

4.ТРАНСЛЯЦИЯ ОПЫТА РАБОТЫ,
ОТСЛЕЖИВАНИЕ И РЕШЕНИЕ
ВОЗНИКАЮЩИХ ПРОБЛЕМ С УЧЕТОМ
ТРЕБОВАНИЙ ВРЕМЕНИ

ЗАПЛАНИРОВАНО НА 
МАЙ 27.05.2021

Отчет о проделанной работе за 2020-2021 годы проблемной группы для старших 

воспитателей ДОО "Сопровождение профессионального становления педагога ДОО"

Цель: Создание условий для профессионального и личностного саморазвития старших воспитателей путем обмена опыта, совместного поиска 

и внедрения лучших традиционных и новых образцов педагогической (воспитательной) деятельности

ФОРМЫ РАБОТЫ:

1.Очно: круглый стол, 

творческий диалог, квест, 

семинар-практикум, отчеты.

2.Заочно: Виртуальный 

кабинет, социальные 

мессенджеры.

В течении года организовано 

5 заседаний

ПЛАН РАБОТЫ:

1. Профессиональный стандарт педагога

2. «Обновление содержания и форм 

организации образовательной 

деятельности, через использование 

инновационных технологий»

3. «Предпосылки формирования 

функциональной грамотности (ФГ) 

дошкольников»

4. «Образовательные маршруты для детей 

с ОВЗ (посещающих и не посещающих 

ДОУ)»

5. «Подводим итоги уходящего года. Что 

год грядущий нам готовит….»

Руководитель: старший воспитатель МБДОУ «Детский сад № 32 «Ёжик» - Зезюлина Ольга Игоревна (т.8-904-362-97-53, р.т. 55-17-43). Электронный адрес:http://mdou32-

smol.ru/

МБДОУ «Детский сад №25 «Пчелка» - »Клименкова Марина Игоревна (т. 8-900-223-38-88, р.т.. 66-16-54). Электронный адрес:http://mdou25-smol.ru/

КРАТКО ОБ 

ИТОГАХ РАБОТЫ 

ЗАСЕДАНИЙ 

ПРИМЕРНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ В 

РАБОТЕ НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ 

ГОД

(исходя из проделанной работы)
1. Проработка и изучение новых требований и 

направлений в работе ДОО.

2. Расширение приемов и форм работы с 

применением информационных 

технологий…..

3. Обмен опытом, работа по саморазвитию, 

профессиональному росту педагогов…


