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Никакой человек в мире не родится готовым, то 
есть вполне сформировавшимся, но всякая жизнь его 
есть не что иное, как беспрерывно движущееся 
развитие, беспрестанное формирование.  
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Процесс самосовершенствования педагога осуществляется в двух 
взаимосвязанных формах — самовоспитания и самообразования, 
дополняющих друг друга. Самовоспитание является 
целенаправленной деятельностью педагога по систематическому 
развитию у себя положительных и устранению негативных качеств 
личности. Профессиональное самообразование — это 
опосредованное практикой обновление и совершенствование 
имеющихся у педагога знаний, умений, навыков в целях повышения 
уровня профессиональной компетентности. На различных этапах 
профессионального развития личности педагога самообразованию и 
самовоспитанию принадлежит важнейшая, но содержательно и 
методологически по-разному организованная роль. 



Самосовершенствование  
— это непрекращающееся осознанное улучшение личных 

качеств и развитие навыков для достижения счастья.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Термин «самообразование» появился в научной лексике 
более 100 лет назад, однако до сих пор точно не сформулировано 
его научное определение. Большинство источников используют 
его в разных контекстах без характеристики, как само собой 
разумеющееся, и не квалифицируют как самостоятельную 
категорию. 



 
 
 
 

 
 

 

 

Главное в самообразовании педагога – мотив. 
 

 Мотивы, побуждающие преподавателя к самообразованию:  
 

- Ежедневная работа с информацией. Готовясь к уроку, выступлению, родительскому 
собранию, классному часу, общешкольному мероприятию, олимпиаде и др. у педагога 
возникает необходимость поиска и анализа новой информации 

 - Желание творчества. Педагог – профессия творческая. Творческий человек не сможет 
из года в год работать по одному и тому же пожелтевшему поурочному плану или 
сценарию, читать одни и те же доклады. Должно появиться желание большего. Работа 
должна быть интересной и доставлять удовольствие. 

 - Стремительный рост современной науки. Особенно психологии и педагогики.  
- Изменения, происходящие в жизни общества. Эти изменения в первую очередь 

отражаются на учениках, формируют их мировоззрение, и соответственно, очень часто, 
формируют образ учителя как «несовременного человека» 

 - Конкуренция.  Общественное мнение. Педагогу не безразлично, считают его 
«хорошим» или «плохим». Плохим педагогу быть обидно. 

 - Материальное стимулирование. Категория преподавателя, мнение аттестационной 
комиссии, премии, надбавки, а может быть даже звания и правительственные награды – все 
это зависит от квалификации и мастерства педагога. Без постоянного усвоения новых 
знаний этого не добиться. 
 - Интерес. Учиться просто интересно. Как человек, который ежедневно учит, не будет 
постоянно учиться . Вправе ли он тогда преподавать? 

 



Источники самообразования 

Телевидение;  
Газеты, Журналы;  
Интернет;  
Литература методическая, научно-популярная, 
публицистическая, художественная и др.;  
Видео, аудио информация на различных носителях;  
Мероприятия по обмену опытом;  
Платные курсы;  
Мастер-классы; Курсы повышения квалификации; 
Экскурсии, театры, выставки, музеи, концерты;  
Жизненный опыт;  
Семинары;  
Конференции;  
Анализ деятельности;  
Поездки и путешествия;  
Самопознание… 



 
Портрет  
современного  
педагога 

Владеет АМО и технологией модерации 

Владеет ИКТ 

Владеет технологией проектирования урока 

Умеет управлять мотивацией 

Партнер для учеников 

Открыт к инновациям 

Самостоятельный 

Целеустремленный 



Составляющие процесса 
самообразования педагога 

Изучать и внедрять новые педагогические технологии, формы, 
методы и приемы обучения; 
 
Посещать занятия коллег и участвовать в обмене опытом; 
 
Периодически проводить самоанализ своей профессиональной 

деятельности; 
 
Совершенствовать свои знания в области классической и современной 

психологии и педагогики; 
 
Систематически интересоваться событиями современной 

экономической, политической и культурной жизни; 
 
Повышать уровень своей эрудиции, правовой и общей культуры. 

 
  
 



Способы управления саморазвитием 

Приведенные ниже семь способов управления 
саморазвитием были разработаны в 60-90-х годах, и очень 
важно помнить, что их использование необходимо тесно 
увязывать с конкретной ситуацией, в которой Вы находитесь. 

Способ 1. Соответствие 
Способ 2. Приспособление 
Способ 3. Сопричастность 
Способ 4. Получение опыта 
Способ 5. Экспериментирование 
Способ 6. Соединение 
Способ 7. Посвящение 



Способ 1. Соответствие 
 Главный смысл этого способа заключается в самозащите. Чтобы 

максимально обеспечить свою безопасность и избежать нежелательных 

результатов, Вы ищите правильные решения и действия, Вы стараетесь 

следовать установленным правилам и процедурам. 

Этот способ полезен, когда важно быстро выйти на правильные 

действия. Однако не следует забывать, что существует много 

слабоструктурированных работ и неоднозначных ситуаций, когда трудно 

или почти невозможно найти "написанный" ответ. 



Способ 2. Приспособление 
 

Известно, что нападение - это лучший способ защиты. Чтобы 

защитить себя, нужно "устроить" вещи вокруг выгодным для себя 

образом. Хочется контролировать, влиять, доминировать в создавшейся 

ситуации. Достичь этого можно, соединив вместе несколько положений 

из способа 1. Нужно приспособить установленные правила и процедуры 

к ситуации и сделать так, чтобы они "заработали" лучше. Здесь не 

обойтись без "бюрократических трюкачеств", умения поторговаться и 

даже некоторых уличных манер. Через этот способ Вы учитесь делать 

так, как это выгодно для Вас. 



Способ 3. Сопричастность 
 

В современном мире много привлекательных мест, позиций или 

ситуаций. Хочется быть частью их, соприкасаться с ними. Постепенно 

люди выбирают лучшее для себя, подстраиваются под понравившиеся 

им нормы и идеи, разделяют устраивающие их ценности и т.п. 

Приверженность данному способу может помешать получению 

возможности активно влиять на процессы в широком плане - на 

выработку стратегии. 



Способ 4. Получение опыта 
 В этом случае самосознание начинает действительно 

проявляться. И это уже не просто выработка реакции против 

других (способ 2), и не выбор понравившейся "нормативной" 

группы (способ 3). 

Начинается процесс познания, проявления и оценки своего 

внутреннего "Я". Вы непосредственно участвуете в различных 

ситуациях и активно приобретаете опыт. Еще важнее - это то, 

что Вы через рефлексию приобретаете свое собственное 

представление о вещах. Вы становитесь готовым справляться с 

двусмысленной ситуацией, не имея источников правильных 

ответов. Вы учитесь через приобретение опыта. С необычным 

или имеющим мало смысла Вы справляетесь через осознание 

значения происходящего. 



Способ 5. Экспериментирование 
 В этом случае вместо вхождения в многочисленные ситуации Вы 

ведете себя в лучшем свете только в каких-то определенных 

ситуациях и областях деятельности. Поэтому Вы стремитесь 

улучшить и углубить свои знания и умения в определенном Вами 

направлении. Делаете Вы это систематично, рационально и на 

"научной" основе, продвигаясь вперед "шаг за шагом". Вы можете 

объединять усилия с теми, кому с Вами по пути. Вас могут начать 

раздражать те, кто идет "другим путем". В любом случае, это полезно, 

так как способствует приобретению навыков рационального поиска в 

улучшении систем, процессов, результатов. 



Способ 6. Соединение 
 Здесь речь пойдет об осознании необходимости включения себя как 

части во что-то большее целое. Чтобы стать самим собой, Вы 
стремитесь к целостности, балансу в чем-то, объединению с чем-то. Вы 
чувствуете себя соединенным с другими людьми, другими частями 
организации, другими группами и другими сообществами. Свои идеи 
Вы видите соединенными со своими делами. Обнаруживается связь 
между прошлым, настоящим и будущим, а также между тем, что 
виделось Вам раньше как противоположности (мужчина и женщина, 
хорошо и плохо, поставщики и потребители, начальник и 
подчиненный, менеджмент и профсоюзы, инструктор и слушатель, 
масса и энергия, тело и дух и т.д.). Все это видится Вам как части 
одного целого. 

Это - способ соединения экологии (внешнее) и морали (внутреннее) 
в любой области: физиологической, социальной или духовной. Такая 
широта понимания вещей ведет к мудрости с получением 
потенциальной возможности влияния на людей и события. Вы 
начинаете видеть себя более реалистично, стараетесь решить, что Вы 
можете дать другим, ищите цель, смысл жизни и своего места в 
обществе. 



Способ 7. Посвящение. 
 

Познав цель жизни и своего места в обществе, Вы теперь приходите 

к выводу, что это не только ради Вас, а может, и в большей мере ради 

Вашего вклада в развитие того, чем Вы занимаетесь (область 

профессиональной специализации, искусства, ремесла), или чему Вы 

себя посвящаете. 



Несмотря на то, что способы управления саморазвитием 

приведены в определенной последовательности, появление 

каждого последующего способа не устраняет необходимость в 

приобретении предыдущего. Чем большим количеством способов 

Вы овладели, тем лучше. Ваш окончательный выбор будет связан с 

ситуацией, в которой Вы будете находиться. 



В личном плане самообразования педагога обязательно должен 

быть список результатов, которые будут им достигнуты в определенное 

количество времени. 
 

Примерные результаты самообразования: 
 

- повышение качества преподавания предмета; 
- разработанные или изданные методические пособия, статьи, программы, 
сценарии, исследования, учебники; 
- разработка новых форм, методов и приемов обучения; 
- доклады, выступления; 
- разработка дидактических материалов, тестов, наглядных пособий;  
- выработка методических рекомендаций по применению новой 
информационной технологии; 
- разработка и проведение открытых уроков по собственным, новаторским 
технологиям; 
- создание комплектов педагогических разработок; 
- проведение тренингов, семинаров, конференций, мастер-классов, обобщение 
опыта по исследуемой проблеме (теме). 

 



Спасибо за внимание! 


