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Концепция создания единой федеральной системы 
научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров
Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации 

от 16.12.2020 N Р-174 (ред. от 20.06.2022)

• Эффективность образовательных реформ
• Сопровождение реализации государственной кадровой 

политики в системе образования Российской Федерации



Система обеспечения профессионального развития
педагогических работников и управленческих кадров
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Основные направления деятельности Системы 
на муниципальном уровне

• Изучение запросов и профессиональных дефицитов

• Работа с заявками на повышение квалификации

• Консультирование участников конкурсов

• Организация сетевого взаимодействия

Координирование

• Реализация персональных траекторий педагогов

• Система горизонтального повышения квалификации 

• Диссеминация передового опыта, эффективных практик

• Проведение муниципальных конкурсов 
профессионального мастерства

• Реализация педагогических проектов

Сопровождение



Муниципальная методическая служба
Реализуемые проекты

Образовательный центр поддержки 
и развития муниципальной 

системы образования

Проект «500+»

Мониторинг качества дошкольного 
образования (МКДО)

Взаимообучение городов



Муниципальная методическая служба

Городские проблемные и творческие группы (30)

Городские методические объединения (15)

Школа эффективного учителя математики

Школа молодого учителя

Школа молодого воспитателя

Школа Лидеров образования города Смоленска

Профессиональный клуб работников дошкольного 
образования «СМОЛЕНСКОЕ СОЗВЕЗДИЕ»



Оценка муниципальных механизмов 
управления качеством образования
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Результаты создания
единого научно-методического пространства 

вовлеченность педагогов в систему повышения 
квалификации

устранение профессиональных дефицитов

совершенствование профессиональных компетенций

удовлетворение личностно значимых потребностей

изучение, обобщение и распространение эффективного 
опыта педагогической и управленческой деятельности

формирование банка данных о передовом педагогическом 
опыте, получившем поддержку педагогов



Формирование методической инфраструктуры 
муниципальной системы образования 

Интегрированная открытая модель неформального 
образования непрерывного горизонтального 

профессионального развития педагогов и руководителей

Персонифицированность
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