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Мониторинг качества дошкольного образования детей 
от 2 месяцев до 7 лет в городе Смоленске в 2021 году

Приказ управления образования и молодежной политики Администрации города
Смоленска от 06.09.2021 № 266 «Об организации мониторинга качества дошкольного
образования в городе Смоленске в 2021 году»

Письмо департамента Смоленской области по образованию и науке от 5.08.2021 № 8303

Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (далее -
Рособрнадзор) №08-111 от 18.06.2021 «О проведении мероприятий по мониторингу
качества дошкольного образования в 2021 году» в соответствии с Концепцией МКДО 2021 с
использованием Инструментария МКДО детей от 2 месяцев до 7 лет и репрезентативной
выборкой федеральным оператором МКДО образовательных организаций для проведения
мониторинга качества дошкольного образования



3 частные ДОО12 ДОО, 
реализующих программы 
дошкольного образования

75 дошкольных группы
146 педагогов 

зарегистрировались ЕИС
1352 родителей 

воспитанников заполнили 
анкеты

9 муниципальных 

бюджетных 

дошкольных 

образовательных 

учреждения  города 

Смоленска



Организационная модель проведения 
мониторинга в городе Смоленске

6

региональный 
координатор

муниципальный 
координатор,

учредитель
12 ДОО города 5 экспертов



Подготовка к проведениюМКДОРФ

« На подготовительном этапе следует начать целенаправленную работу по 
созданию позитивного психологического климата проведения МКДО"

Региональным и муниципальным координаторам МКДО рекомендуется
провести предварительные мотивирующие консультации с руководителями и
педагогами ДОО, призванные вселить уверенность в собственных силах, в
доброжелательности экспертов МКДО, в стремлении организаторов и
координаторов МКДО к развитию дошкольного образования, повышению его
качества и созданию лучших образовательных условий для каждого
обучающегося в ДОО.

Руководителям и координаторам МКДО в ДОО рекомендуется провести
расширенное собрание педагогического совета ДОО и пригласить на него всех
педагогических работников ДОО, а также специалистов, задействованных
в образовательной деятельности ДОО.

Целью педагогического совета будет знакомство с Концепцией 
МКДО РФ и разъяснение механизмов, процедур МКДО РФ.



Функциональные роли:

• Муниципальный координатор                                                             Руководители ДОО

• Эксперт ДОО

Приказ на уровне Муниципалитета

• Координатор ДОО                                                                                           Педагоги ДОО

• Рабочая группа        

Приказ на уровне ДОО



Распределение функций

Региональный 
координатор 

Муниципальный 
координатор 

Координатор 
ДОО

Рабочая группа 

Педагоги ДОО 

Эксперты 
ДОО

Руководители 
ДОО  



Механизмы, процедуры и инструментарий МКДО РФ



Инструментарий МКДО 

Материалы МКДО: 

• Концепция МКДО; 

• Механизмы, процедуры и инструментарий МКДО; 

• Методические рекомендации к инструментарию МКДО; 

• Шкалы МКДО; 

• Оценочный лист Шкал МКДО; 
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Электронные формы для заполнения 
на муниципальном уровне для проведения внешнего 

мониторинга

Уровень учредителя

Анкета учредителя

Отчёт учредителя 
о качестве дошкольного 

образования и услуг 
по присмотру и уходу 

за воспитанниками ДОО
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Электронные формы для заполнения 
на муниципальном уровне для проведения внешнего 

мониторинга

Уровень 
муниципального 

координатора

Анкета 
муниципаль-

ного
координатора

Итоговый отчёт 
о качестве дошкольного 

образования и услуг 
по присмотру и уходу

Развитие качества 
дошкольного 
образования 

в муниципалитете

Отчёт о НОКО
в 

муниципалитете
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Уровень 
учредителя

Уровень 
муниципального 

координатора
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Проблем 
не 

возникло!



Проблемы, 
возникшие у координаторов ДОО

Долго не создавались личные 
кабинеты педагогов

Ответ на вопрос знаком «минус» 
автоматически давал сбой, все 

предыдущие ответы обнулялись

В шаге 6 при допуске ошибки, 
нельзя внести исправление

Утверждение руководителем 
результатов внутреннего 

мониторинга

Технические 
проблемы
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Проблемы, 
возникшие у координаторов ДОО
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Человеческий 
фактор

Очень 
большой 

объем работы

Затруднения 
при выборе 

ответов

Сложная 
структура 

выявления 
результативно

сти



Оценка уровня координации 
и взаимодействия членов команды
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Работает служба 
технической  
поддержки

Объединены 
единой целью

Высокий уровень 
доверия

Эффективность 
работы

Команда – единое 
целое

Разработаны  
инструкции 

Определён объём 
работы у каждого 

участника 
мониторинга

Разработан 
календарь задач

Доброжелательные 
коммуникации



Положительные моменты работы в МКДО

Современный 
подход

Автоматическое 
заполнение форм

Удобство в 
программе МКДО

Доступный 
интерфейс

18



Недостатки в работе МКДО

Требует 
значительных затрат 

рабочего времени

Не предусмотрена 
мотивация 

участникам МКДО
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Заполнение формы «План повышения 
качества дошкольного образования в ДОО 
муниципалитета» 

• Риски 

• Возможности 

• Направления развития 

• Планируемые результаты (уровень в баллах к 2025 г. по областям 
качества) 

• Основные мероприятия, направленные на достижение 
планируемых результатов по завершению 5-летнего периода
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PPT模板下载：www.HOMEPPT.com/moban/     行业PPT模板：www.HOMEPPT.com/hang ye/ 

节日PPT模板：www.HOMEPPT.com/jie ri/           PPT素材下载：www.HOMEPPT.com/sucai /

PPT背景图片：www.HOMEPPT.com/be ijing/      PPT图表下载：www.HOMEPPT.com/tubia o/      

优秀PPT下载：www.HOMEPPT.com/xia zai/        PPT教程： www.HOMEPPT.com/powerpoint/      
Word教程： www.HOMEPPT.com/word/              Excel教程：www.HOMEPPT.com/excel/  

资料下载：www.HOMEPPT.com/ziliao/                PPT课件下载：www.HOMEPPT.com/keji an/ 

范文下载：www.HOMEPPT.com/fanwe n/             试卷下载：www.HOMEPPT.com/shiti/  

教案下载：www.HOMEPPT.com/jiaoan/        

字体下载：www.HOMEPPT.com/ziti/

Разрабатывать программы 

развития ДОО на основе 

надежных данных.

Осуществлять регулярный 

мониторинг качества 

дошкольного образования и услуг 

по присмотру и уходу.

Обеспечивать непрерывное 

совершенствование 

образовательной 

деятельности.

Разрабатывать индивидуальные 

траектории профессионального 

развития кадрового состава 

ДОО.

Результаты МКДО позволяют

МКДО

1

3 2
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К о м п л е к с н а я оценка качес тва

образования

Результат —
качество образования ребенка в системе 
дошкольного образования РФ — итог 
слаженной командной работы разных групп 
участников отношений в сфере образования.


