В каталоге положительного педагогического опыта № 50

Бурцева З.И., руководитель городской творческой группы, заведующий МБДОУ «Детский сад № 10 «Звёздочка» города Смоленска


РАБОТА ГОРОДСКОЙ ТВОРЧЕСКОЙ ГРУППЫ
2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД


ТЕМА: «РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА ЧЕРЕЗ РАЗЛИЧНЫЕ ВИДЫ ДЕТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ».

Цель: повышение качества дошкольного образования, профессиональной компетенции педагогов по речевому развитию дошкольников.

Задачи:
· Создавать условия для профессионального общения педагогов, развития их творческой активности. Обеспечить оказание консультативной помощи педагогам.
· Создавать условия для трансляции и распространения педагогических методик и технологий. Создание и обмен копилки методических материалов, рекомендаций, памяток по работе с детьми и семьями воспитанников.
· Организовать мероприятия по обмену практическим опытом педагогов через показ различных видов детской деятельности по речевому развитию детей с участием воспитанников и их семей.
· [bookmark: _GoBack]Разрешение в совместной работе актуальных проблем, трудностей по речевому развитию дошкольников.

Формы работы: 
· консультации групповые, индивидуальные;
· слайдовые презентации;
· открытый просмотр;
· оформление буклетов, памяток;
· мастер-класс.

Работа творческой группы в 2016–2017 учебном году была направлена на решение цели и задач, которые были определены на основе анализа запросов, успехов и затруднений педагогов по речевому развитию детей дошкольного возраста. 
Было проведено 5 заседаний.

	№
	Тема
	Срок проведения
	Ответственный

	1
	Консультативно-информационная работа с педагогами 
· Знакомство с Положением, планом работы.
· Анкетирование педагогов
	ноябрь

	Заместитель заведующего по МР
Куляша Н.А.
(ДС №10)


	
	Консультация «Развитие речи дошкольников через экологическое воспитание»
Консультация «Обучение детей составлению творческих рассказов по картине»
	
	Семенченко Ж.Л.
(ДС №10)

Дьячкова Т.И.
(ДС №10)


	2
	Мастер-класс
«Развитие навыков звукового анализа слова у дошкольников»
Консультация «Использование приемов здоровьесберегающих технологий в развитии речи детей»

	февраль
	учитель-логопед Якене Ирина Николаевна 
(ДС №10)
Учитель-логопед Левкина Елена Александровна, педагог дополнительного образования Шершень Любовь Ивановна 
(ДС №39)

	3
	Интерактивный подход к развитию речи дошкольников.
Интегрированное занятие «Путешествие в Африку»


НОД «Составление творческих рассказов по картине с использованием методов ТРИЗ и РТВ» 
	март
	Учитель- логопед Якене Ирина Николаевна
Музыкальный руководитель Шишковская Раиса Михайловна
Дьячкова Татьяна Ивановна
(ДС №10)

	4
	Интегрированное занятие «Путешествие с солнышком»
Игра-путешествие «Мы идем гулять с весной»
	апрель
	Новикова Оксана Александровна Семенченко Жанна Леонидовна 
(ДС №10)

	5
	Мастер-класс «Интерактивные карты»


Консультация «Мини-музеи в речевом развитии детей»


НОД «Путешествие Незнайки в страну Вежливости»



НОД «Путешествие в весеннюю страну»
	май
	Учитель-логопед
Кулешова Елена Анатольевна
(ДС № 79)
Воспитатели: Потапова Марина Владиславовна, Зайцева Наталья Николаевна (ДС №2)
Воспитатели: Жучкова Наталья Александровна
Моргунова Любовь Михайловна (ДС №79)
Учитель –логопед: Кузнецова Дарья Вячеславовна, Кулешова Елена Анатольевна
(ДС №79)



Подводя итог работы творческой группы, можно сделать вывод:
· Творческая группа, работая по данному направлению, в своей деятельности использовала разнообразные формы работы. 
· Все запланированные мероприятия были направлены на повышение квалификации и мастерства педагогов и были проведены на высоком профессиональном уровне.
·  Были созданы условия для общения педагогов, развития их творческой активности.
· Педагоги обменялись опытом работы по речевому развитию детей.
Было проведено анкетирование участников творческой группы. Из анализа анкетирования следует:
· Педагоги высоко оценили организацию работы творческой группы.
· Участники творческой группы получили теоретические и практические знания, необходимые в педагогической деятельности.
· Хотели бы продолжить работу творческой группы в следующем году.

В следующем учебном году необходимо:
· Продолжить работу по обмену опытом педагогов. 
· Создать условия для разрешения актуальных проблем в совместной работе.

