В каталоге положительного педагогического опыта № 42

Александрова Н.Е., руководитель методического объединения социальных педагогов ДОУ

Деятельность ГМО социальных педагогов дошкольных учреждений города Смоленска в 2016-2017 уч. году

Работа методического объединения за 2016-2017 учебный год строилась в соответствии с Положением о городском методическом объединении социальных педагогов.
Цель МО:
Обеспечение профессионального культурного и творческого роста специалистов.
Задачи МО: 
1.  Продолжать работу над проектированием социально-педагогических программ взаимодействия с семьей, разработать формы взаимодействия всех участников педагогического процесса.
1. Обобщать прогрессивный педагогический опыт, осуществлять его пропаганду.
1. Осуществлять профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся (воспитанников) в процессе воспитания и обучения.
Направления деятельности:
1. Формирование банка данных по социальных педагогов дошкольных учреждений. 
2. Разработка профилактической системы по охране жизни и здоровья детей в ДОУ и профилактике жестокого обращение с детьми.
3. Проектирование социально-педагогических программ взаимодействия с семьей, разработка форм взаимодействия всех участников педагогического процесса.
4. Проведение экспертизы, рецензирование образовательных программ и циклов познавательных занятий.
5. Участие в городских, областных, международных конкурсах.
В 2016 – 2017 учебном году было проведено 4 методических объединения.
	Дата
	Тема
	Цель
	Ответственные
	Результат

	15.09.2016

	М.О «Организация деятельности социального педагога; ведение документации в соответствии с современными требованиями»
	Знакомство специалистов с организацией работы социального педагога в ДОУ. Познакомить с правилами ведения документации в соответствии с принятыми формами.
	Руководитель СС СППД Рылеева Е.А.
Руководитель методического объединения социальных педагогов ДОУ Александрова Н.Е.
	Социальные педагоги ознакомлены с образцами ведения документации, направлениями работы.

	13.10.2016
	МО «Роль образовательного учреждения в организации системы профилактики жестокого обращения с детьми»
	Раскрыть роль образовательного учреждения в организации системы профилактики жестокого обращения с детьми.
	Руководитель методического объединения социальных педагогов ДОУ Александрова Н.Е. 
	Разработаны методические рекомендации и профилактические мероприятия для педагогов. 

	08.02.2017
	МО «Профилактика травматизма в группах детского сада»
	Познакомить социальных педагогов с причинами детского травматизма, разработать профилактические мероприятия. 
	Руководитель методического объединения социальных педагогов ДОУ Александрова Н.Е. 
	Разработаны профилактические мероприятия и приблизительный план работы по профилактики травматизма в дошкольном учреждении.

	16.03.2017
	МО: «Проблемы неполной семьи с несовершеннолетними детьми»
	Разработать систему помощи неполной семье в проблемах, связанных с учебой, воспитанием, присмотром за ребенком.
	Руководитель методического объединения социальных педагогов ДОУ Александрова Н.Е., Кондратюк Л.Н.
	Составлена система работы с семьями «группы риска» с учетом рекомендаций КДН и ЗП, ОПДН, прокуратуры города Смоленска.


[bookmark: _GoBack]Одной из проблем в 2016-2017 учебном году является наличие новых молодых специалистов, не имеющих опыта работы и испытывающих затруднения в проведении практических мероприятий с детьми и родителями.
Отсутствие профессиональной юридической помощи в вопросах социальной помощи и поддержки всем участникам образовательного процесса. 
Рост численности детей из неблагополучных семей в дошкольных учреждениях города. 
Увеличение численности детей ОВЗ в группах детского сада.
Задачи на 2017-2018 учебный год:
2. Провести обучающие семинары на базе дошкольных учреждений, для обмена опытом специалистов по правовому воспитанию детей и формированию основ здорового образа жизни. 
2. Организовать совместно с социальными педагогами школ встречу с организациями, оказывающими социальную помощь и поддержку обучающимся. Для совместной разработки системы взаимодействия специалистов.
2. Провести заседание МО: «Внедрение принципов инклюзивного образования в ДОУ с учетом требований ФГОС».
