В каталоге положительного педагогического опыта № 38
Деятельность городского методического объединения преподавателей-организаторов ОБЖ 

по итогам деятельности за 2016-2017 учебный год

1. Цель, задачи, направления деятельности  
2. Мероприятия (перечень, краткое описание, результат)

3. Проблемы и задачи на следующий год.

(ДА УСЛЫШИТ, ИМЕЮЩИЙ УШИ)
1. Нельзя одному преподавателю руководить преподавателями равных субъектов (ОУ) без наличия вышестоящего управляющего звена (УО) (не учитывая формальное его наличие).

Как пример: дивизия состоит из полков, и если одному из командиров полков поручить командовать другими, или хотя бы вмешиваться в составление их оперативных планов, то получится опять дивизия, новая? Куда же тогда девать штатного командира прежней дивизии?

2. МО не в состоянии действовать по единому плану, так как планирование и подходы к образовательному процессу во всех ОУ различны. С одной стороны, хорошие мозги одного преподавателя могли бы, но не имеют влияния на производимое другими. С другой, всех преподавателей ОУ обязывают осуществлять деятельность согласно методическим рекомендациям от Министерства образования, а это не предполагает «отсебятины». Поэтому в плане осуществления деятельности МО достаточно иметь профессионального куратора из УО, который будет правильно, или посильно, править рабочее русло от Министерства до ОУ. Саму же методику преподавания и раскрытия тем плана лучше сохранить в виде круглых столов под руководством того же куратора (плюс – неоценимый вклад вносит и СОИРО, к чему они, собственно, и призваны).
Таким образом, не может быть поддержана та точка зрения, что всё в предмете зависит от какой-то сторонней силы в лице МО, только УО и его методисты вправе нести груз ответственности за достижение конечного результата, а преподаватель – обеспечивать качество преподавания.
3. Выполнение мероприятий, предлагаемых вышестоящим управляющим звеном, не соответствует учебному плану и реализуемым рабочим программам, что можно рассмотреть на примере проведения открытых и прочих уроков, а это за год составило около 20%, т.е. если уроки считать формой проведения, то как их вписать в 34 часовую программу, заменить? Кто-то вообще задумается над словом урок? 
К тому же число организаций, считающих возможным сказать своё слово в адрес ОУ, непрерывно растёт. Опять же, учитывая иерархию, Министерство сельского хозяйства не шлёт советы и распоряжения Министерству обороны, а вот школам, минуя Министерство образования, это запросто! На школу почему-то напрямую начинают накладывать свои руки силовые ведомства, другие министерства, а зачем? Выполнение всех сторонних указаний, если их считать обязательными для исполнения, будет носить формальный характер. Ни один преподаватель не вправе не выполнить учебный план, а побочные мероприятия, что же, обучающимся внушать телепатически? И надо заметить, здесь не будет прямого нарушения принципа сознательного отношения к своим обязанностям, просто сидящие на окладах в тех самых многочисленных организациях не от Министерства образования, просто загребают жар чужими руками, а, именно, неоплачиваемой нагрузкой на преподавателей ОУ и покушаясь на здоровье детей.   

4. Если вписываться в русло предмета, то по предполагаемой по опыту схеме: инструктаж – урок – олимпиада лучшим в решении задач и целей преподавания предмета станет ясное понимание последовательного подхода к самому преподаванию. Преподаватель, прежде всего, должен чётко видеть перспективу каждого обучающегося, и свою тоже. Но ОУ эффективно способно действовать только на первых двух ступенях. Выдвигаемая преподавателем перспектива добиться большего, вывести своих подопечных за рамки ОУ, просто не находит поддержки вне ОУ. Не сложилось сообщество единомышленников, не создана основательная материально-техническая база для подготовки на третьей ступени – олимпийском движении. Вот тут, как раз-таки и можно работать инициативно, не оглядываясь на спускаемые директивы. Здесь может раскрыться профессионализм самого преподавателя. Не исключается и возможность создания чего-то более крупного, например, в рамках областного образования, в виде олимпийских комитетов, как это сделано в Москве, Казани, Ставрополе.
Следует отметить, что олимпиаде по ОБЖ исполняется десять лет, и тот, кто занят этим процессом на протяжении всего этого времени, добился достаточных результатов, – не это ли должно стать лучшим подтверждением свободного творческого труда, который уж никак не облачишь в рамки формализма. Вот где нужно, повторим, создавать настоящее, действительно работающее направление деятельности сообщества преподавателей.

5. Однако каждый преподаватель должен не только полностью отвечать за 34 часа, а, исходя из способностей и заинтересованности, и исполнять другие функции, в том числе и опираясь на материальную заинтересованность. В стены ОУ привнесено в последнее время много не свойственных учебному процессу форм воспитания и обучения, что до недавнего времени называлось внеурочной деятельностью. Априори этого не может быть. Не позволит федерально узаконенная школьная нагрузка. Хотим немного в сторону – заложи новое законодательство. Нельзя обучающему, не постигшему школьный объём знаний дать всевозможные задумки мудрых дядей и тётей, школа – это одна из первых ступенек большого жизненного пути и его познаний, так как же, не укрепив её, шагать на следующую. Только ребёнок должен иметь право выбирать дополнительные занятия (при условии добровольности), а не школа навязывать в угоду (см. выше), результата не будет.

Из этого следует, что, разрушив систему работы ОУ в направлении дополнительного образования (кружковая деятельность), не будет создано ничего, кроме формальных показателей. Примеров много. Один из них – эрзац областной спартакиады, когда были созданы искусственные команды (дети из разных школ), которые представили тот или иной район города, чего-то завоевали, но это не вошло в систему воспитания, об этом так никто и не узнал. А согласно разрушенной системе занятий в кружках до прошлого года была, действительно, массовая, заинтересованная деятельность, когда проводились районные-городские соревнования, победители отбирались на область, а школа за победу поощрялась кубками, чего никак уж не спрячешь с глаз долой, стоят и по сей день.  
ВЫВОД:
Только умеющий хорошо организовать и руководить да добьётся смысла происходящего в профессии. 

