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Школы должны наполняться  

энергией молодых… 

Д.Медведев 
 



Школа молодого учителя 

Создана в 2017 г. по инициативе управления 
образования и молодежной политики 
Администрации города Смоленска на базе МБОУ 
«Гимназия № 4». 

Координацию и курирование работы Школы 
осуществляют сотрудники управления 
образования и молодежной политики 
Администрации города Смоленска, члены 
методического совета, методисты МБУ ДО 
«ЦДО». 



Школа молодого учителя 

Руководитель Школы молодого учителя –  

заместитель директора  

МБОУ «Гимназия № 4», учитель математики  

Голосова Ольга Валерьевна 

Olga--golosova@mail.ru  

Тел. 8-909-257-96-79  
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Что такое Mentimeter? 
 

Mentimer — это онлайн- сервис для создания 
интерактивных презентаций. Благодаря этому 
инструменту выступление превращается в 
диалог с аудиторией. С его помощь можно 
провести опрос, голосование и викторину в 
режиме реального времени. Cервис можно 
использовать на уроке, педсовете, во время 
публичных выступлений для интерактивного 
взаимодействия с аудиторией. 



Чтобы использовать Mentimeter, 
необходимо иметь: 

• аккаунт на данной платформе для создания 
интерактивных слайдов; 

• экран, который демонстрирует слайды 
презентации, созданной в Mentimeter; 

• мобильные устройства у аудитории, 
имеющие доступ в Интернет. 

 



Школа в моей жизни 

https://www.menti.com/   

Цифровой код 80 67 71 5 

https://www.menti.com/


Школа молодого учителя – это временное 
объединение педагогических и (или) 
руководящих работников, стаж работы которых 
не превышает пяти лет, а также учителей, 
вышедших на работу после длительного 
перерыва.  

 

Школа молодого учителя 



Цель : проектирование образовательного 
пространства развития профессиональных 
компетенций молодого учителя.  
Задачи: 
• повысить общедидактический и методический 

уровень педагогов в организации учебно-
воспитательной деятельности; 

• создать условия для формирования 
индивидуального стиля творческой деятельности; 

• развить потребность и мотивацию в непрерывном 
самообразовании. 

 

Школа молодого учителя 



Школа позволяет: 
 

• общаться со «сверстниками»; 

• выйти за пределы ОО, осуществлять 
межшкольное взаимодействие; 

• является площадкой для презентации своего 
педагогического опыта, создает ситуацию 
успеха. 

 



Состав наших слушателей 

• https://www.menti.com/   

• Цифровой код 85 39 06 1  

https://www.menti.com/


Давайте познакомимся поближе! 



Анкетирование молодых 
педагогов 

Заполнить анкету и направить по 
электронной почте  Olga--golosova@mail.ru  

до 31 октября 2020 года 
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План работы Школы молодого учителя 
на 2020-2021 учебный год 

 № п/п Мероприятие Формы, методы проведения Сроки 

1. Организационное собрание. Анкетирование   молодых учителей.  Беседа  26.10.2020 

2. Метапредметные технологии как фактор развития образования Интерактивная беседа 30.11.2020 

3. Функциональная грамотность в современном образовании Теоретический семинар 21.12.2020 

4. Требования к уроку в условиях реализации ФГОС. Посещение уроков учителей-

предметников. 

Посещение уроков, мастер-

классы 

25.01.2021 

5. Дифференциация и индивидуальный подход в обучении. Создание 

индивидуальной образовательной траектории. 

Семинар-практикум 15.02.2021 

6. Познавательная деятельность школьников: психологические особенности 

познавательной деятельности школьников, способы формирования 

познавательных интересов, мотивация к учению. 

Теоретический семинар 22.03.2021 

7. Формы организации внеурочной деятельности школьников 

  

Семинар-практикум 26.04.2021 

8. Калейдоскоп педагогических находок молодых учителей. Подведение итогов 

года 

Круглый стол 17.05.2021 



Направления методической работы 

• Работа со школьной документацией; 
• современные подходы к уроку; 
• культура анализа и самоанализа урока; 
• создание воспитательной системы класса, школы; 
• организация внеурочной деятельности учащихся; 
• проведение мониторинга и диагностики 

образовательного процесса, реальных 
возможностей школьников; 

• обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения образовательного процесса; 

• создание системы работы с родителями и др. 
 



Занятия Школы молодого учителя 

• Адаптация молодого 
учителя в школе. 
Профилактика конфликтов 
с коллегами, 
обучающимися, 
родителями. 
Профессиональная этика 
педагога. 

 



Занятия Школы молодого учителя 

• Метапредметные технологии 
как фактор развития 
образования. 

• Требования к уроку в условиях 
реализации ФГОС. Анализ и 
самоанализ урока. 
Конструирование урока по 
целям, дидактическим 
задачам, содержанию 
учебного материала. 

 



Занятия Школы молодого учителя 

• Познавательная деятельность 
школьников: психологические 
особенности познавательной 
деятельности школьников, способы 
формирования познавательных 
интересов, мотивация к учению. 

• Формы организации внеурочной 
деятельности школьников. 

 



Результат работы  
Школы молодого учителя 

Создание педагогического продукта (пакет 
методических разработок молодых учителей).  

Презентация результатов деятельности 
осуществлялась на заключительном занятии 
Школы молодого учителя в виде калейдоскопа 
педагогических находок учителей.  

Лучшие работы размещаются на сайте 
методического отдела. 

 



Результат работы  
Школы молодого учителя 

За три года обучение в Школе прошли более 
шестидесяти молодых педагогов из 24 школ 
города Смоленска. 

 



Национальный проект 
«Образование» 2019-2024 



Национальный проект 
«Образование» 2019-2024 

Цели проекта: 

• Обеспечение глобальной конкурентоспособности 
российского образования, вхождение РФ в число 10 
ведущих стран мира по качеству общего 
образования. 

• Воспитание гармонично развитой и социально 
ответственной личности на основе духовно-
нравственных ценностей народов РФ, исторических и 
национально-культурных традиций. 

 



Федеральные проекты, действующие в 
рамках нацпроекта «Образование» 

 
• «Поддержка семей, имеющих детей»; 

• «Цифровая образовательная среда»; 

• «Современная школа»; 

• «Успех каждого ребёнка»; 

• «Учитель будущего»; 

• «Молодые профессионалы»; 

• «Новые возможности для каждого»; 

• «Социальная активность»; 

• «Экспорт образования». 

 





























Мои впечатления о сегодняшней 
встрече 

• https://www.menti.com/   

• Цифровой код 77 01 16 9 

https://www.menti.com/


Спасибо за внимание! 


