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[bookmark: _GoBack]ШКОЛЫ НАЧИНАЮЩЕГО СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ 2020 – 2021 учебный год

Цель: Создание условий для профессионального  и личностного саморазвития старших воспитателей путем обмена опыта, совместного поиска и внедрения лучших традиционных и новых образцов педагогической (воспитательной) деятельности. 

	№п/п
	Тема / план
	Форма проведения
	Сроки
	Ответственный

	Заседание № 1
(установочное)

	Профессиональный стандарт педагога:
1.Форсайт-сессия «Школа начинающего старшего воспитателя: от планирования к реализации»
Обсуждение актуальных направлений методической работы в 2020-2021 учебном году.
2. «Организация работы по ранней  профориентации дошкольников со всеми участниками образовательных отношений»
3.Игра – разминка «Такие разные проблемы»
4.Анкетирование педагогов (определение количественного и качественного состава Школы начинающего старшего воспитателя, сведения о профессиональных потребностях педагогов).
	Круглый стол Творческий диалог
«Открытый микрофон»

	Сентябрь
(4 неделя)
	Фролова О.В.
Клименкова М.И. Зезюлина О.И.



	Заседание № 2

	«Обновление содержания и форм организации образовательной деятельности, через использование инновационных технологий»
Квест игра «Азбука Профессионала» (подтема «Педагогические технологии»)
	Квест игра Аукцион идей

	Ноябрь
(2-3 неделя)
	Зезюлина О.И.
Клименкова М.И.

	Заседание № 3

	«Предпосылки формирования функциональной грамотности (ФГ) дошкольников»
А.Блок «Теоретические основы»:
Нормативно правовые документы по ФГ дошкольников
Технологические основы ФГ дошкольников  (факторы, виды, индикаторы и т.д.)
Формы и методы работы:
Модели общения
Сценарии активизирующего общения
Педагог-партнер по общению («секреты профмастерства»)
Игровые обучающие ситуации (ИОС) – одна из эффективных форм совместной деятельности взрослых и детей

Б.Блок «Информационный банк практического материала»:
«Литературное образование»
Игротека Кота ученого
«Лаборатория грамотности» (внедрение программы «Вдохновение»)
«Грамматическое путешествие по странам и континентам»
Мастер-класс педагога дополнительного образования МБДОУ «Детский сад № 32 «Ёжик» Александровской Е.В. «Кладовая читательского опыта». 
· Открытое мероприятие с детьми подготовительной к школе группы «Литературная гостиная». 
· Презентация мини-музея «Такие разные книги» (книги по жанрам, направлениям развития, дате выпуска, по оформлению (книжки-малышки, книжки-игрушки, объемные книги и др.).
· Выставка «Книги разные важны, каждой книгой дорожи!» («Растим талантливого читателя» - книги, написанные и оформленные детьми совместно со своими родителями).
	Проблемный семинар-практикум
	Декабрь
(2 неделя)
	Зезюлина О.И.


















Александровская Е.В.

	Заседание № 4

	«Образовательные маршруты для детей с ОВЗ (посещающих и не посещающих ДОУ)»
Транслирование организации опыта работы дошкольных учреждений:
МБДОУ «Детский сад № 25 «Пчелка» - группы кратковременного пребывания детей
МБДОУ «Детский сад № 2 «Россияночка» - Консультационный центр для детей с ОВЗ (речевые нарушения)
МБДОУ «Детский сад № 7, МБДОУ «Детский сад № 3» – Консультационный центр для детей  с ОВЗ 
	Круглый стол
Методическая мастерская

	Март
(3 неделя)
	Зезюлина О.И.
Клименкова М.И.

	Заседание № 5
(итоговое) 
	«Подводим итоги уходящего года. Что год грядущий нам готовит….»
Цель: 1.Анализ работы.
2.Дать оценку эффективности работы Школы начинающего старшего воспитателя за год в росте мастерства педагогов, поднятию его профессионального уровня, методической квалификации.
3.Провести защиту методических продуктов, наработанных педагогами в течение учебного года.
4.Определение актуальных направлений работы на 2021-2022 учебный год.
5.Оформление отчетной документации педагогами «Копилка методических находок старшего воспитателя»: доклады, презентации, сценарии, методические рекомендации, методические находки, проекты, статьи, алгоритмы, памятки и т.д.
	Аукцион методических находок
Защита авторских наработок
	Май
(3 неделя)
	Фролова О.В.
Клименкова М.И. Зезюлина О.И.


	
	Работа в течение всего учебного года:
· Рубрика  «Навигатор новых нормативных документов» («Будь в курсе!»):
 Знакомство, изучение, обсуждение нормативных документов. Умение работать с нормативными документами – профессиональная обязанность педагогов ДОУ. 
· Создание картотеки «Копилка методических находок старшего воспитателя» 
· Педагогическая лаборатория (апробация методов и приемов работы с педагогами по темам Школы молодого старшего воспитателя,  используемых в течение учебного года)
· Индивидуальные консультации «Ваши затруднения и проблемы решим вместе!»
	
	
	Зезюлина О.И.
Привлеченные педагоги



Руководитель: старший воспитатель  МБДОУ «Детский сад № 32 «Ёжик» - Зезюлина Ольга Игоревна (т.8-904-362-97-53, р.т. 55-17-43).
Электронный адрес:http://mdou32-smol.ru/

