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Оценочные техники и инструменты для реализации формирующего оценивания учителя русского языка и литературы

Современное критериальное оценивание в соответствии с требованиями ФГОС не предусматривает никакого соперничества между учащимися, но осуществляется по заранее определенным критериям.
· Критерий представляется как цель, ожидаемый результат образования, а оценивание по любому из критериев – это определение степени приближения ученика к данной цели.
· Качественно критерии отражают различные стороны деятельности учащегося с учетом специфики предметов.
· Количественное содержание критериев определяется баллами (уровнями достижений) и соответствующими им описаниями, поясняющими уровень достижений по данному критерию.
· Понятие критерия имеет качественное и количественное содержание.
Функции критериального оценивания: обучающая, контролирующая, развивающая, воспитывающая, диагностическая, мотивационная.
На уроках русского языка я использую разные виды оценочных шкал и инструменты оценивания. Оценочная деятельность учителя – это отбор, разработка и применение нормативных и индивидуальных критериев (эталонов) оценивания, оценочных шкал и способов контроля и оценки. Каждый обучающийся имеет право знать, какую отметку он получил за свою работу, какие ошибки он допустил в ней и т.д. На уроках учитель может зачитать свои письменные комментарии к работе ребенка. Это, своего рода, письменная обратная связь. Ученику приятно будет услышать «хорошие слова» или комплименты. Комплимент формирует у школьника уверенность в себе. Это важное качество помогает ему успешно учиться. При оценке письменной работы отмечаются не только ошибки и погрешности в выполнении работы, но и все удачные места, делаются поощрительные записи.
Учитель на уроках использует критериальное оценивание (оценивание по критериям). В данном случае, оценка складывается из составляющих (критериев), которые отражают достижения обучающихся по разным направлениям развития их учебно-познавательной компетентности. Критериальное самооценивание – это процесс, оценивая собственных результатов в соответствии с разработанными критериями. Его основной смысл заключается в том, что в процессе познавательной деятельности учащихся позволяет оценивать не только результат этой деятельности, но и процесс работы, приводящей к этому результату.
Учащимся изначально известны критерии, по которым будет оцениваться работа, они являются неотъемлемой частью задания, изложены письменно и доступны для всех (может быть прописано в самой работе). В процессе работы дети всегда могут оценить уровень её выполнения и выбрать пути совершенствования. Особенно перспективно для развития учащихся использовать данную методику при оценивании работ, которые выполняются на протяжении продолжительного периода, при условии, что учащиеся в процессе деятельности имеют возможность проконсультироваться с педагогом и узнать, соответствует ли работа ожидаемому результату и что можно сделать для её улучшения.
В своей работе на уроке использую широкий набор методик: от простейших до достаточно точных и разнообразных. В качестве примеров, приведу некоторые.

· «Допиши предложение»
1. Что нового я узнал на уроке…
2. Мне было интересно на уроке, (напиши «почему») …
3. Я хочу еще узнать, что – то новое по данной теме (напиши «что конкретно») …

Критериальное оценивание применяю и на уроках чтения наизусть стихотворений
· «5» текст читает выразительно, без подсказок
· «4» текст читает выразительно, но допускает неточности, которые самостоятельно исправляет
· «3» читает наизусть, но обнаруживает нетвердое знание текста
· «2» не полностью воспроизводит текст, нарушает последовательность

Выразительное чтение:
1. Правильная постановка логического ударения
2. Соблюдение пауз
3. Правильный выбор темпа
4. Соблюдение нужной интонации

· Лист самооценки (заполняется в конце триместра, в конце изучения темы). Ребята должны оформить слова «да» или «нет» в кружок.
	Названия
	Варианты ответов «да» или «нет»

	Регулярно выполнял (а) домашние задания
	

	По необходимости консультировался (ась) с учителем
	

	Улучшал (а) свои знания и исправлял (а) оценки
	

	Регулярно вел (а) записи в тетради
	

	Знаю, как работать со справочной литературой
	

	Умею конспектировать тему
	

	Умею самостоятельно находить материал по заданной теме
	

	Делал (а) устное сообщение
	

	Участвовал (а) в беседах по изучаемому материалу
	

	Я задавал вопросы, если мне встречалось непонятное слово
	



Самооценка по каждой работе.
	Фамилия Имя Отчество

	Тема работы
	Номер задания
	Критерии

	
	
	5 – разбираюсь в данном вопросе и могу помочь другим

	
	
	4 - хорошо понял

	
	
	3 – начинаю понимать данный вопрос

	
	
	2 – ничего не понял, нужна помощь



На уроке ученик сам оценивает свой результат выполнения задания по «Алгоритму самооценки» и, если требуется, определяет отметку, когда показывает выполненное задание. Учитель имеет право скорректировать оценки и отметку, если докажет, что ученик завысил или занизил их.
После уроков за письменные задания оценку и отметку определяет учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, если докажет (используя алгоритм самооценивания), что она завышена или занижена.
[bookmark: _GoBack]
Лист достижений обучающегося (ФИО)
	Вид работы
	Оценка

	Орфографическая разминка
	

	Составление схемы, алгоритма
	

	Найди в тексте слова на данную орфограмму (самопроверка)
	

	Упражнение № (взаимопроверка)
	

	Перфокарта «Проверь себя»
	

	Дифференцированное творческое задание
	



В конце каждого урока учитель подводит итог. Ребенку можно предложить ответить на следующие вопросы:
· Что нового вы сегодня узнали?
· Какая информация была наиболее интересной?
· Что было трудным?
· «Что мешало работе и почему?

В конце урока ребятам можно задать следующий пакет вопросов:
1. Что изучали? Назовите тему урока.
2. С какими заданиями ты справлялся без помощи учителя, одноклассника?
3. Определите наиболее важное в этом уроке.
4. Что вызвало трудности, осталось неясным?
5. Что хотелось бы узнать по теме дополнительно?
6. Что у меня получилось лучше всего?
7. Что мне необходимо усовершенствовать?
Критерии оценивания заранее устанавливаются учениками и учителем. Показатели их достижения также определяются очень чётко, так как оценивание предполагает, что выступления учеников будут оцениваться в баллах. Сложив баллы, полученные по каждому критерию, ученики получают суммарную балльную оценку и могут более точно оценить свои выступления и сравнить работы разных групп.

Рейтинговое оценивание
Рейтинг отражает участие школьников в любых интеллектуальных, творческих и спортивных состязаниях, проводимых как в школе, так и за её пределами.
За каждое достижение определенного уровня ученику начисляются баллы в рейтинговой таблице.
Рейтинговая оценка способствует: повышению учебной мотивации и ответственности, росту социальной активности, ориентации на успех, формированию более адекватной самооценки.
Система оценивания должна выстраиваться таким образом, чтобы учащиеся включались в контрольно-оценочную деятельность, приобретая навыки и привычку к самооценке и взаимооценке. 
100-бальная шкала. Для перевода рейтинга в четырехбалльную оценку предлагается следующая шкала: от 1 до 49 - неудовлетворительно (2), от 50 до 69- удовлетворительно (3), от 70 до 84 - хорошо (4), от 85 до 100 - отлично (5).
Деятельность учителя в системе оценивания должна быть следующей:
- обязательное обсуждение с учащимися критериев оценивания работ;
- обязательное выделение умений, за которые можно похвалить ребенка;
оценивание только работы ученика, а не его самого;
- обсуждение успехов (неуспехов) учащегося исключительно при индивидуальной беседе с родителями или учеником.
Критериальный подход к оцениванию должен решать проблему объективного оценивания учащихся и стимулировать их для достижения более высокого результата. Не сразу ребята получат положительные отметки, так как проходит процесс адаптации к новой системе оценивания. С каждым разом они стараются лучше готовиться к констатирующим работам. 
